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	Επάγγελμα: ΑΓΡΟΦΥΛΑΚΑΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Η ασφάλεια του αγροτικού περιβάλλοντος και των αρδευτικών υδάτων, η διασφάλιση της προέλευσης και ποιότητας των αγροτικών προϊόντων και η πρόληψη και η καταστολή περιβαλλοντικών αδικημάτων αποτελεί το κύριο αντικείμενο της εργασίας του. Πιο συγκεκριμένα, ο αγροφύλακας καλείται να ανταποκριθεί σε μια πληθώρα αρμοδιοτήτων, οι σημαντικότερες από τις οποίες, αφορούν την προστασία από φθορά και κλοπή του αγροτικού περιβάλλοντος, τη δίωξη της καλλιέργειας και συγκομιδής ινδικής κάνναβης, την πρόληψη φυτικών και ζωικών ασθενειών, την παράνομη αλιεία και αμμοληψία, τη λαθροθηρία, τη σφαγή ζώων, την προστασία του Kτηματολογίου, την υλοτόμηση, την πρόληψη πυρκαγιών, τις προϋποθέσεις για χαρακτηρισμό προϊόντων ως προστατευόμενης ονομασίας προέλευσης, την κυκλοφορία αγροτικών μηχανημάτων, τη διάθεση αποβλήτων και τον έλεγχο βιολογικών καλλιεργειών και χρήσης γενετικώς τροποποιημένων οργανισμών. Παράλληλα, συνδράμει τις υπόλοιπες αρχές στην προστασία αρχαιολογικών χώρων, στην ενημέρωση αγροτών για βελτίωση των πρακτικών καλλιέργειας, στην εκτίμηση ζημιών, στη δίωξη της λαθρομετανάστευσης και της εμπορίας ναρκωτικών. Επιπλέον, ελέγχει τις βιομηχανίες για τη ρίψη λυμάτων σε ευαίσθητες περιοχές και αποτρέπει το μπάζωμα ρεμάτων και την εναπόθεση σκουπιδιών σε μη ενδεδειγμένες περιοχές, όπως χαράδρες, ρεματιές κλπ. Οι αγροφύλακες είναι υποχρεωμένοι να φορούν ειδική στολή, να φέρουν ειδικό δελτίο ταυτότητας και να οπλοφορούν κατά την άσκηση των καθηκόντων του. Για τη διευκόλυνση του έργου τους διαθέτουν αυτοκίνητα και μοτοσικλέτες καθώς και ειδικά όργανα μέτρησης προκειμένου να παίρνουν δείγματα από το έδαφος και να ελέγχουν την υπερβολική χρήση φυτοφαρμάκων. Η (νέα) Aγροφυλακή φέρει την ονομασία «Σώμα Aγροτικής Aσφάλειας και Προστασίας Περιβάλλοντος» και η έδρα της είναι στην Αθήνα. Η διάρθρωση του Σώματος αυτού είναι σε σημαντικό βαθμό ανάλογη με εκείνη της Ελληνικής Αστυνομίας (ΕΛ.ΑΣ), δηλαδή με Αρχηγείο, Συμβούλιο Διαχείρισης Κρίσεων, Περιφερειακές Διευθύνσεις στην έδρα κάθε διοικητικής περιφέρειας της χώρας, καθώς και Διευθύνσεις Νομών στην έδρα κάθε Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης. Στη δεκαετία του 1930 η Αγροφυλακή ξεκίνησε ως ένας θεσμός λαϊκός στη βάση του. Με πρωτοβουλία του Προέδρου κάθε Κοινότητας οι αγρότες εξέλεγαν έναν συγχωριανό τους που έχαιρε εκτίμησης και κοινής εμπιστοσύνης, τον όριζαν Αγροφύλακα και του κατέβαλλαν οι ίδιοι από κοινού το μισθό του. Η Αγροφυλακή συνέχισε να υφίσταται ως Σώμα μέχρι και το 1994. Για μισό και πλέον αιώνα οι αγροφύλακες πραγματοποιούσαν περιπολίες στους αγρούς, ενώ στην αρμοδιότητά τους υπαγόταν και η επίλυση αγροτικών μικροδιαφορών. Το 1994, με το Ν. 2218/94 όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 2240/94, καταργήθηκε το Σώμα της Αγροφυλακής και οι εναπομείναντες αγροφύλακες υπήχθησαν διοικητικά στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις. 

Συνθήκες Εργασίας:
Πρόκειται για ένα επάγγελμα απαιτητικό και επίπονο, αφού συνοδεύεται από πολλές ευθύνες, διαρκή ένταση και συχνές βάρδιες για την φύλαξη των αγρών και την πρόληψη και την καταστολή κάθε αγροτικού αδικήματος (αγροζημιώσεις, κλοπές, φθορές, παράνομη βοσκή ζώων, ζωοκτονίες κ.ά.). Ο συγκεκριμένος επαγγελματίας χρειάζεται να παίρνει όλα τα απαραίτητα μέτρα προφύλαξης και προστασίας για να μην αντιμετωπίζει επικίνδυνες καταστάσεις κατά την εκτέλεση της εργασίας του, μιας και οι κίνδυνοι είναι πολλοί λόγω της αύξησης της εγκληματικότητας στην περιφέρεια (διακίνηση ναρκωτικών, λαθρομετανάστευση κ.ά.). Παράλληλα, η δουλειά του είναι αρκετά επικίνδυνη αφού χρειάζεται να βρίσκεται σε συνεχή εγρήγορση, γεγονός που του προκαλεί αρκετό άγχος και κούραση. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Ο αγροφύλακας απαιτείται να διαθέτει άριστη φυσική κατάσταση, σωματική δύναμη και ψυχική αντοχή, επαγγελματική ευσυνειδησία, συνεχή ετοιμότητα, γρήγορα αντανακλαστικά, εγρήγορση, ψυχραιμία, ευγένεια και αυξημένη προσοχή και παρατηρητικότητα κατά την εκτέλεση της εργασίας του. Ακόμη, απαιτείται να σέβεται τους νόμους του κράτους και να φροντίζει για την τήρηση των δικαιωμάτων των ανθρώπων. Η δυναμικότητα του χαρακτήρα του, η ευκινησία, η αποφασιστικότητα, η τόλμη, η υπομονετικότητα, η μεθοδικότητα, η οργάνωση και η συνέπεια είναι μερικά ακόμη προσόντα που χρειάζεται να διαθέτει ο συγκεκριμένος επαγγελματίας. Στα επιπρόσθετα προσόντα του περιλαμβάνεται η εξοικείωση με τα σύγχρονα ηλεκτρονικά μέσα ασφαλείας (κάμερες, ασύρματοι κ.ά.), γιατί διευκολύνουν αρκετά το έργο του. 

Σπουδές:
Σύμφωνα με το νομοσχέδιο που κατατέθηκε στη Βουλή στις 15-1-2007, το Υπουργείο Δημόσιας Τάξης προωθεί, μέσα σε μια πενταετία, την πρόσληψη συνολικά 4.029 Αγροφυλάκων και 156 Πολιτικών Υπαλλήλων, οι οποίοι θα λειτουργούν κατά τα πρότυπα των Σωμάτων Ασφαλείας και θα αναλάβουν την προστασία της ελληνικής υπαίθρου. Οι αγροφύλακες θα έχουν μισθολόγιο και συνταξιοδοτικά δικαιώματα στρατιωτικών και θα προσληφθούν όχι μέσω του συστήματος των Πανελληνίων Εξετάσεων, όπως ισχύει για τις σχολές των Αξιωματικών της ΕΛ.ΑΣ και του Στρατού, αλλά μέσω ενός συνδυασμού αντικειμενικών και υποκειμενικών κριτηρίων, καθώς και στοιχείων εντοπιότητας. Κατά παρέκκλιση των παραπάνω κριτηρίων για την πρόσληψη αγροφυλάκων, θα προσληφθούν οι επιτυχόντες του διαγωνισμού του 1993, εφόσον υποβάλουν εντός τριάντα ημερών (30) από τη δημοσίευση του Νόμου, την αίτησή τους και με την προϋπόθεση ότι τηρούν τα κριτήρια σωματικής και ψυχικής υγείας. Ειδικότερα, στο (νέο) Σώμα της Ελληνικής Αγροφυλακής μπορούν να καταταγούν όλοι οι Έλληνες πολίτες που είναι κάτοχοι τίτλου σπουδών οποιουδήποτε τύπου Λυκείου, έχουν συμπληρώσει το 21ο έτος ηλικίας και δεν υπερβαίνουν το 35ο έτος της ηλικίας τους. Οι υποψήφιοι απαιτείται να κατοικούν την τελευταία πενταετία ή να κατοικούσαν από της γεννήσεώς τους και ως τη συμπλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας τους στο Νομό που επιθυμούν να προσληφθούν και τα κριτήρια επιλογής τους περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, το βαθμό απολυτηρίου, τη γνώση ξένων γλωσσών, τις επιδόσεις στα αθλητικά τεστ και την προφορική συνέντευξη. Αξίζει να αναφερθεί ότι ποσοστό 20% των προσλαμβανομένων αγροφυλάκων θα καλυφθεί από αποφοίτους των πρώην Ενιαίων Πολυκλαδικών Λυκείων. Προκειμένου να κριθεί η ικανότητα των υποψηφίων να οπλοφορούν, προβλέπεται η σύσταση ειδικής υγειονομικής επιτροπής, η οποία θα πραγματοποιεί έλεγχο καταλληλότητας των υποψηφίων αγροφυλάκων να φέρουν όπλο. Το προσωπικό του Σώματος θα μπορεί να εκπαιδεύεται όχι μόνον στις Σχολές, στα Κέντρα Εκπαίδευσης και στα Σκοπευτήρια του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης, αλλά και σε αυτά του Υπουργείου Εμπορικής Ναυτιλίας και των Ενόπλων Δυνάμεων. Η Ελληνική Αγροφυλακή θα έχει τη δική της Ακαδημία, στην οποία θα φοιτούν οι υποψήφιοι αγροφύλακες και αγρονόμοι. Η έδρα του νέου Σώματος θα είναι στην Aθήνα, όπως και η Aγροτική Aκαδημία, στην οποία θα εκπαιδεύεται το προσωπικό. Στην Aκαδημία θα λειτουργήσουν Σχολή Aγροφυλάκων, Σχολή Aρχιφυλάκων, Σχολή Aξιωματικών, η οποία θεωρείται ισότιμη με A.E.I. και Σχολή Mετεκπαίδευσης και Eπιμόρφωσης. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Είναι μόνιμος δημόσιος υπάλληλος, ο οποίος λαμβάνει ειδικά επιδόματα λόγω της φύσης του επαγγέλματός του. Ο εισαγωγικός μισθός του Αγροφύλακα ορίζεται στα 950 ευρώ και τα ειδικά επιδόματα μπορούν να φθάνουν για τους υψηλόβαθμους στο Σώμα Αγροφυλάκων έως και 320 ευρώ. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Το νεοσυσταθέν Σώμα Aγροτικής Aσφάλειας και Προστασίας Περιβάλλοντος υπάγεται στο Υπουργείο Δημοσίας Τάξεως. Αν αναλογισθεί κανείς ότι οι Στρατιωτικές και Αστυνομικές Σχολές κατατάσσονται στις πρώτες θέσεις των προτιμήσεων των υποψηφίων των πανελληνίων εξετάσεων, γίνεται αντιληπτό ότι τα δημόσια επαγγέλματα που ασχολούνται με τη προστασία και φύλαξη των πολιτών στις μέρες μας, λόγω των αδιεξόδων στα οποία οδηγεί η ανεργία μεγάλο τμήμα της νεολαίας, αναδεικνύονται σε "επαγγέλματα του μέλλοντος". 

Πηγές Πληροφόρησης:
  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  Υπουργείο Δημόσιας Τάξης: Π. Κανελλοπούλου 4, 101 77 Γουδί, τηλ.: 210-6977000, http://ydt.gr/index12htm 


	Επάγγελμα: ΑΚΟΛΟΥΘΟΣ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Ο Ακόλουθος Τουρισμού έχει την ευθύνη για την προβολή της τουριστικής εικόνας της χώρας μας στο εξωτερικό και γενικότερα για την προώθηση του ελληνικού τουριστικού προϊόντος στις χώρες αρμοδιότητάς του. Ειδικότερα, συντάσσει ετήσια επιχειρηματικά σχέδια δράσης, τα οποία περιλαμβάνουν δραστηριότητες προβολής, διαφήμισης, οργάνωσης συνεδρίων, ημερίδων, τηλεοπτικών εκπομπών, διαφημιστικών καταχωρίσεων σε ημερήσιο και περιοδικό τύπο. Ακόμη, υλοποιεί το εκάστοτε εγκεκριμένο ετήσιο πρόγραμμα δράσης και εισηγείται τις αναγκαίες τροποποιήσεις και συμπληρώσεις, όταν οι συνθήκες το επιβάλλουν (π.χ. για αναστροφή δυσμενούς τουριστικού κλίματος που δημιουργείται από έκτακτα γεγονότα). Διερευνά και παρακολουθεί τις εξελίξεις των τουριστικών αγορών, καταγράφει τις συνθήκες και τις τάσεις που επικρατούν σε αυτές και που ενδέχεται να έχουν επιπτώσεις στον τουρισμό, συστηματοποιεί τις σχετικές πληροφορίες και ενημερώνει τις αρμόδιες υπηρεσίες της χώρας μας. Η τακτική ενημέρωση περιλαμβάνει και τεκμηριωμένα στοιχεία για την εξέλιξη του τουριστικού ρεύματος προς τους ελληνικούς προορισμούς και προς τους προορισμούς ανταγωνιστριών χωρών. Παρέχει πληροφορίες και διανέμει διαφημιστικό υλικό σε όσους ενδιαφέρονται να επισκεφθούν την Ελλάδα και συνεργάζεται με τα Μ.Μ.Ε., τις επαγγελματικές και επιστημονικές οργανώσεις του εξωτερικού, τις οργανώσεις ομογενών και λοιπούς διεθνείς, κρατικούς και ιδιωτικούς φορείς, με στόχο την αποτελεσματικότερη προβολή της χώρας στο εξωτερικό. Οργανώνει εκδηλώσεις ανάπτυξης ευνοϊκών για τον ελληνικό τουρισμό δημοσίων σχέσεων και επαφών, όπως ενημερώσεις επαγγελματιών του τουριστικού κλάδου, εκδηλώσεις ενημέρωσης του κοινού με δημοσιεύσεις στο διεθνή τύπο, συνεντεύξεις και επαφές με δημοσιογράφους και προσωπικότητες που επηρεάζουν την κοινή γνώμη. Παρακολουθεί τα δημοσιεύματα του ξένου τύπου που αναφέρονται σε τουριστικά, εθνικά, οικονομικά ή άλλα θέματα που ενδέχεται να έχουν επιπτώσεις στον ελληνικό τουρισμό, αναλύει αυτά και ενημερώνει άμεσα τις αρμόδιες υπηρεσίες. Τέλος, συνεργάζεται με τους Προϊσταμένους γραφείων ομόγλωσσων χωρών ή χωρών με κοινά χαρακτηριστικά τουριστικής αγοράς. Τα Γραφεία και τα Παραρτήματα που συγκροτούν τις Υπηρεσίες του Εξωτερικού του Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης, στελεχώνονται τόσο με τους Προϊσταμένους των Γραφείων (μόνιμοι υπάλληλοι του Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης), όσο και με το υπόλοιπο προσωπικό (υπάλληλοι επί θητεία ή αορίστου ή ορισμένου χρόνου). 

Συνθήκες Εργασίας:
Οι συνθήκες εργασίας του Ακόλουθου Τουρισμού είναι πολύ καλές και εργάζεται με κανονικό ωράριο εργασίας, ενώ πολλές φορές αναγκάζεται να το υπερβεί. Εργάζεται στο γραφείο μόνος του ή σε συνεργασία με άλλους υπαλλήλους της πρεσβείας ή της προξενικής αρχής, ενώ οι μετακινήσεις για γεύματα εργασίας, επισκέψεις σε πρεσβείες άλλων χωρών και τα ταξίδια σε ξένες χώρες είναι αρκετά συνηθισμένη πρακτική στα πλαίσια της δουλειάς του. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Πρόκειται για ένα επάγγελμα με αρκετό γόητρο και κύρος, κατάλληλο για ανθρώπους που αγαπούν την πολιτική, τις δημόσιες σχέσεις, τα ταξίδια και τη γνωριμία με άλλους πολιτισμούς. Πιο συγκεκριμένα, ο Ακόλουθος Τουρισμού χρειάζεται να χαρακτηρίζεται από ήθος, δυναμισμό, συνέπεια, μεθοδικότητα, οργάνωση και γενικότερη πνευματική και πολιτιστική καλλιέργεια. Παράλληλα, είναι απαραίτητο να ενδιαφέρεται και να συμμετέχει στις κοινωνικές και πολιτιστικές δραστηριότητες της χώρας στην οποία υπηρετεί, μέσα στα πλαίσια των καθηκόντων του. Η άριστη γνώση ξένων γλωσσών, η καλή γνώση Η/Υ, της ιστορίας, της οικονομίας, των λαογραφικών παραδόσεων, των ηθών και εθίμων των διαφόρων χωρών και η ευχέρεια στις δημόσιες σχέσεις θεωρούνται απαραίτητες δεξιότητες για την επιτυχή έκβαση των επαγγελματικών του δραστηριοτήτων. 

Σπουδές:
Οι υπάλληλοι προκειμένου να καλύψουν θέσεις προσωπικού των Υπηρεσιών Εξωτερικού του Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης, πέραν του απαιτούμενου, ανά κατηγορία, τίτλου σπουδών και ανάλογα με τη θέση που θα καταλάβουν, απαιτείται να γνωρίζουν άριστα τη γλώσσα της χώρας στην οποία θα υπηρετήσουν καθώς και μία από τις αγγλική, γαλλική, γερμανική, ισπανική ή ιταλική γλώσσα. Αν δεν υπάρχουν υπάλληλοι που να πληρούν τις πιο πάνω προϋποθέσεις προτιμώνται αυτοί οι οποίοι γνωρίζουν άριστα την αγγλική καθώς και μία από τις γαλλική, γερμανική, ισπανική, ιταλική. Η κατοχή μεταπτυχιακού τίτλου αποτελεί ιδιαίτερο προσόν. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Οι οργανικές θέσεις των Υπηρεσιών Εξωτερικού (Γραφείων και Παραρτημάτων) του Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης πληρούνται με τοποθέτηση, μετάθεση ή απόσπαση μονίμου ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ή ορισμένου χρόνου προσωπικού του Υπουργείου ή των εποπτευόμενων από αυτό νομικών προσώπων για τρία χρόνια, ως και υπαλλήλων επί θητεία. Προϊστάμενοι των Υπηρεσιών Εξωτερικού ορίζονται μόνιμοι υπάλληλοι του Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης και των εποπτευόμενων φορέων ως και επί θητεία υπάλληλοι διευθυντικών καθηκόντων του υπουργείου. Ο έλεγχος και η επιθεώρηση των Γραφείων και των Παραρτημάτων αυτών μπορεί να ασκείται και με υπαλλήλους που πληρούν τις προϋποθέσεις για την κατάληψη των θέσεων των προϊσταμένων των Υπηρεσιών Εξωτερικού, διαθέτουν τα ανάλογα προσόντα και τους έχουν ανατεθεί αντίστοιχες αρμοδιότητες. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Εργάζεται στα αντίστοιχα Γραφεία ή Παραρτήματα του εξωτερικού. Στους Προϊστάμενους και τους λοιπούς υπαλλήλους του Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης, καθώς και των εποπτευόμενων απ’ αυτό φορέων που υπηρετούν στις Υπηρεσίες Εξωτερικού, καταβάλλεται πέραν των τακτικών τους αποδοχών επίδομα υπηρεσίας αλλοδαπής μετά των εκάστοτε προσαυξήσεων τούτου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 του Ν. 2685/1999 (ΦΕΚ 35/Α/1999). Οι υπάλληλοι στους οποίους ανατίθεται παράλληλη άσκηση καθηκόντων και σε άλλη υπηρεσία του εξωτερικού λαμβάνουν μόνο το επίδομα αλλοδαπής που αντιστοιχεί στην οργανική τους θέση στην οποία έχουν μετατεθεί ή αποσπασθεί. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  Υπουργείο Εξωτερικών, Διπλωματική Ακαδημία, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ακαδημίας 35, Στοά Δαβάκη, τηλ.: 210-3682700, φαξ: 210-3682474, http//: www.mfa.gr 


	Επάγγελμα: ΑΚΟΛΟΥΘΟΣ ΤΥΠΟΥ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Ο Ακόλουθος Τύπου και Επικοινωνίας έχει έναν σύνθετο και υπεύθυνο ρόλο, αφού λειτουργεί ως επικοινωνιακός κόμβος μεταξύ της Ελλάδας και του υπόλοιπου κόσμου, τόσο στο πεδίο της ελληνικής εξωτερικής πολιτικής όσο και στο πεδίο της διαπολιτισμικής συνεργασίας και ευρύτερα της πολιτικής επικοινωνίας και της διπλωματίας. Πιο συγκεκριμένα, ο Ακόλουθος Τύπου και Επικοινωνίας παρουσιάζει και αναλύει την εκάστοτε θέση της κυβέρνησης σχετικά με θέματα διεθνούς πολιτικής, πληροφορεί για τις αποστολές και τη δράση του Υπουργείου Εξωτερικών και αποτελεί το σύνδεσμο των διευθύνσεων και των υπηρεσιών του συγκεκριμένου Υπουργείου, των διπλωματικών αποστολών και των προξενικών αρχών σε ό,τι αφορά την επικοινωνία και τον τύπο. Ακόμη, είναι επιφορτισμένος με την προβολή των ελληνικών θέσεων σε κράτη της αρμοδιότητάς του, για θέματα ελληνικής εξωτερικής πολιτικής και για θέματα που αφορούν επίκαιρες πολιτικές, οικονομικές, πολιτιστικές και κοινωνικές εξελίξεις στη χώρα μας. Διοργανώνει από κοινού με τις αρχές, τις υπηρεσίες και τα ινστιτούτα της χώρας αρμοδιότητάς του, όπως και με άλλες ελληνικές υπηρεσίες και συλλόγους ομογενών, πολιτικές, επιστημονικές και δημοσιογραφικές εκδηλώσεις με σκοπό τη σύσφιγξη και την ενίσχυση των σχέσεων συνεργασίας και φιλίας των χωρών μεταξύ τους. Έρχεται σε επαφή, σε τακτική βάση, με εκπροσώπους των Μ.Μ.Ε., ανταποκριτές, πολιτικούς, ακαδημαϊκούς και αξιωματούχους άλλων κυβερνήσεων με στόχο την ενημέρωσή τους για διεθνή ή ειδικά θέματα, που αφορούν διακρατικές και διεθνείς σχέσεις. Έχει τη δυνατότητα να εκδίδει στη γλώσσα της χώρας διαπίστευσής του ένα δεκαπενθήμερο ή και μηνιαίο δελτίο τύπου, όπου καταγράφονται, σε συντομία, οι βασικές θέσεις της χώρας μας για θέματα εξωτερικής πολιτικής καθώς και για άλλα σημαντικά θέματα. Το δελτίο τύπου αποστέλλεται σε συγκεκριμένους αποδέκτες (δημοσιογράφους, πολιτικούς, ακαδημαϊκούς κ.ά.) και στοχεύει στη διαφώτιση και ευαισθητοποίηση της διεθνούς κοινής γνώμης για την προώθηση των ελληνικών θέσεων και απόψεων. Συμμετέχει σε συνέδρια ή διαλέξεις που αφορούν ή ενδιαφέρουν την Ελλάδα και ενημερώνει με εμπιστευτικές εκθέσεις και σημειώματα το Γραφείο Τύπου και Πληροφοριών και το Υπουργείο Εξωτερικών για τις σχετικές επαφές του. Σε περίπτωση αρνητικού δημοσιεύματος, σε εφημερίδα, έντυπο αναφοράς ή τηλεοπτικό πρόγραμμα, οφείλει να παρεμβαίνει άμεσα για την ανασκευή των συγκεκριμένων ειδήσεων και την αποκατάσταση της αλήθειας. Τέλος, οφείλει να συνεργάζεται με τους έλληνες δημοσιογράφους που συνοδεύουν πολιτικούς στη χώρα διαπίστευσής του και να διατηρεί μια διαρκή επικοινωνία με τους μόνιμους ανταποκριτές ελληνικών Μ.Μ.Ε στη χώρα αυτή. 

Συνθήκες Εργασίας:
Εργάζεται στο γραφείο μόνος του ή σε συνεργασία με άλλους υπαλλήλους της πρεσβείας ή της προξενικής αρχής, ενώ οι μετακινήσεις για γεύματα εργασίας και επισκέψεις σε πρεσβείες άλλων χωρών είναι αρκετά συνηθισμένη πρακτική στα πλαίσια των δραστηριοτήτων του. Σε γενικές γραμμές εργάζεται σε πλήρως εξοπλισμένο και κατάλληλα διαμορφωμένο χώρο, όπου έχει στη διάθεσή του όλα τα σύγχρονα μέσα πληροφόρησης και επικοινωνίας. Οι ώρες εργασίας του δεν είναι πάντοτε σταθερές, αφού χρειάζεται να βρίσκεται σε διαρκή ετοιμότητα για την προβολή των ελληνικών θέσεων σε κράτη της αρμοδιότητάς του. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Πρόκειται για ένα επάγγελμα με αρκετό γόητρο και κύρος, ιδανικό για ανθρώπους που αγαπούν την πολιτική, τις δημόσιες σχέσεις, τα ταξίδια και τη γνωριμία με άλλους πολιτισμούς. Ο Ακόλουθος Τύπου και Επικοινωνίας χρειάζεται να χαρακτηρίζεται από ήθος, δυναμισμό, εργατικότητα, συνέπεια, μεθοδικότητα, οργάνωση και γενικότερη πνευματική και κοινωνική καλλιέργεια. Παράλληλα, είναι απαραίτητο να ενδιαφέρεται και να συμμετέχει στις κοινωνικές και πολιτιστικές δραστηριότητες της χώρας στην οποία υπηρετεί, μέσα στα πλαίσια των καθηκόντων του. Η άριστη γνώση ξένων γλωσσών και η καλή γνώση της ιστορίας, της οικονομίας, των λαογραφικών παραδόσεων, των ηθών και εθίμων των διαφόρων χωρών της αρμοδιότητάς του θεωρούνται απαραίτητες δεξιότητες για την επιτυχή έκβαση των επαγγελματικών του δραστηριοτήτων. Τέλος, χρειάζεται να έχει ικανότητα αντοχής στην πίεση που προκαλεί ο φόρτος εργασίας, σε περιπτώσεις που εργάζεται σε πολύωρα συνέδρια και διαλέξεις που έχουν σαν σκοπό την προβολή των ελληνικών θέσεων σε κράτη της αρμοδιότητάς του. 

Σπουδές:
Σπουδές προσφέρονται στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.) του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, όπου η διάρκεια των σπουδών είναι δύο (2) χρόνια, ενώ οι σπουδαστές πληρώνονται και έχουν τον τίτλο του δόκιμου δημοσίου υπαλλήλου. Το Τμήμα Ακολούθων Επικοινωνίας της Ε.Σ.Δ.Δ, λειτουργεί από το 1993 και μέχρι το 2005 είχαν εκπαιδευτεί 102 σπουδαστές επτά εκπαιδευτικών σειρών. Στις προαναφερόμενες σειρές ο αριθμός εισαγoμένων σπουδαστών στο τμήμα καθορίζεται από το Υπουργείο Τύπου και Μ.Μ.Ε. και είναι, κατά μέσο όρο, δεκαπέντε (15) σπουδαστές σε κάθε σειρά. Σκοπός του συγκεκριμένου προγράμματος σπουδών είναι η βέλτιστη προετοιμασία των μελλοντικών Ακολούθων Επικοινωνίας, ώστε να καταστούν ικανοί να διαχειριστούν αποτελεσματικά ένα κατεξοχήν πολύτιμο για την εποχή μας αγαθό, την πληροφορία και να ασκήσουν έναν πολυδιάστατο και απαιτητικό ρόλο, ως επικοινωνιακοί κόμβοι μεταξύ της Ελλάδας και του υπόλοιπου κόσμου, στο πεδίο της ελληνικής εξωτερικής πολιτικής, της διαπολιτισμικής συνεργασίας και ευρύτερα, της πολιτικής επικοινωνίας και της διπλωματίας. Τα προγράμματα της ειδικής φάσης σπουδών του Τμήματος Ακολούθων Επικοινωνίας, σχεδιάστηκαν με βάση τα πορίσματα της εσωτερικής αξιολόγησης του προγράμματος σπουδών και την ανίχνευση των ειδικότερων αναγκών του τμήματος, σε συνεργασία με στελέχη του Υπουργείου Τύπου, το οποίο είναι ο αποδέκτης των αποφοίτων του τμήματος αυτού, καθώς επίσης με διακεκριμένους επιστήμονες και καθηγητές Πανεπιστημίων, πρέσβεις και εξειδικευμένα στελέχη ευρωπαϊκών θεσμών και άλλων φορέων. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Τα επαγγελματικά δικαιώματα των μελών διπλωματικών αντιπροσωπειών ορίζονται στον Ν. 2394/1993 του Υπουργείου Εξωτερικών (Ν. 2594/1998, άρθρο 4), το Προεδρικό Διάταγμα 177/1999 και το Νόμο 2848/2001 (άρθρο 8). 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Οι απόφοιτοι Ακόλουθοι Τύπου και Επικοινωνίας, μετά την αποφοίτησή τους, στελεχώνουν τόσο τις Διευθύνσεις της Γενικής Γραμματείας Ενημέρωσης του Υπουργείου Τύπου και Μ.Μ.Ε., όσο και τα Γραφεία Τύπου του εξωτερικού. Στην Γενική Γραμματεία Ενημέρωσης υπάγονται 39 Γραφεία Τύπου και Επικοινωνίας, τα οποία αποτελούν Υπηρεσίες Εξωτερικού. Τα Γραφεία Τύπου και Επικοινωνίας Eξωτερικού, λειτουργούν στις έδρες των Ελληνικών Διπλωματικών και Προξενικών Αρχών, ασκούν τις αρμοδιότητές τους σε άμεση συνεργασία με αυτές και αποτελούν σημαντικούς διαύλους επικοινωνίας ανάμεσα στην Ελλάδα και τα ξένα Μ.Μ.Ε., καθώς και άλλους διαμορφωτές της κοινής γνώμης. Η Διεύθυνση Υπηρεσιών Εξωτερικού της Γενικής Γραμματείας Ενημέρωσης είναι η αρμόδια διοικητική μονάδα, που συντονίζει, διευθύνει και κατευθύνει τη λειτουργία των Γραφείων Τύπου και Επικοινωνίας Εξωτερικού. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Υπουργείο Εξωτερικών, Διπλωματική Ακαδημία, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ακαδημίας 35, Στοά Δαβάκη, τηλ.: 210-3682700, φαξ: 210-3682474, http//: www.mfa.gr 

  Υπουργείο Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης: Πειραιώς 211, 17778, Ταύρος και Κωλέττη 24, Θεσσαλονίκη, Τμήμα Εμπορικών Ακολούθων, Υπεύθυνη Σπουδών και Έρευνας: Μαρία Ζέππου, τηλ.: 210-3496234, e-mail: zeppou@ekdd.gr, 

  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 


	Επάγγελμα: ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ- ΣΧΟΛΗ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ (ΣΑΝ)

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Η φροντίδα των ασθενών, των τραυματιών και αναπήρων στα στρατιωτικά νοσοκομεία είναι το αντικείμενο της εργασίας του. Προσφέρει νοσηλεία και συμβουλές στους ασθενείς, όπως και κάθε άλλος νοσηλευτής με τη μόνη διαφορά ότι εργάζεται σε στρατιωτικό νοσοκομείο και όχι σε πολιτικό. Παρέχει τις πρώτες βοήθειες στους ασθενείς, βοηθάει το γιατρό σε όλες τις ιατρικές πράξεις και φροντίζει να τηρούνται όλες οι ιατρικές οδηγίες. Σε καιρό πολέμου προσφέρει τις υπηρεσίες του σε νοσοκομεία, ιατρεία και κέντρα αποκατάστασης απωλειών υγείας (ΚΑΑΥ) της πρώτης γραμμής ή των μετόπισθεν κάτω από συνθήκες επικίνδυνες. 

Συνθήκες Εργασίας:
Εργάζεται κάτω από δύσκολες συνθήκες τόσο σε καιρό πολέμου αλλά και σε περίοδο ειρήνης. Αντιμετωπίζει τα ίδια προβλήματα με τους νοσηλευτές των πολιτικών νοσοκομείων. Το ωράριο εργασίας είναι εναλλασσόμενο και εργάζεται με βάρδιες ακόμη και τη νύχτα, τις αργίες ή μέρες εορτών, γιατί το απαιτεί η ειδική φύση του επαγγέλματος και τις περισσότερες ώρες εργάζεται όρθιος. Θα πρέπει επίσης να είναι προσεκτικός όταν έρχεται σε επαφή με το αίμα ασθενών ή άλλες ουσίες, γιατί υπάρχει ο κίνδυνος μόλυνσης και μετάδοσης επικίνδυνων ασθενειών. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Πρέπει να είναι υπεύθυνος, προσεκτικός και υπομονετικός. Πάνω απ’ όλα πρέπει να αγαπάει τον άνθρωπο και να έχει τη διάθεση να προσφέρει τις υπηρεσίες του, προκειμένου να ανακουφίσει τον ανθρώπινο πόνο. Για το λόγο αυτό πρέπει να είναι ευγενικός και ανεκτικός με τους ασθενείς και να έχει σωματική και ψυχική αντοχή. Πρέπει επίσης να έχει καλές γνώσεις ιατρικής, πειθαρχία και επιπλέον να διαθέτει όλα εκείνα τα προσόντα και τα γνωρίσματα που πρέπει να χαρακτηρίζουν έναν αξιωματικό. 

Σπουδές:
Για να γίνει κάποιος αξιωματικός νοσηλευτικής πρέπει να φοιτήσει στη Σχολή Αξιωματικών Νοσηλευτικής (ΣΑΝ), που εδρεύει στο Βύρωνα (Στρατόπεδο Σακέτα), στην οποία η φοίτηση διαρκεί τέσσερα χρόνια. Οι απόφοιτοι δεν μπορούν να παραιτηθούν πριν περάσουν δώδεκα χρόνια. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να δηλώσουν τη σχολή στο 3ο επιστημονικό πεδίο (Επιστήμες Υγείας και Πρόνοιας) του μηχανογραφικού δελτίου. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:


Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Η ζήτηση που υπάρχει, συνήθως, καλύπτεται από τον αριθμό των εισαγομένων στη σχολή. Γενικά, το επάγγελμα αυτό θεωρείται ότι έχει πολύ καλές προοπτικές απασχόλησης, με πολύ θετικό ισοζύγιο ζήτησης στην αγορά εργασίας. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Γραφείο Ενημέρωσης Κοινού ΥΠΕΘΑ: Σόλωνος 34 Αθήνα, τηλ.: 210/3630081, 3630579, http://www.geetha.mil.gr/ 

  Στρατόπεδο «Σακέτα» «A»: 16201 Βύρωνας Αττικής, τηλ.: 210/7675603, 210/7669138, 210/7669347, fax: 210/7654793, http://www.mod.gr/fylladia/san/index.htm 


	Επάγγελμα: ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ ΠΟΛΕΜΙΚΗΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Αποστολή του είναι η άμυνα και η προστασία της χώρας. Ασκεί διοικητικά, εκπαιδευτικά και επιτελικά καθήκοντα και ασχολείται με τη διαχείριση του αεροπορικού υλικού. Στην Πολεμική Αεροπορία υπάρχουν τρεις βασικές κατηγορίες αξιωματικών: α) οι ιπτάμενοι, β) οι μηχανικοί και γ) των Σωμάτων. Οι ιπτάμενοι κυβερνούν τα πολεμικά αεροσκάφη, εκπαιδεύουν τους μαθητές της Σχολής Ικάρων, στην τεχνική της πτήσης και γενικά στο χειρισμό των αεροπλάνων. Παίρνουν μέρος σε γυμνάσια και πολεμικές αποστολές, αλλά εργάζονται και σε διάφορες υπηρεσίες εδάφους (επιτελεία, γραφεία εφοδιασμού κ.λπ.). Οι μηχανικοί διοικούν τεχνικές μονάδες της Πολεμικής Αεροπορίας και εργάζονται στα συνεργεία επισκευής, συντήρησης κ.λπ. των αεροσκαφών και του άλλου υλικού. Επιθεωρούν τα αεροπλάνα πριν από την απογείωση και πιστοποιούν την καλή τους κατάσταση και την ικανότητά τους για πτήση. Εκπαιδεύουν τους νέους συναδέλφους τους, παρακολουθούν την εξέλιξη των μηχανικών μέσων της Αεροπορίας και εκπαιδεύονται συνεχώς στο χειρισμό τους. Συμμετέχουν σε επιτελικές ομάδες προσφέροντας τις υπηρεσίες τους και τις γνώσεις τους σε θέματα της αρμοδιότητάς τους. Στα Σώματα της Πολεμικής Αεροπορίας υπηρετούν γιατροί, οδοντίατροι, φαρμακοποιοί, δικαστικοί, στρατολόγοι, οικονομικοί, όλοι απόφοιτοι της ΣΣΑΣ και ασκούν καθήκοντα της αρμοδιότητάς τους. 

Συνθήκες Εργασίας:
Οι συνθήκες εργασίας ποικίλλουν ανάλογα με τη φύση των καθηκόντων του, η οποία αλλάζει συχνά, γιατί μετατίθεται από τη μια περιοχή της χώρας στην άλλη. Πολλές φορές η εργασία του είναι σκληρή, κυρίως όταν εκπαιδεύει τους νεοσύλλεκτους ή όταν παίρνει μέρος σε γυμνάσια. Ειδικά η εργασία του ιπτάμενου είναι εξαιρετικά επικίνδυνη και γι’ αυτό τα χρόνια της υπηρεσίας του υπολογίζονται στο διπλάσιο και έτσι έχει τη δυνατότητα να αποστρατευτεί όταν συμπληρώσει 18 χρόνια υπηρεσίας στην Αεροπορία. Το υλικό που χειρίζεται ο ιπτάμενος και ο μηχανικός είναι υψηλής τεχνολογίας και μεγάλης αξίας, γι’ αυτό οι ευθύνες τους είναι πολύ μεγάλες. Μερικά από τα βασικά χαρακτηριστικά που διακρίνουν τη δουλειά του είναι τα εξής: α) Η ιεραρχία, μέσα στην οποία ο ρόλος και η θέση του κάθε αξιωματικού είναι απόλυτα καθορισμένη. β) Η αυστηρή πειθαρχία τόσο στην εκτέλεση των εντολών των ανωτέρων όσο και στην εφαρμογή των διαταγών του από τους κατωτέρους του γ) Η συνεχής ετοιμότητα, όχι μόνο όταν βρίσκονται σε επιφυλακή, αλλά πολύ συχνότερα, είτε γιατί επιβάλλεται από επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες, είτε για την εκτέλεση υπηρεσίας επαγρύπνησης, επειδή οι Ένοπλες Δυνάμεις είναι ένας οργανισμός που λειτουργεί σε 24ωρη βάση. δ) Η σημασία της ομαδικής ζωής και δράσης. ε) Η σημασία των ανθρώπινων επαφών. στ) Η συνεχής εκπαίδευση και εκγύμναση. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Ο αξιωματικός Πολεμικής Αεροπορίας πρέπει να διαθέτει καλή σωματική και ψυχική υγεία, οπτική οξύτητα και ανάστημα που ορίζεται με προκήρυξη από το Γενικό Επιτελείο Αεροπορίας. Συγκεκριμένα οι υποψήφιοι του τμήματος ιπταμένων πρέπει να έχουν ανάστημα όχι μικρότερο από 1,60 μ. και όχι μεγαλύτερο από 1,90 μ. Τα παραπάνω στοιχεία ελέγχονται από υγειονομική επιτροπή. Απαραίτητα προσόντα για την επιτυχία της αποστολής του είναι οι ηγετικές ικανότητες, η αυταπάρνηση και το υψηλό πατριωτικό φρόνημα. Πρέπει επίσης να διαθέτει πειθαρχία, στοιχείο απαραίτητο για όλες τις τάξεις του στρατού, πνεύμα συνεργασίας, ευστροφία και αποφασιστικότητα. Ιδιαίτερα χρήσιμη είναι η κοινωνικότητα και η δυνατότητα να διατηρεί καλές σχέσεις με τους προϊσταμένους αλλά και με τους υφισταμένους του. 

Σπουδές:
Αξιωματικός της Πολεμικής Αεροπορίας μπορεί κάποιος να γίνει: 1. Αποφοιτώντας από τη Σχολή Ικάρων (Τατόι), στην οποία η φοίτηση είναι τέσσερα χρόνια. Οι απόφοιτοι ονομάζονται ανθυποσμηναγοί των ειδικοτήτων στις οποίες εκπαιδεύτηκαν και σταδιοδρομούν ως μόνιμοι αξιωματικοί της Πολεμικής Αεροπορίας υποχρεωτικά για 12 χρόνια. Η σχολή περιλαμβάνει τα παρακάτω τμήματα: α. Ιπτάμενων, β. Μηχανικών, με τις εξής ειδικεύσεις: (i) Μηχανικών αεροσκαφών, (ii) Ηλεκτρικών εγκαταστάσεων, (iii) Συντηρητών αεροπορικών εγκαταστάσεων. γ. Σωμάτων της Σχολής Ικάρων, (i) Ελεγκτών αεράμυνας, (ii) Μετεωρολόγων, (iii) Διοικητικών, (iv) Οικονομικών, (v) Εφοδιασμού, (vi) Φωτογράφων, (vii) ʼμυνας αεροδρομίων. 2. Αποφοιτώντας από τη Στρατιωτική Σχολή Αξιωματικών Σωμάτων (ΣΣΑΣ), έχοντας εισαχθεί σε ένα από τα παρακάτω τμήματα αντίστοιχα των Σωμάτων: Υγειονομικό, Δικαστικό, του Στρατολογικού και του Οικονομικού της σχολής. Η εκπαίδευση που παρέχεται στους μαθητές της ΣΣΑΣ είναι και ακαδημαϊκή (στο Πανεπιστήμιο της Θεσσαλονίκης) και στρατιωτική (στις εγκαταστάσεις της σχολής). Η διάρκεια της φοίτησης είναι έξι χρόνια για το Ιατρικό Τμήμα, πέντε για το Οδοντιατρικό και το Κτηνιατρικό και τέσσερα χρόνια για τα υπόλοιπα. 3. Αποφοιτώντας από τη Σχολή Ιπτάμενων Ραδιοναυτίλων (Καβούρι Αττικής), σταδιοδρομώντας ως υπαξιωματικός, οπότε μετά τη συμπλήρωση ευδόκιμης υπηρεσίας ορισμένης διάρκειας μπορεί να προαχθεί στο βαθμό του ανθυποσμηναγού και να εξελιχθεί ως τους ανώτερους βαθμούς της ιεραρχίας. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:


Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Ο αξιωματικός της Πολεμικής Αεροπορίας σταδιοδρομεί στο στράτευμα και εξελίσσεται ως τους ανώτατους βαθμούς της ιεραρχίας. Οι ιπτάμενοι και οι μηχανικοί που αποχωρούν από την υπηρεσία μπορούν να προσληφθούν ως πιλότοι και μηχανικοί στην Πολιτική Αεροπορία με καλές προοπτικές εργασίας. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Γραφείο Ενημέρωσης Κοινού ΥΠΕΘΑ: Σόλωνος 34 Αθήνα, τηλ.: 210/3630081, 3630579, http://www.geetha.mil.gr/ 

  Διοίκηση Αεροπορικής Εκπαίδευσης: Δεκέλεια Αττικής, ΤΓΑ 1010, τηλ.: 210/8191724-6, fax: 210/2466694, http//www.hafa.gr 


	Επάγγελμα: ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ ΠΟΛΕΜΙΚΟΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Αποστολή του είναι η άμυνα και η προστασία της χώρας. Ασχολείται με διοικητικά, εκπαιδευτικά και επιτελικά καθήκοντα τόσο στη θάλασσα όσο και στις ναυτικές υπηρεσίες της ξηράς. Μπορεί, επίσης, να πραγματοποιεί πτήσεις με αεροσκάφη ή καταδύσεις με υποβρύχια. Στους μάχιμους αξιωματικούς τα υπηρεσιακά καθήκοντα είναι ανάλογα με το βαθμό τους. Έτσι, μπορεί να είναι κυβερνήτες ή ύπαρχοι στα πλοία επιφανείας και στα υποβρύχια, στα αεροσκάφη ναυτικής συνεργασίας και στα ελικόπτερα του Πολεμικού Ναυτικού. Υπηρετούν επίσης ως αξιωματικοί και διοικητές Ναυτικών και Μικτών Επιτελείων, ως διοικητές ομάδας πλοίων, ως στρατιωτικοί ακόλουθοι σε ελληνικές πρεσβείες του εξωτερικού, σε στρατηγεία του ΝΑΤΟ κ.λπ. Οι μηχανικοί αξιωματικοί Π.Ν. ανάλογα με το βαθμό τους, υπηρετούν σε θέσεις της ειδικότητάς τους και συγκεκριμένα ως πρώτοι και δεύτεροι μηχανικοί σε πλοία και υποβρύχια, ως διευθυντές τεχνικών υπηρεσιών στους ναυστάθμους και στα ναυπηγεία, ως επιτελείς Ναυτικών και Μικτών Επιτελείων στα στρατηγεία του ΝΑΤΟ, σε ελληνικές πρεσβείες του εξωτερικού κ.α. Εξειδικεύονται σε σχολές της Ευρώπης και της Αμερικής ως μηχανικοί, ηλεκτρολόγοι, ηλεκτρονικοί και ναυπηγοί. Οι αξιωματικοί των Σωμάτων, δηλαδή οι γιατροί, φαρμακοποιοί, οικονομικοί, στρατολόγοι και δικαστικοί εργάζονται αντίστοιχα σε υγειονομικές, οικονομικές, στρατολογικές και δικαστικές υπηρεσίες, όπως και οι αντίστοιχοι συνάδελφοί τους του Στρατού Ξηράς και της Πολεμικής Αεροπορίας. 

Συνθήκες Εργασίας:
Οι συνθήκες εργασίας ποικίλλουν ανάλογα με τη φύση των καθηκόντων του, η οποία αλλάζει συχνά, γιατί μετατίθεται από τον έναν τόπο στον άλλο. Η δουλειά του είναι σκληρή, κυρίως κατά την εκπαίδευση των νεοσύλλεκτων ή στη διάρκεια των γυμνασίων, αφού είναι υποχρεωμένος να παραμένει και να ασκείται πολλές ώρες κάτω από αντίξοες καιρικές συνθήκες (ήλιος, υγρασία, τρικυμίες). Όσο ανέρχεται στους ανώτερους βαθμούς της ιεραρχίας, τόσο αυξάνουν οι ευθύνες ιδιαίτερα κατά την περίοδο πολέμου. Μερικά από τα βασικά χαρακτηριστικά που διακρίνουν τη δουλειά του είναι τα εξής: α) Η ιεραρχία, μέσα στην οποία ο ρόλος και η θέση τού κάθε αξιωματικού είναι απόλυτα καθορισμένη. β) Η αυστηρή πειθαρχία τόσο στην εκτέλεση των εντολών των ανωτέρων όσο και στην εφαρμογή των διαταγών του από τους κατωτέρους του. γ) Η συνεχής ετοιμότητα, όχι μόνο όταν βρίσκεται σε επιφυλακή, αλλά πολύ συχνότερα, γιατί επιβάλλεται από επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες, είτε για την εκτέλεση υπηρεσίας επαγρύπνησης, επειδή οι Ένοπλες Δυνάμεις είναι ένας οργανισμός που λειτουργεί σε 24ωρη βάση. δ) Η σημασία της ομαδικής ζωής και δράσης. ε) Η σημασία των ανθρώπινων επαφών. στ) Η συνεχής εκπαίδευση και εκγύμναση. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Ο αξιωματικός του Πολεμικού Ναυτικού πρέπει να διαθέτει άριστη σωματική και ψυχική υγεία, ανάστημα πάνω από 1,65 μ. και οπτική οξύτητα 10/10 χωρίς διόρθωση για τους μάχιμους και με διόρθωση για τους μηχανικούς. Τα παραπάνω στοιχεία ελέγχονται από υγειονομική επιτροπή. Απαραίτητα προσόντα για την επιτυχία της αποστολής του είναι οι ηγετικές ικανότητες, η αυταπάρνηση και το υψηλό πατριωτικό φρόνημα. Πρέπει, επίσης, να διαθέτει πειθαρχία, στοιχείο απαραίτητο για όλες τις τάξεις του στρατού, πνεύμα συνεργασίας, ευστροφία και αποφασιστικότητα. Ιδιαίτερα χρήσιμη είναι η κοινωνικότητα και η δυνατότητα να διατηρεί καλές σχέσεις με τους προϊσταμένους αλλά και με τους υφισταμένους του. 

Σπουδές:
Αξιωματικός του Πολεμικού Ναυτικού μπορεί να γίνει κάποιος: α) Αποφοιτώντας από τη Σχολή Ναυτικών Δοκίμων (ΣΝΔ). Η διάρκεια των σπουδών είναι τέσσερα χρόνια. Οι απόφοιτοι ονομάζονται σημαιοφόροι και σταδιοδρομούν ως μόνιμοι αξιωματικοί του Πολεμικού Ναυτικού, όπου έχουν την υποχρέωση να παραμείνουν τουλάχιστον 12 χρόνια. Μετά την εισαγωγή τους στη σχολή, οι δόκιμοι κατανέμονται σύμφωνα με την προτίμησή τους και έπειτα από υγειονομική και ψυχοτεχνική δοκιμασία στα τμήματα Μάχιμων και Μηχανικών του Πολεμικού Ναυτικού. β) Αποφοιτώντας από τη Στρατιωτική Σχολή Αξιωματικών Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.), έχοντας εισαχθεί σε ένα από τα παρακάτω τμήματα αντίστοιχα των Σωμάτων: Υγειονομικό, Δικαστικό, του Στρατολογικού και του Οικονομικού της σχολής. Η εκπαίδευση που παρέχεται στους μαθητές της ΣΣΑΣ είναι και ακαδημαϊκή (στο Πανεπιστήμιο της Θεσσαλονίκης) και στρατιωτική (στις εγκαταστάσεις της σχολής). Η διάρκεια της φοίτησης είναι έξι χρόνια για το Ιατρικό Τμήμα, πέντε για το Οδοντιατρικό και το Κτηνιατρικό και τέσσερα χρόνια για τα υπόλοιπα. γ) Αποφοιτώντας από τη Σχολή Μονίμων Υπαξιωματικών Ναυτικού (ΣΜΥΝ) στον Πόρο και σταδιοδρομώντας ως υπαξιωματικός, οπότε μετά τη συμπλήρωση ευδόκιμης υπηρεσίας ορισμένης διάρκειας, μπορεί να προαχθεί στο βαθμό του σημαιοφόρου και να συνεχίσει ως τους βαθμούς των ανώτερων αξιωματικών. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:


Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Ο αξιωματικός του Πολεμικού Ναυτικού σταδιοδρομεί στο Πολεμικό Ναυτικό και εξελίσσεται ως τους ανώτατους βαθμούς της ιεραρχίας. Οι μάχιμοι και οι μηχανικοί που αποχωρούν από το Πολεμικό Ναυτικό μπορούν ανάλογα με το βαθμό και τη θαλάσσια υπηρεσία τους να εργαστούν στο Εμπορικό Ναυτικό ως πλοίαρχοι και μηχανικοί Α’, Β’ και Γ’ τάξης. Μπορούν επίσης να εργαστούν στον ιδιωτικό τομέα, κυρίως σε ναυτιλιακές επιχειρήσεις. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Γραφείο Ενημέρωσης Κοινού ΥΠΕΘΑ: Σόλωνος 34 Αθήνα, τηλ.: 210/3630081, 3630579, http://www.geetha.mil.gr/ 

  Σχολή Ναυτικών Δοκίμων: Χατζηκυριάκειο, 185 39 Πειραιάς, τηλ.:210/4537959, 4581337, 4581337, 4581397, fax: 210/4581768, http://www.hna.gr 


	Επάγγελμα: ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ ΣΤΡΑΤΟΥ ΞΗΡΑΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Αποστολή του είναι η άμυνα και η προστασία της χώρας. Ασχολείται με διοικητικά, εκπαιδευτικά και επιτελικά καθήκοντα. Οι αξιωματικοί του Στρατού Ξηράς κατανέμονται σε Όπλα και σε Σώματα. Όπλα είναι τα τμήματα του Στρατού Ξηράς που έχουν βασική αποστολή τους τη διεξαγωγή του πολέμου και την άμεση συμμετοχή στη μάχη και είναι τα εξής: το Πεζικό, τα Τεθωρακισμένα, το Πυροβολικό, οι Διαβιβάσεις (ασύρματοι, τηλέφωνα κ.λπ.) και το Μηχανικό (κατασκευή γεφυρών, δρόμων, εμποδίων, ναρκοθετήσεις κ.λπ.). Σώματα είναι τα τμήματα του στρατού που προσφέρουν υποστήριξη διοικητικής ή λογιστικής φύσης και δεν εμπλέκονται άμεσα στον πόλεμο. Τα Σώματα αυτά είναι: Τεχνικό (κατασκευές και επισκευές), Εφοδιασμού και Μεταφορών (τρόφιμα και μεταφορές), Υλικού Πολέμου (προμήθεια πολεμικών υλικών), Υγειονομικό (ιατροφαρμακευτική περίθαλψη), Γεωγραφικό (σύνταξη και προμήθεια χαρτών), Ελεγκτικό (λογιστικοί έλεγχοι), Στρατολογικό, Στρατιωτικών Γραμματέων (σύνταξη εγγράφων, πρωτόκολλο κ.λπ.), Ταχυδρομικό (αλληλογραφία, επιταγές), Μουσικό, Φροντιστών (διαχείριση υλικού), Αρχιτεχνιτών όπλων (επισκευές). Οι αξιωματικοί του Στρατού Ξηράς διοικούν και εκπαιδεύουν τους άντρες που έχουν στις διαταγές τους ή κατέχουν επιτελικές θέσεις. Οι ίδιοι εκτελούν τις εντολές που δέχονται από τους ανωτέρους τους. Σε περίοδο ειρήνης συμμετέχουν τακτικά σε γυμνάσια και ασκήσεις κάτω από συνθήκες πραγματικού πολέμου. Σε περίπτωση πολέμου μεγάλος αριθμός από τους μάχιμους αξιωματικούς βρίσκεται στην πρώτη γραμμή. 

Συνθήκες Εργασίας:
Οι συνθήκες εργασίας ποικίλλουν ανάλογα με τη φύση των καθηκόντων του, η οποία αλλάζει συχνά, γιατί μετατίθεται από τη μια περιοχή της χώρας στην άλλη. Πολλές φορές η εργασία του είναι σκληρή, κυρίως όταν εκπαιδεύει τους νεοσύλλεκτους ή όταν παίρνει μέρος σε γυμνάσια, γιατί πρέπει να μένει ή να βαδίζει και να ασκείται πολλές ώρες κάτω από αντίξοες καιρικές συνθήκες. Βεβαίως, σε περίοδο πολέμου, οι ευθύνες και οι κίνδυνοι αυξάνουν κατά πολύ. Μερικά από τα βασικά χαρακτηριστικά που διακρίνουν τη δουλειά του είναι τα εξής: α) Η ιεραρχία, μέσα στην οποία ο ρόλος και η θέση του κάθε αξιωματικού είναι απόλυτα καθορισμένη. β) Η αυστηρή πειθαρχία τόσο στην εκτέλεση των εντολών των ανωτέρων όσο και στην εφαρμογή των διαταγών του από τους κατωτέρους του. γ) Η συνεχής ετοιμότητα, όχι μόνο όταν βρίσκεται σε επιφυλακή, αλλά πολύ συχνότερα, είτε γιατί επιβάλλεται από επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες, είτε για την εκτέλεση υπηρεσίας επαγρύπνησης, επειδή οι Ένοπλες Δυνάμεις είναι ένας οργανισμός που λειτουργεί σε 24ωρη βάση. δ) Η σημασία της ομαδικής ζωής και δράσης. ε) Η σημασία των ανθρώπινων επαφών. στ) Η συνεχής εκπαίδευση και εκγύμναση. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Ο αξιωματικός Στρατού Ξηράς πρέπει να διαθέτει άριστη σωματική και ψυχική υγεία, ανάστημα πάνω από 1,65 μ. και οπτική οξύτητα 10/10. Τα παραπάνω στοιχεία ελέγχονται από υγειονομική επιτροπή. Απαραίτητα προσόντα για την επιτυχία της αποστολής του είναι οι ηγετικές ικανότητες, η αυταπάρνηση και το υψηλό πατριωτικό φρόνημα. Πρέπει επίσης να διακρίνεται για την πειθαρχία του, στοιχείο απαραίτητο για όλες τις τάξεις του στρατού, για το πνεύμα συνεργασίας, το υψηλό αίσθημα ευθύνης και λήψης γρήγορων αποφάσεων αλλά και την πρωτοβουλία, την ευστροφία και την αποφασιστικότητά του. Τέλος η ικανότηα να μεταδίδει τις γνώσεις του, να αναπτερώνει το ηθικό, να εμπνέιε και να καθοδηγεί τον καθιστούν έναν εξαίρετο αξιωματικό ικανό να φέρει σε πέρας τη δύσκολη αποστολή του. Ιδιαίτερα χρήσιμη είναι η κοινωνικότητα και η δυνατότητα να διατηρεί καλές σχέσεις με τους προϊσταμένους αλλά και τους υφισταμένους του. 

Σπουδές:
Αξιωματικός του Στρατού Ξηράς μπορεί να γίνει κάποιος: α) Αποφοιτώντας από τη Σχολή Ευελπίδων (ΣΣΕ) στη Βάρη Αττικής. Η διάρκεια των σπουδών είναι τέσσερα χρόνια. Μετά την αποφοίτησή τους οι ευέλπιδες ονομάζονται ανθυπολοχαγοί και σταδιοδρομούν ως μόνιμοι αξιωματικοί του Στρατού, όπου έχουν την υποχρέωση να παραμείνουν τουλάχιστον δώδεκα χρόνια. Μετά την εισαγωγή τους στη σχολή οι ευέλπιδες κατανέμονται σύμφωνα με την προτίμησή τους στα Όπλα (Πεζικό, Τεθωρακισμένα, Πυροβολικό, Διαβιβάσεις, Μηχανικό) ή στα Σώματα (Τεχνικό, Εφοδιασμού-Μεταφορών, Υλικού Πολέμου), όπου η εκπαίδευση στις τρεις πρώτες τάξεις είναι κοινή για τα Όπλα και τα Σώματα, ενώ στην τέταρτη τάξη η εκπαίδευση διαφοροποιείται κάπως για την πτέρυγα των Σωμάτων. β) Αποφοιτώντας από τη Στρατιωτική Σχολή Αξιωματικών Σωμάτων (ΣΣΑΣ), έχοντας εισαχθεί σε ένα από τα παρακάτω τμήματα αντίστοιχα των Σωμάτων: Υγειονομικό, Δικαστικό, του Στρατολογικού και του Οικονομικού της σχολής. Η εκπαίδευση που παρέχεται στους μαθητές της ΣΣΑΣ είναι και ακαδημαϊκή (στο Πανεπιστήμιο της Θεσσαλονίκης) και στρατιωτική (στις εγκαταστάσεις της σχολής). Η διάρκεια της φοίτησης είναι έξι χρόνια για το Ιατρικό Τμήμα, πέντε για το Οδοντιατρικό και το Κτηνιατρικό και τέσσερα χρόνια για τα υπόλοιπα. γ) Αποφοιτώντας από τη Σχολή Μονίμων Υπαξιωματικών (ΣΜΥ) στα Τρίκαλα και σταδιοδρομώντας ως υπαξιωματικός, οπότε μετά τη συμπλήρωση ευδόκιμης υπηρεσίας ορισμένης διάρκειας μπορεί να προαχθεί στο βαθμό τού ανθυπολοχαγού και να συνεχίσει ως τους βαθμούς των ανώτερων αξιωματικών. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:


Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Ο αξιωματικός του Στρατού Ξηράς σταδιοδρομεί στο στράτευμα και εξελίσσεται ως τους ανώτατους βαθμούς της ιεραρχίας. Μετά την αποστράτευσή του μπορεί να εργαστεί στον ιδιωτικό τομέα, ως ανώτερο στέλεχος (σύμβουλος κλπ) μεγάλων επιχειρήσεων ή οργανισμών. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Γραφείο Ενημέρωσης Κοινού ΥΠΕΘΑ: Σόλωνος 34 Αθήνα, τηλ.: 210/3630081, 3630579, http://www.geetha.mil.gr/ 

  Τμήμα Εισιτηρίων Εξετάσεων: Βάρη Αττικής, 166 72 Βάρη, τηλ.: 210/8904093-4-5, fax: 210/8970232, http//www.sse.gr 


	Επάγγελμα: ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ ΣΩΜΑΤΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ (ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΩΝ - ΣΣΑΣ)

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Στελεχώνει τα Σώματα του Υγειονομικού (γιατρός, οδοντίατρος, κτηνίατρος, φαρμακοποιός), του Στρατολογικού, του Δικαστικού και του Οικονομικού Κλάδου των Ενόπλων Δυνάμεων. 

Συνθήκες Εργασίας:
Οι συνθήκες εργασίας ποικίλλουν ανάλογα με την ειδικότητά του. Ο στρατολόγος στελεχώνει τις στρατολογικές υπηρεσίες και εργάζεται σε συνθήκες γραφείου. Ο γιατρός απασχολείται στα στρατιωτικά νοσοκομεία και στα ιατρεία των μονάδων. Ο δικαστικός αναλαμβάνει τις νομικές υποθέσεις που αφορούν την εφαρμογή του στρατιωτικού ποινικού κώδικα και ο οικονομικός αξιωματικός ασχολείται με οικονομικές υποθέσεις, όπως μισθοδοσία, αγορές και έλεγχο εξοπλισμού. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Πρέπει να διαθέτει καλή σωματική και ψυχική υγεία, ανάστημα πάνω από 1,65 μ. και οπτική οξύτητα 10/10. Τα παραπάνω στοιχεία ελέγχονται από υγειονομική επιτροπή. Απαραίτητα προσόντα για την επιτυχία της αποστολής του είναι οι ηγετικές ικανότητες, η αυταπάρνηση και το υψηλό πατριωτικό φρόνημα. Πρέπει, επίσης, να διαθέτει πειθαρχία, στοιχείο απαραίτητο για όλες τις τάξεις του στρατού, πνεύμα συνεργασίας αλλά και πρωτοβουλία, ευστροφία και αποφασιστικότητα. Ιδιαίτερα χρήσιμη είναι η κοινωνικότητα και η δυνατότητα να διατηρεί καλές σχέσεις με τους προϊσταμένους αλλά και με τους υφισταμένους του. 

Σπουδές:
Για να γίνει κάποιος αξιωματικός σωμάτων των Ενόπλων Δυνάμεων πρέπει να φοιτήσει στη Στρατιωτική Σχολή Αξιωματικών Σωμάτων (ΣΣΑΣ), που λειτουργεί στη Θεσσαλονίκη και συνεργάζεται με τα αντίστοιχα τμήματα του Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, στα οποία και εκπαιδεύονται οι σπουδαστές. Η διάρκεια των σπουδών κυμαίνεται ανάλογα με την ειδικότητα, π.χ. οι σπουδές στο Ιατρικό Τμήμα διαρκούν έξι χρόνια, στο Οδοντιατρικό πέντε χρόνια και στα υπόλοιπα τμήματα τέσσερα χρόνια. Οι απόφοιτοι ονομάζονται ανθυπολοχαγοί (ανθυπίατροι αν πρόκειται για Υγειονομικό), σημαιοφόροι ή ανθυποσμηναγοί ανάλογα με τον κλάδο των Ενόπλων Δυνάμεων στον οποίο κατανέμονται. Είναι υποχρεωμένοι να παραμείνουν στο στράτευμα επί 18 χρόνια. Το τμήμα, εκτός των άλλων, έχει ως σκοπό τη στελέχωση των τριών κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων και της Ελληνικής Αστυνομίας με τους κατάλληλα εξειδικευμένους επιστημονικά και στρατιωτικά γιατρούς. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να δηλώσουν την παραπάνω σχολή στο 1ο επιστημονικό πεδίο (Στρατολογικό), στο 3ο επιστημονικό πεδίο (Ιατρικό, Οδοντιατρικό, Κτηνιατρικό, Φαρμακευτικό) και στο 5ο επιστημονικό πεδίο (Οικονομικό). 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:


Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Ο αριθμός των εισαγομένων στη σχολή καθορίζεται ανάλογα με τις ανάγκες του στρατεύματος στις συγκεκριμένες ειδικότητες, γεγονός που αποτελεί αριθμητικό περιορισμό για εκείνους που ενδιαφέρονται να σταδιοδρομήσουν σ’ αυτές. Μετά την αποστράτευσή τους μπορούν να εργαστούν στον ιδιωτικό τομέα ως γιατροί, δικηγόροι, οικονομολόγοι, λογιστές κ.λπ. Οι προοπτικές απασχόλησης σ’ αυτή την περίπτωση δεν είναι ευνοϊκές. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Γραφείο Ενημέρωσης Κοινού ΥΠΕΘΑ: Σόλωνος 34 Αθήνα, τηλ.: 210/3630081, 3630579, http://www.geetha.mil.gr/ 

  Στρατιωτική Σχολή Αξιωματικών Σωμάτων, Διεύθυνση Σπουδών: Πλήθωνος Γεμιστού, 54638 Θεσσαλονίκη, τηλ.: 2310/246390, 962190-1-2, http://www.ssas.gr/ 


	Επάγγελμα: ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Καθήκον του αστυνομικού είναι η τήρηση της δημόσιας τάξης, της ειρήνης και της ασφάλειας. Εργάζεται στην Ελληνική Αστυνομία, η οποία είναι πολιτική υπηρεσία με στρατιωτική οργάνωση και υπάγεται στο υπουργείο Δημόσιας Τάξης. Στόχος των αστυνομικών είναι η δίωξη του κοινού εγκλήματος. Διενεργούν προανακρίσεις, εκτελούν εντολές των δικαστικών αποφάσεων, φρουρούν δημόσια κτίρια, προστατεύουν τη ζωή υψηλών προσώπων. Ανάλογα με τα τυπικά προσόντα χωρίζονται σε ειδικότητες και γίνονται: α) αστυφύλακες, οπότε εκτελούν υπηρεσίες σκοπιάς και περιπολίες, ρυθμίζουν την κυκλοφορία στους δρόμους κ.λπ., β) αρχιφύλακες, οπότε τοποθετούνται επικεφαλής ομάδας αστυφυλάκων, του προσωπικού ενός περιπολικού αυτοκινήτου ή μικρής υπηρεσίας, γ) αξιωματικοί, οπότε αναλόγως της θέσης τους στην ιεραρχία προΐστανται και διοικούν αντίστοιχες υπηρεσίες ή μονάδες της αστυνομίας. 

Συνθήκες Εργασίας:
Οι συνθήκες εργασίας ποικίλλουν ανάλογα με την υπηρεσία στην οποία εργάζεται. Τις πιο πολλές φορές οι συνθήκες είναι δύσκολες και επικίνδυνες, κυρίως όταν πρόκειται για την αντιμετώπιση του κοινού εγκλήματος και ιδιαίτερα τα τελευταία χρόνια που παρατηρείται αύξηση της εγκληματικότητας στην ελληνική κοινωνία και εμφάνιση νέων μορφών οργανωμένου εγκλήματος. Αυτό έχει ως συνέπεια να γίνεται πιο επικίνδυνο και δύσκολο το έργο του αστυνομικού και να κινδυνεύει συχνά η ίδια του η ζωή. Το ωράριό του δεν είναι συνεχόμενο, αλλά εργάζεται σε βάρδιες, μέρα και νύχτα, όλες τις μέρες της εβδομάδας. Σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης εργάζεται πολλές ώρες ακόμη και σε αργίες ή γιορτές. Επιπλέον και ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας αλλάζει χώρο και τόπο εργασίας, πράγμα που επηρεάζει τον ίδιο αλλά και την οικογένειά του. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Πρέπει να διαθέτει καλή σωματική υγεία και αντοχή, αποφασιστικότητα και ψυχραιμία. Πάνω απ’ όλα όμως πρέπει να σέβεται τη νομιμότητα, τόσο ως προς το κράτος όσο και ως προς τα δικαιώματα των πολιτών. Επίσης, πρέπει να είναι εύστροφος, παρατηρητικός και να παίρνει πρωτοβουλίες και γρήγορες αποφάσεις. Τέλος, η εντιμότητα, η ευσυνειδησία και η ακεραιότητα του χαρακτήρα του είναι προσόντα απαραίτητα. 

Σπουδές:
Για να γίνει κάποιος αστυνομικός πρέπει να φοιτήσει στη Σχολή Αστυφυλάκων (Αττική, Καρδίτσα, Γρεβενά, Ξάνθη, Κρήτη), στην οποία η διάρκεια φοίτησης είναι πέντε εξάμηνα ή στη Σχολή Αξιωματικών Ελληνικής Αστυνομίας που εδρεύει στην Αττική (5ο επιστημονικό πεδίο), στην οποία η διάρκεια φοίτησης είναι οχτώ εξάμηνα. Οι απόφοιτοι της Σχολής Αστυφυλάκων και της Σχολής Αξιωματικών της Ελληνικής Αστυνομίας δεν αρκεί να έχουν απολυτήριο λυκείου. Θα πρέπει επίσης να μην είναι πάνω από 26 χρόνων και το ύψος για μεν τους άντρες να είναι τουλάχιστον 1,70 μ., για δε τις γυναίκες τουλάχιστον 1,65 μ. και βεβαίως το ποινικό μητρώο να είναι καθαρό. Επίσης, οι υποψήφιοι θα πρέπει να περάσουν και από τις λεγόμενες προκαταρκτικές εξετάσεις (υγειονομική εξέταση, αθλητικές δοκιμασίες και ψυχοτεχνική δοκιμασία). Υποψήφιοι που έχουν περάσει με επιτυχία τις προκαταρκτικές εξετάσεις για τις στρατιωτικές σχολές κρίνονται ικανοί και για τις αστυνομικές σχολές. Ο χρόνος φοίτησης θεωρείται χρόνος εκπλήρωσης της στρατιωτικής θητείας. Οι φοιτητές της Σχολής Αξιωματικών λαμβάνουν τις αποδοχές αστυφύλακα που δεν έχει εκπληρώσει τη στρατιωτική θητεία. Δικαίωμα εισαγωγής στη Σχολή Αξιωματικών Αστυνομίας με εξετάσεις έχουν και οι ήδη υπηρετούντες κατώτεροι αστυνομικοί. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Ο αριθμός των εισαγομένων στις Σχολές Αστυφυλάκων και στη Σχολή Αξιωματικών ορίζεται κάθε χρόνο από τον αρχηγό της ΕΛΑΣ, πάντοτε σε σχέση με τις ανάγκες της Ελληνικής Αστυνομίας. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:


Πηγές Πληροφόρησης:
  Διεύθυνση Αστυνομικού Προσωπικού, υπουργείο Δημόσιας Τάξης: Π. Κανελλοπούλου 4, Γουδί, Γραφείο 5, τηλ.: 210/6980910, http://www.ydt.gr/index12.htm 


	Επάγγελμα: ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΣ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Η έρευνα, ο έλεγχος, ο εντοπισμός, η σύλληψη και η πάταξη του ηλεκτρονικού εγκλήματος είναι το κύριο αντικείμενο της εργασίας του. Η ραγδαία εξέλιξη της τεχνολογίας, η ανάπτυξη της πληροφορικής καθώς και το διαδίκτυο έχουν επιφέρει πρωτόγνωρες αλλαγές στην παραγωγική διαδικασία, στις εργασιακές σχέσεις, στις συναλλαγές σε όλους τους τομείς. Μαζί όμως με τις αλλαγές αυτές που διευκολύνουν, προάγουν και βοηθούν στη βελτίωση της ποιότητας ζωής οι νέες τεχνολογίες και το ιντερνετ διευκόλυναν και δημιούργησαν ευνοϊκές συνθήκες για την καλλιέργεια και ανάπτυξη νέων μορφών εγκληματικότητας, όπως είναι η διανομή πορνογραφικού και ρατσιστικού υλικού, οι επιθέσεις κατά της ασφάλειας των δικτύων (χάκερ), η διασπορά ιών, η παιδεραστία, οι οικονομικές και εμπορικές απάτες κ.ά. Ο αστυνομικός διαδικτύου είναι επιφορτισμένος με το δύσκολο έργο του εντοπισμού, της εξάρθρωσης αλλά και της πρόληψης τέτοιου είδους εγκλημάτων με σκοπό την προστασία του κοινωνικού συνόλου και την ασφάλεια της πλοήγησης των χρηστών στον κυβερνοχώρο. Εντοπίζει ύποπτες κινήσεις, παρακολουθεί συνομιλίες στο διαδίκτυο και σε δωμάτια συνομιλιών (chat rooms) και σε περίπτωση που υπάρχουν βάσιμες υποψίες για παράνομες δραστηριότητες και συναλλαγές, στοιχειοθετεί κατηγορίες και προβαίνει στη σύλληψη των ενόχων. Για παράδειγμα, ερευνά και ελέγχει τον τρόπο παραγωγής και διακίνησης πορνογραφικού φωτογραφικού υλικού σε δικτυακούς τόπους, και αφού συλλέξει τις απαραίτητες πληροφορίες προχωρά στη διαλεύκανση και την καταπολέμηση αυτής της μορφής εγκλήματος. Για την εργασία του ο αστυνομικός διαδικτύου χρησιμοποιεί σύγχρονη υλικοτεχνική υποδομή και συνεργάζεται με τις υπηρεσίες δίωξης ηλεκτρονικού εγκλήματος άλλων χωρών (Interpol, Europol κ.ά.). 

Συνθήκες Εργασίας:
Ο αστυνομικός διαδικτύου εργάζεται σε γραφείο με ειδικά προγράμματα και συστήματα επεξεργασίας δεδομένων στον ηλεκτρονικό υπολογιστή για την αντιμετώπιση του ηλεκτρονικού εγκλήματος. Ο χώρος είναι συνήθως άνετος, ωστόσο η πολύωρη εργασία στον ηλεκτρονικό υπολογιστή μπορεί να επιφέρει σωματική και πνευματική κούραση καθώς και προβλήματα στην όραση εξαιτίας της ακτινοβολίας που εκπέμπει η οθόνη του υπολογιστή. Η εργασία του είναι αρκετά πολύπλοκη και απαιτεί εκγρήγορση και αυτοσυγκέντρωση προκειμένου να ελέγχει τις επικίνδυνες «πόρτες» του διαδικτύου. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Η παρατηρητικότητα, η μεθοδικότητα, η επιμονή, η υπομονή, η οξυδέρκεια και οι ιδιαίτερες τεχνικές γνώσεις είναι απαραίτητα προσόντα για την άσκηση του επαγγέλματος. Η ανάγκη για συνεργασία με άλλους επαγγελματίες ειδικευμένους στους ηλεκτρονικούς υπολογιστές και η συμμετοχή σε επιστημονικά συνέδρια και έρευνες για την πάταξη του ηλεκτρονικού εγκλήματος, προϋποθέτει ικανότητα στις διαπροσωπικές σχέσεις και συνεχή ενημέρωση για τις σύγχρονες εξελίξεις στο αντικείμενο των δραστηριοτήτων του. Τέλος, η άριστη γνώση εξειδικευμένων προγραμμάτων στον ηλεκτρονικό υπολογιστή και η πολύ καλή γνώση ξένων γλωσσών διευκολύνουν τη δουλειά του. 

Σπουδές:
Στη χώρα μας λειτουργεί τα τελευταία χρόνια ειδικό Σώμα Δίωξης Ηλεκτρονικού Εγκλήματος το οποίο υπάγεται στην Ελληνική Αστυνομία (ΕΛΑΣ) και συνεργάζεται με την Ιnterpol και την Εuropol και οργανώνεται σύμφωνα με το πρότυπο του βρετανικού Computer Crime Unit και των τμημάτων Cyber Crime στις αστυνομίες ολόκληρου του κόσμου. Το σώμα στελεχώνεται με εκπαιδευμένο και έμπειρο προσωπικό από την Ελληνική Αστυνομία (ΕΛΑΣ). Για να γίνει κάποιος αστυνομικός διαδικτύου πρέπει να φοιτήσει αρχικά στη Σχολή Αστυφυλάκων (Αττική, Καρδίτσα, Γρεβενά, Ξάνθη, Κρήτη), όπου η διάρκεια σπουδών είναι πέντε εξάμηνα, ή στη Σχολή Αξιωματικών της Ελληνικής Αστυνομίας που εδρεύει στην Αττική, όπου η διάρκεια σπουδών είναι οχτώ εξάμηνα και ο χρόνος φοίτησης θεωρείται χρόνος εκπλήρωσης της στρατιωτικής θητείας. Δικαίωμα εισαγωγής στη Σχολή Αξιωματικών της Ελληνικής Αστυνομίας με εξετάσεις έχουν και οι ήδη υπηρετούντες κατώτεροι αστυνομικοί. Στη συνέχεια, χρειάζεται να παρακολουθήσει εξειδικευμένα σεμινάρια που διοργανώνονται στην Ελλάδα ή το εξωτερικό με περιεχόμενο τα εγκλήματα του διαδικτύου προκειμένου να ενταχθεί στο ειδικό Σώμα Δίωξης Ηλεκτρονικού Εγκλήματος. Πάντως, η στελέχωση του συγκεκριμένου Σώματος στη χώρα μας παρουσιάζει ακόμη σημαντικές ελλείψεις. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Δεν υπάρχουν νομοθετικά κατοχυρωμένα επαγγελματικά δικαιώματα στη χώρα μας για τον αστυνομικό διαδικτύου. Προς το παρόν αυτά καθορίζονται με βάση το αντικείμενο των βασικών του σπουδών. Το πρόβλημα της δικαιοδοσίας στα εγκλήματα που τελούνται στο κυβερνοχώρο δεν είναι απλό, καθώς το διαδίκτυο λόγω της παγκοσμιότητάς του επιτρέπει στον οποιοδήποτε να εισαγάγει και να καταστήσει προσβάσιμη από όλα τα σημεία του πλανήτη οποιαδήποτε πληροφορία θελήσει. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Εργάζεται στις Υπηρεσίες Δίωξης Ηλεκτρονικού Εγκλήματος της Ελληνικής Αστυνομίας (ΕΛΑΣ) 

Πηγές Πληροφόρησης:
  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  Σώμα Δίωξης Ηλεκτρονικού Εγκλήματος, κεντρικό κτίριο Γενικής Αστυνομικής Διεύθυνσης Αττικής (ΓΑΔΑ): Λεωφόρος Αλεξάνδρας, Αθήνα, τηλ.: 210-6476463-4 

  Υπουργείο Δημόσιας Τάξης: Π. Κανελλοπούλου 4, Γουδί 101 77, Αθήνα τηλ.: 210-6977000, φαξ: 210-6912661, 210-6920487 

  Διεύθυνση Αστυνομικού Προσωπικού, Υπουργείο Δημόσιας Τάξης: Π. Κανελλοπούλου 4, Γουδί 101 77, Αθήνα τηλ.: 210-6977323, http://www.ydt.gr/index12.html 

  www.md5sa.com/conf/ccc2004 


	Επάγγελμα: ΒΟΗΘΟΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Αντικείμενο της εργασίας του είναι η παροχή βοηθητικών υπηρεσιών στα μέλη του κλήρου και η ενεργητική συμμετοχή του σε διάφορες θρησκευτικές εκδηλώσεις. Ειδικότερα, ο βοηθός εκκλησιαστικού λειτουργού έχει επικουρικό ρόλο στην εκτέλεση των καθηκόντων των ιερέων και γι’ αυτό το λόγο συνεργάζεται με τους νεωκόρους και τους κληρικούς. Επίσης, οργανώνει και προΐσταται σε θρησκευτικές συγκεντρώσεις, ενώ μπορεί να κάνει κηρύγματα και να ενθαρρύνει ορισμένες κοινωνικές και φιλανθρωπικές εκδηλώσεις. Παράλληλα, είναι δυνατό να ασχολείται με τη θρησκευτική εκπαίδευση. Επιπλέον, βοηθά τους κληρικούς στη διάρκεια των θρησκευτικών τελετών και εκτελεί ορισμένες εργασίες που έχουν σχέση με τις λατρευτικές εκδηλώσεις. Ακόμη, μπορεί να επισκέπτεται τα μέλη της θρησκευτικής κοινότητας, και ιδιαίτερα τους ασθενείς και τους ηλικιωμένους, να ικανοποιεί βασικές τους ανάγκες και να προσφέρει σ’ αυτούς υλική βοήθεια. Τέλος, είναι δυνατόν να ασκεί τα καθήκοντα του εκπαιδευτή σε ομάδες νέων, στα πλαίσια της κατήχησης. 

Συνθήκες Εργασίας:
Ο τόπος εργασίας του είναι ο ιερός ναός και η ενορία, όπου προσφέρει τις υπηρεσίες του. Ακολουθεί τις οδηγίες των ιερέων και συνεργάζεται με τα μέλη του κλήρου. Απασχολείται κυρίως τις Κυριακές και τις ημέρες των εορτών, με ακανόνιστο ωράριο. Παραμένει στους χώρους της εκκλησίας και όταν δε γίνεται λειτουργία ή θρησκευτική πράξη, προκειμένου να εξυπηρετεί τους πιστούς, ενώ πολλές φορές επισκέπτεται ανήμπορους συνανθρώπους του σε σπίτια για να τους προσφέρει τη βοηθειά του. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Για την άσκηση του λειτουργήματος χρειάζεται υψηλό θρησκευτικό συναίσθημα, ζήλος για την εκκλησία, πίστη και αφοσίωση στα θεία, αγάπη για τον Θεό και τους ανθρώπους, ευσέβεια, ήθος, διάθεση για προσφορά και αίσθημα κοινωνικής ευθύνης. Επίσης, η ευγένεια, η εντιμότητα, η υπευθυνότητα, η φιλανθρωπία, η συνέπεια, η ταπεινότητα και η εχεμύθεια είναι απαραίτητες προϋποθέσεις για την ενασχόληση με το εκκλησιαστικό αυτό έργο. 

Σπουδές:
Για την άσκηση του επαγγέλματος δεν απαιτούνται ιδιαίτερες σπουδές και γνώσεις. Για να γίνει κάποιος βοηθός εκκλησιαστικού λειτουργού μπορεί να μαθητεύσει κοντά σε έναν έμπειρο βοηθό ή να πάρει οδηγίες από τον ιερέα. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Δεν υπάρχουν κατοχυρωμένα επαγγελματικά δικαιώματα για το βοηθό εκκλησιαστικού λειτουργού, καθ’ ότι το συγκεκριμένο επάγγελμα δεν είναι καθιερωμένο και θεσμοθετημένο στη χώρα μας. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Εργάζεται στους ιερούς ναούς ή σε διάφορες υπηρεσίες εκκλησιαστικής κοινωνικής διακονίας. Οι προοπτικές απασχόλησης στη χώρα μας είναι αρνητικές. Τις δραστηριότητες όμως του βοηθού εκκλησιαστικού λειτουργού καλύπτει το εθελοντικό προσωπικό της εκκλησίας της Ελλάδος, όπως, επίτροποι, κυρίες φιλοπτώχου, νεοκώροι και κατηχητές. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  ΥΠΕΠΘ, Διεύθυνση Εκκλησιαστικής Εκπαίδευσης και Θρησκευτικής Αγωγής: Ανδρεά Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ. 210-3442966, φαξ: 210-3442175, www.ypepth.gr 

  Στις κατά τόπους Ενορίες 


	Επάγγελμα: ΔΕΣΜΟΦΥΛΑΚΑΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Η επίβλεψη, η διατήρηση της πειθαρχίας και η φύλαξη των κρατουμένων στα αναμορφωτήρια, τις φυλακές και τα σωφρονιστικά ιδρύματα της χώρας είναι το κύριο αντικείμενο της εργασίας του. Πιο συγκεκριμένα, ο δεσμοφύλακας εκτελεί περιπολίες στα κελιά των κρατουμένων και επιβλέπει τους φυλακισμένους στους χώρους εργασίας τους, στους προαυλισμούς και κατά τη διάρκεια των γευμάτων τους με σκοπό την αποτροπή αποδράσεων, αλλά και τη διατήρηση της τάξης τους χώρους της φυλακής. Ακόμη, ελέγχει τους νεοαφιχθέντες κρατουμένους, αφαιρεί τα προσωπικά τους αντικείμενα, φυλάσσει τα τιμαλφή τους και τους συνοδεύει στα κελιά τους για την έκτιση της ποινής τους. Φροντίζει, επίσης, να τηρεί τις διατάξεις του σωφρονιστικού κώδικα που περιγράφουν με απόλυτη σαφήνεια θέματα που αφορούν στον τρόπο οργάνωσης της ζωής των κρατουμένων, τις συνθήκες υγιεινής και διαβίωσής τους, τον προαυλισμό τους στο χώρο της φυλακής, την επικοινωνία των καταδίκων με πρόσωπα έξω από τη φυλακή, την ψυχαγωγία τους, τη σωματική τους άσκηση, την εκπαίδευσή τους κ.ά. Συχνά, σε περιπτώσεις που απειλείται η τάξη και η ασφάλεια στη φυλακή εφαρμόζει, κατ’ εντολήν των προϊσταμένων του, μέτρα ασφαλείας όπως είναι η χρήση ζώνης ασφάλειας, ο μανδύας ακινητοποίησης, ο εγκλεισμός σε ειδικό κελί (απομόνωση), η χρήση βραχείας ράβδου (κλομπ), υδραντλίας, δακρυγόνων αερίων ακόμα και όπλων. Τέλος, συνεργάζεται με το υπόλοιπο προσωπικό των φυλακών (ψυχολόγους, ιατρούς, κοινωνιολόγους, κοινωνικούς λειτουργούς κ.ά.), για την εξασφάλιση καλών συνθηκών διαβίωσης των κρατουμένων στη φυλακή. 

Συνθήκες Εργασίας:
Εργάζεται κυρίως σε κτίρια φυλακών που είναι ανήλια, υγρά και χωρίς την απαιτούμενη καθαριότητα, λόγω του εγκλεισμού πολλών κρατουμένων σε περιορισμένο χώρο. Η δουλειά του είναι πολύ επικίνδυνη και αρκετά κουραστική γιατί έρχεται σε επαφή με κρατούμενους που έχουν καταδικαστεί για διάφορες εγκληματικές πράξεις. Εργάζεται με βάρδιες όλες τις μέρες της εβδομάδας και η πολύωρη ορθοστασία και η σωματική κόπωση χαρακτηρίζουν την εργασία του. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Το επάγγελμά του απαιτεί θάρρος, ψυχραιμία, σωματική δύναμη και αντοχή. Τέλος, απαιτείται επίπονη καθημερινή προετοιμασία και γυμναστική ώστε να διαθέτει άριστη φυσική κατάσταση και δύναμη για να μπορεί, όταν χρειαστεί, να αντιμετωπίζει δύσκολες καταστάσεις στο χώρο της δουλειάς του. 

Σπουδές:
Δεν απαιτούνται ειδικές σπουδές για την άσκηση του συγκεκριμένου επαγγέλματος. Απαραίτητο τυπικό προσόν για το διορισμό στο δημόσιο τομέα είναι το απολυτήριο Λυκείου ή ΤΕΕ Β’ κύκλου σπουδών ή ΕΠΑ.Σ. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Μέσω διαδικασιών που ελέγχονται από τον ΑΣΕΠ και επιτυχούς συμμετοχής σε υγειονομικές, ψυχοτεχνικές και αθλητικές εξετάσεις διορίζεται ως μόνιμο προσωπικό της κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, κλάδου Φύλαξης των καταστημάτων κράτησης της χώρας, με εισαγωγικό βαθμό Δ’, και υπάγεται στο υπουργείο Δικαιοσύνης. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Εργάζεται ως μόνιμος δημόσιος υπάλληλος σε σωφρονιστικά καταστήματα ανοικτού ή κλειστού τύπου, σε φυλακές, σε αναμορφωτήρια ανηλίκων και κέντρα απεξάρτησης τοξικομανών κρατουμένων. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  Υπουργείο Δικαιοσύνης: Τμήμα Διοίκησης Προσωπικού, Μεσογείων 96, τηλ.: 210-77670333, 7767015, www.ministryofjustice.gr 

  ΑΣΕΠ: Πουλίου 6, 115 23, Αθήνα, τηλ.: 210-8706100, 8706200, www.asep.gr 


	Επάγγελμα: ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Η φροντίδα για την τήρηση του νόμου και της τάξης, η προστασία και η ασφάλεια των πολιτών και η φύλαξη της δημόσιας και ιδιωτικής περιουσίας είναι το κύριο αντικείμενο της εργασίας του. Πιο συγκεκριμένα, ο δημοτικός αστυνομικός είναι επιφορτισμένος τη διασφάλιση της ευταξίας και της εύρυθμης λειτουργίας μιας τοπικής κοινωνίας (πόλης, δήμου), με μια σειρά δραστηριότητες που αφορούν, μεταξύ άλλων, στον έλεγχο της τήρησης της καθαριότητας σε όλους τους δημόσιους, δημοτικούς και κοινόχρηστους χώρους, της στάθμευσης των οχημάτων στους χώρους που ορίστηκαν ως θέσεις ελεγχόμενης στάθμευσης, της εφαρμογής των διατάξεων για τη σωστή λειτουργία του δικτύου της αποχέτευσης, της τήρησης των διατάξεων που αφορούν την κατάληψη κοινόχρηστων χώρων, της έκδοσης αδειών για την ίδρυση και λειτουργία καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος, της εφαρμογής δημοτικών και νομαρχιακών διατάξεων για θέματα προστασίας περιβάλλοντος, ηχορύπανσης κ.ά. Για παράδειγμα, ο δημοτικός αστυνομικός μετά από αιτήματα και καταγγελίες δημοτών καταγράφει περιπτώσεις που αφορούν θέματα καθαριότητας (μπάζα, κλαδιά, σκουπίδια, μετακίνηση και οριοθέτηση κάδων, φθορές σε κοινόχρηστους χώρους, απεγκλωβισμό απορριμματοφόρων κ.ά.), εντοπίζει και απομακρύνει με τη βοήθεια των αντίστοιχων υπηρεσιών του δήμου εγκαταλειμμένα οχήματα, ρυθμίζει την κυκλοφορία σε περιπτώσεις όπου υπάρχει ανάγκη για εκτέλεση έργων του δήμου (τοποθέτηση χριστουγεννιάτικου φωτισμού, κοπή δέντρων, έργα αγωγού υγραερίου κ.ά.), ελέγχει τις διαφημιστικές πινακίδες των καταστημάτων που καταλαμβάνουν κοινόχρηστο χώρο, επισημαίνει πολεοδομικές παραβάσεις και ενημερώνει εγγράφως τις αρμόδιες υπηρεσίες του δήμου για τις δικές τους ενέργειες κ.ά. Επιπλέον, ασκεί έλεγχο για την ύπαρξη τυχόν παράνομων μικροπωλητών, προβαίνει σε συγκεκριμένες ενέργειες για την απομάκρυνσή τους από τους χώρους των λαϊκών αγορών και συνδράμει το δήμο στις πολιτιστικές και αθλητικές εκδηλώσεις που διοργανώνει (εκθέσεις, εθνικές επετείους, θεατρικές εκδηλώσεις, φεστιβάλ κ.ά.). Συνεργάζεται, ακόμη, με άλλους συναδέλφους του που ανήκουν στην Ελληνική Αστυνομία (ΕΛΑΣ) και πραγματοποιεί μαζί τους πεζές περιπολίες στο δήμο της αρμοδιότητάς του για την πρόληψη ή την καταστολή αδικημάτων. Τέλος, ο δημοτικός αστυνομικός φορά ειδική στολή και διαθέτει περιπολικά αυτοκίνητα, μοτοσικλέτες, γερανοφόρα αυτοκίνητα, ασυρμάτους, φακούς κ.ά. 

Συνθήκες Εργασίας:
Το επάγγελμα του δημοτικού αστυνομικού είναι ιδιαίτερα δύσκολο και συνεπάγεται ιδιαίτερη ευθύνη και αρκετό άγχος. Το ωράριο εργασίας του περιλαμβάνει κυλιόμενες βάρδιες όλες τις ώρες και τις μέρες της εβδομάδας και χρειάζεται να παίρνει όλα τα απαραίτητα μέτρα προφύλαξης για να μην αντιμετωπίζει δύσκολες καταστάσεις. Οι κίνδυνοι που αντιμετωπίζει κατά την άσκηση των καθηκόντων του είναι πολλοί, λόγω της αύξησης της εγκληματικότητας και της εμφάνισης νέων μορφών οργανωμένου εγκλήματος. Γι’αυτό χρειάζεται να βρίσκεται σε συνεχή εγρήγορση και διαρκή ένταση, γεγονός που του προκαλεί σωματική και ψυχική κούραση. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Το ήθος, η εγρήγορση, η σωματική και ψυχική αντοχή, η καλή υγεία, το θάρρος και η ετοιμότητα είναι μερικά από τα προσόντα που απαιτούνται για το συγκεκριμένο επάγγελμα. Χρειάζεται, ακόμη, να διαθέτει ικανότητα γρήγορης αντίδρασης σε απρόβλεπτες καταστάσεις και να διακατέχεται από πνεύμα συνεργασίας και ομαδικότητας. Επειδή έργο του είναι η διαφύλαξη της έννομης τάξης και η προάσπιση του δημόσιου συμφέροντος χρειάζεται να διαθέτει εντιμότητα και ακεραιότητα, καθώς και σεβασμό στους νόμους και στα δικαιώματα του πολίτη. 

Σπουδές:
Για να γίνει κάποιος δημοτικός αστυνομικός χρειάζεται να φοιτήσει στη Σχολή Εκπαίδευσης Αστυφυλάκων (Αθήνα, Κοζάνη, Ιωάννινα, Καρδίτσα κ.ά.), όπου η εκπαίδευση περιλαμβάνει δύο κύκλους. Στον πρώτο κύκλο βασικής εκπαίδευσης, διάρκειας τουλάχιστον τεσσάρων μηνών, διδάσκονται ορισμένα από τα αντικείμενα που περιλαμβάνονται στα αντίστοιχα προγράμματα των Δοκίμων Αστυφυλάκων της Ελληνικής Αστυνομίας, που προσιδιάζουν στα καθήκοντα της Δημοτικής Αστυνομίας. Τα μαθήματα του πρώτου κύκλου βασικής εκπαίδευσης παρακολουθούν υποχρεωτικά όλες οι κατηγορίες προσωπικού Δημοτικής Αστυνομίας (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ). Στο δεύτερο κύκλο, συνολικής διάρκειας τουλάχιστον τεσσάρων μηνών, οι εκπαιδευόμενοι παρακολουθούν για δύο μήνες ειδικό πρόγραμμα, αναφερόμενο σε διατάξεις νόμων, διαταγμάτων και διοικητικών πράξεων, που ρυθμίζουν τα αντικείμενα αρμοδιότητας της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, καθώς και ειδικότερα μαθήματα μερικά από τα οποία αφορούν αποκλειστικά τις κατηγορίες προσωπικού ΠΕ και ΤΕ, προκειμένου να αποκτήσουν τις απαραίτητες γνώσεις. Στο δεύτερο δίμηνο πραγματοποιούνται πρακτική εκπαίδευση: α) σε Αστυνομικά Τμήματα της περιοχής του Δήμου για τον οποίο προσελήφθησαν μέχρι ένα μήνα και β) σε υπηρεσίες, οι οποίες καθορίζονται από τους οικείους Δήμους και το αντικείμενο τους προσιδιάζει στα καθήκοντα της Δημοτικής Αστυνομίας. Οι υποψήφιου δημοτικοί αστυνομικοί προσλαμβάνονται μέσω ΑΣΕΠ, ενώ επιπρόσθετα υποβάλλονται πριν από την οριστική πρόσληψή τους σε υγειονομικές και αθλητικές εξετάσεις. Όσον αφορά τα τυπικά προσόντα, οι υποψήφιοι ένστολοι δημοτικοί αστυνόμοι θα πρέπει να έχουν ανάστημα οι μεν άνδρες τουλάχιστον 1.70μ. και οι γυναίκες τουλάχιστον 1.65μ. και βεβαίως λευκό ποινικό μητρώο. Πάντως, το ειδικό ένστολο προσωπικό πανεπιστημιακής και τεχνολογικής εκπαίδευσης, όπως ορίζεται, δεν πρέπει να υπερβαίνει το 10% του συνολικού αριθμού των υπηρετούντων στη δημοτική αστυνομία. Το ειδικό ένστολο προσωπικό της Δημοτικής Αστυνομίας διδάσκεται, μεταξύ άλλων, τα παρακάτω μαθήματα: Στοιχεία Ποινικού Δικαίου, Στοιχεία Ποινικής Δικονομίας, Στοιχεία Συνταγματικού Δικαίου - Ανθρώπινα Δικαιώματα, Στοιχεία Αστικού Δικαίου, Στοιχεία Διοικητικού Δικαίου, Πρακτική εφαρμογή Ποινικών Υποθέσεων, Θέματα Τροχαίας, Θέματα Αγορανομίας - Δημόσιας Υγιεινής, Αστυνομική Πρακτική - Σύνταξη Υπηρεσιακών Εγγράφων, Ελληνική Φιλολογία, Υγιεινή - Πρώτες Βοήθειες, Κοινωνική και Επαγγελματική Αγωγή - Δημόσιες Σχέσεις, Πολιτική ʼμυνα, Πληροφορική, Διαλέξεις, Αγγλική γλώσσα: Αστυνομική - Τουριστική Ορολογία, Διοίκηση και Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού (μόνο για κατηγορία ΠΕ, ΤΕ), Οργάνωση και Λειτουργία Δήμων και Κοινοτήτων, Αρμοδιότητες Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Δημοτικής Αστυνομίας, Κοινωνική Ψυχολογία, Κοινωνική και Επαγγελματική Αγωγή - Δημόσιες Σχέσεις. Στο εκπαιδευόμενο προσωπικό μπορεί ακόμη να αναπτύσσονται υπό μορφή διαλέξεων θέματα γενικού ενδιαφέροντος που σχετίζονται με την αποστολή τους και διευρύνουν την εγκυκλοπαιδική τους μόρφωση, όπως θέματα εθνικού, θρησκευτικού, επιστημονικού, καλλιτεχνικού και πολιτιστικού περιεχομένου. Η παρακολούθηση της εκπαίδευσης είναι υποχρεωτική και η αδικαιολόγητη απουσία αποτελεί λόγο διακοπής της φοίτησής του στη Σχολή. Για όλες αυτές τις περιπτώσεις, ενημερώνεται ο δήμος στον οποίο ανήκει ο εκπαιδευόμενος για την εφαρμογή των σχετικών διαδικασιών που προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις. Τέλος, οι δημοτικοί αστυνομικοί μπορεί να μετεκπαιδεύονται και να επιμορφώνονται σε Σχολές των Ενόπλων Δυνάμεων, της Ελληνικής Αστυνομίας, του Λιμενικού Σώματος και του Πυροσβεστικού Σώματος, ανάλογα με τις ειδικότερες ανάγκες της αποστολής τους και του ΟΤΑ στον οποίο υπηρετούν. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Τα επαγγελματικά δικαιώματα του δημοτικού αστυνομικού κατοχυρώνονται στη χώρα μας νομοθετικά. Μάλιστα, δικαίωμα σύστασης δημοτικής αστυνομίας έχουν μεμονωμένοι δήμοι αλλά και ομάδες δήμων στο πλαίσιο της διαδημοτικής συνεργασίας, μέσω του θεσμού των συμπολιτειών. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Εργάζεται σε όλους τους δήμους της χώρας μας που διαθέτουν δημοτική αστυνομία. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  Υπουργείο Δημόσιας Τάξης: Π. Κανελλοπούλου 4, Γουδί 101 77, Αθήνα τηλ.: 210-6977000, φαξ: 210-6912661, 210-6920487 

  Διεύθυνση Αστυνομικού Προσωπικού, Υπουργείο Δημόσιας Τάξης: Π. Κανελλοπούλου 4, Γουδί 101 77, Αθήνα τηλ.: 210-6980910, http://www.ydt.gr/index12.html 


	Επάγγελμα: ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΣ ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΟΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Πρόκειται για το γραμματέα ή πρακτικογράφο δικαστηρίου, που έχει την ευθύνη της σύνταξης και της καθαρογράφησης των πρακτικών κάθε δικαστικής πράξης, συνεδριάσεων της ολομέλειας και των επιμέρους τμημάτων, ανάλογα με τη γραμματεία στην οποία απασχολείται. Ειδικότερα, εάν υπηρετεί στο Τμήμα Γραμματέων Έδρας Πολιτικών Υποθέσεων, απασχολείται ως γραμματέας στη Διαδικασία Τακτικής και Εκούσιας Δικαιοδοσίας Μονομελούς κατά τις ημέρες που συνεδριάζει το δικαστήριο. Τα καθήκοντά του περιλαμβάνουν την παραβολή των προτάσεων των διαδίκων και των προσθηκών επί των προτάσεων αυτών και τη σύνταξη των σχετικών εκθέσεων καταθέσεως, τη σύνταξη και την καθαρογράφηση των πρακτικών και την ενημέρωση των ηλεκτρονικών υπολογιστών για το αποτέλεσμα της συζήτησης κάθε δικογράφου. Επίσης, εκτελεί τις παραπάνω δικαιοδοσίες ως γραμματέας έδρας και σε υποθέσεις μισθώσεων, απαλλοτριώσεων, ανακοπών κατά διαταγών πληρωμής, εργατικών διαφορών, διατροφών, διαφορών από αυτοκινητικά ατυχήματα, Ακόμη, όταν εργάζεται ως γραμματέας έδρας στη Διαδικασία Τακτικής και Εκούσιας Δικαιοδοσίας Πολυμελούς, πέρα από τα παραπάνω καθήκοντα αναλαμβάνει την παραλαβή αιτήσεων για τον ορισμό χρόνου διεξαγωγής αποδείξεων, για όρκιση πραγματογνωμόνων, για παράταση προθεσμίας διεξαγωγής αποδείξεων, για διενέργεια αυτοψίας και είναι υπεύθυνος για τη σύνταξη των σχετικών εκθέσεων καταθέσεως, τη σύνταξη, ευρετηρίαση και επικύρωση των σχετικών εισηγητικών εκθέσεων και πρακτικών, τη σύνταξη πρακτικών όρκισης πραγματογνωμόνων, τη σύνταξη και καθαρογράφηση εκθέσεων αυτοψίας, την παραλαβή εκθέσεων πραγματογνωμοσύνης, την καθαρογράφηση αποφάσεων παράτασης προθεσμίας για τη διεξαγωγή των αποδείξεων και αντικατάστασης πραγματογνωμόνων. Στο Τμήμα Καθαρογράφησης ασχολείται με την καθαρογράφηση όλων γενικά των αποφάσεων, και όταν οι ανάγκες της υπηρεσίας το επιβάλλουν και με την καθαρογράφηση βουλευμάτων και κάθε άλλου υπηρεσιακού εγγράφου. Όταν υπηρετεί ως γραμματέας του δικαστηρίου στο Τμήμα Διοικήσεως και Εκλογών στην αρμοδιότητά του ανήκει η διεκπεραίωση της διοικητικής υπηρεσίας της Γραμματείας, η τήρηση του πρωτοκόλλου (κοινού και εμπιστευτικού) των εισερχόμενων και εξερχόμενων εγγράφων, η σύνταξη και η τήρηση του μητρώου υπαλλήλων, φακέλων, καρτελών και λοιπών στοιχείων, η σύνταξη των πινάκων εκκρεμότητας των δικαστών, των βιογραφικών σημειωμάτων και λοιπών στοιχείων, η τήρηση βιβλίων αποποιήσεως κληρονομιών, αντικλήτων, αποφάσεων συμβουλίου, διαιτητικών αποφάσεων, ενεχύρων, κοινοποιημένων εγγράφων, άγνωστης διαμονής διαδίκων, η σύνταξη και έκδοση των σχετικών εγγράφων και πιστοποιητικών, η σύνταξη των εγγράφων για την ορκωμοσία δικαστικών παρέδρων, δικηγόρων, υπαλλήλων, συμβολαιογράφων, δικαστικών επιμελητών και των εκθέσεων εμφανίσεως δικαστών, υπαλλήλων, συμβολαιογράφων, η παραλαβή αιτήσεων συμβολαιογράφων για χορήγηση κανονικών αδειών και αναπλήρωση λόγω κωλυμάτων, η έκδοση των σχετικών αποφάσεων, η τήρηση αρχείου δειγμάτων υπογραφής συμβολαιογράφων, η θεώρησή της υπογραφής τους. Επίσης, τα καθήκοντά του περιλαμβάνουν τη διεκπεραίωση της αναγκαίας γραφικής εργασίας για την εκδίκαση πειθαρχικών αδικημάτων συμβολαιογράφων, την τήρηση των σχετικών πρακτικών, την καθαρογράφηση των σχετικών αποφάσεων και την κοινοποίησή τους στους ενδιαφερόμενους σύμφωνα με το νόμο. Τέλος, ασχολείται με την τήρηση του καταλόγου πραγματογνωμόνων και διαιτητών και την παραλαβή των αιτήσεων για εγγραφή στον αντίστοιχο κατάλογο, την προπαρασκευή των κληρώσεων των υπηρεσιών των Δικαστικών Λειτουργών των Ποινικών Δικαστηρίων και του ΜΟΔ και τη σύνταξη των σημειωμάτων της υπηρεσίας τους για τα ποινικά και πολιτικά δικαστήρια που κληρώνονται, την παραλαβή αιτήσεων, όλων των απαραίτητων δικαιολογητικών και όλων των ενεργειών που απαιτούνται για το διορισμό δικαστικών αντιπροσώπων για εκλογές σωματείων, την αναθεώρηση των εκλογικών καταλόγων, την αντικατάσταση των χαμένων και φθαρμένων εκλογικών βιβλιαρίων, την έκδοση βεβαιώσεων σχετικά με την άσκηση του εκλογικού δικαιώματος και την προπαρασκευή και διεξαγωγή των βουλευτικών, των δημοτικών, κοινοτικών και νομαρχιακών εκλογών και των ευρωεκλογών (διορισμός εφορευτικών επιτροπών, ανακήρυξη υποψηφίων, έκδοση αποτελεσμάτων, ανακήρυξη επιτυχόντων κ.λπ.). Το ίδιο ισχύει και για τα υπόλοιπα τμήματα (Τμήμα Ειδικών Διαδικασιών, Τμήμα Πολιτικού Αρχείου, Ποινικό Τμήμα, Τμήμα Εκκαθάρισης - Ποινικού Μητρώου, Τμήμα Βουλευμάτων και Γραμματέων Ανακριτικών Τμημάτων κ.τ.λ.). Επιπρόσθετα, όταν απασχολείται στο Γραφείο Σύνταξης και Αρχείου Πρακτικών της Γραμματείας του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους (ΝΣΚ) έχει την ευθύνη για τη σύνταξη των πρακτικών της ολομέλειας και των τμημάτων, τη μέριμνα για την έγκρισή τους από τον υπουργό Οικονομικών ή το εξουσιοδοτημένο απ’ αυτόν όργανο και τη διαβίβασή τους για εκτέλεση στις αρμόδιες υπηρεσιακές μονάδες. Επίσης, τηρεί τα σχετικά βιβλία καταχώρησης των πρακτικών με αύξοντα αριθμό και μεριμνά για την απαιτούμενη υπογραφή ή θεώρησή τους, τηρεί τα βιβλία καταχώρησης των γνωμοδοτήσεων της ολομέλειας, των τμημάτων και των επιτροπών, καθώς και των επιμέρους μελών του ΝΣΚ και μεριμνά για την ενιαία αρίθμησή τους, ενώ έχει και την ευθύνη της αρχειοθέτησης και φύλαξης των πρακτικών που εκδίδονται κάθε χρόνο. 

Συνθήκες Εργασίας:
Οι συνθήκες εργασίας του δικαστικού πρακτικογράφου εξαρτώνται από το κλίμα συνεργασίας, την οργάνωση και την υλικοτεχνική υποδομή που διαθέτει το γραφείο του τμήματος στο οποίο απασχολείται. Συνήθως εργάζεται σε σύγχρονο περιβάλλον γραφείου, με τον απαραίτητο τεχνολογικό εξοπλισμό για τη διεκπεραίωση των εργασιών της γραμματείας. Συχνά χρειάζεται να παρευρίσκεται στις αίθουσες συνεδριάσεων των τμημάτων του δικαστηρίου, σε συμβούλια ή ομάδες εργασίας για να κρατάει πρακτικά. Η εργασία του είναι κουραστική και αγχώδης, ενώ το ωράριό του συχνά παρατείνεται λόγω υπερωριών. Ακόμη, η δακτυλογράφηση μπορεί να δημιουργήσει πρόβλημα στους καρπούς (σύνδρομο καρπιαίου σωλήνα), ή στη μέση, γεγονός που απαιτεί ιδιαίτερη προσοχή και μέτρα προληπτικής αγωγής. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Πρέπει να είναι υπεύθυνος, έμπιστος, εργατικός, συνεπής και μεθοδικός. Χρειάζεται επίσης να είναι ευγενικός, να έχει άνεση στις κοινωνικές επαφές και γενικότερα να οικοδομεί με τη συμπεριφορά του κλίμα συνεργασίας. Πολλές φορές χρειάζεται να είναι αποφασιστικός, με κριτική σκέψη για να μπορεί να ανταποκρίνεται σε επείγουσες εργασίες με ευελιξία, ταχύτητα και ακρίβεια. Πρέπει να διαθέτει πνεύμα ομαδικότητας, να γνωρίζει άριστα τα βασικά προγράμματα στον ηλεκτρονικό υπολογιστή, καθώς και στενογραφία, νομική ορολογία και ξένες γλώσσες. 

Σπουδές:
Για την άσκηση του συγκεκριμένου επαγγέλματος απαιτείται τουλάχιστον τίτλος σπουδών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, πιστοποιημένες γνώσεις ηλεκτρονικού υπολογιστή και ξένων γλωσσών. Ειδικές γνώσεις και κατάρτιση μπορεί να αποκτήσει κανείς φοιτώντας στα δημόσια ή ιδιωτικά ΙΕΚ, στην ειδικότητα Γραμματέας Νομικών Επαγγελμάτων του Τομέα Οικονομίας και Διοίκησης, με επίπεδο σπουδών 3+ και τη δυνατότητα απόκτησης διπλώματος επαγγελματικής κατάρτισης μετά από εξετάσεις στον ΟΕΕΚ Ακόμη, μπορεί να φοιτήσει σε κολέγια και Κέντρα Ελευθέρων Σπουδών, με την προϋπόθεση, όμως, ότι οι τίτλοι αναγνωρίζονται από το κράτος για την κατοχύρωση των επαγγελματικών δικαιωμάτων. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Με βάση το Π.Δ. 50 (ΦΕΚ 39/τ. Α’/5-3-2001), οι απόφοιτοι ΙΕΚ της παραπάνω ειδικότητας μπορούν μέσω διαδικασιών ΑΣΕΠ να διοριστούν στο δημόσιο τομέα. Με βάση την Υπουργική Απόφαση 113020/1997 (στο ΦΕΚ Β 866 19970929 που τέθηκε σε ισχύ στις 29-09-1997) σχετικά με την Τροποποίηση του Κανονισμού Οργάνωσης και Λειτουργίας της Εσωτερικής Υπηρεσίας του Πρωτοδικείου Πειραιώς ορίζονται τα ιδιαίτερα προσόντα και τα καθήκοντα των γραμματέων - δικαστικών πρακτικογράφων και των λοιπών δικαστικών λειτουργών που υπηρετούν σε οργανικές θέσεις. Επιπλέον, με βάση το Π.Δ. 282/1996 (Α 199), που ορίζει τα σχετικά με τη συγκρότηση και τη λειτουργία του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, καθώς και τα σχετικά με την υπηρεσιακή κατάσταση των λειτουργών και υπαλλήλων που υπηρετούν σε αυτό, προβλέπονται από το άρθρο 97 με απόφαση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου οργανικές θέσεις δακτυλογράφων - στενογράφων (Κλάδου ΔΕ) μόνιμου προσωπικού για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Μπορεί να συμμετέχει σε διαδικασίες επιλογής προσωπικού για διορισμό στο δημόσιο τομέα σε ανάλογες θέσεις με βάση το Π.Δ. 50 (ΦΕΚ 39/τ. Α’/5-3-2001). Επίσης, μπορεί να απασχοληθεί σε δικηγορικά και συμβολαιογραφικά γραφεία και σε γραφεία δικαστικών επιμελητών. Οι προοπτικές απασχόλησης στο δημόσιο τομέα δεν είναι ιδιαίτερα θετικές λόγω των περιορισμένων οργανικών θέσεων και της προσπάθειας επέκτασης της μηχανογράφησης σε όλο το εύρος του συστήματος απονομής της Δικαιοσύνης, περιλαμβανομένης και της ηλεκτρονικής στενογράφησης των πρακτικών των δικών, ενώ καλύτερες επαγγελματικές διέξοδοι υπάρχουν στον ιδιωτικό τομέα. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  ΟΕΕΚ, Λεωφ. Εθνικής Αντιστάσεως 41, Νέα Ιωνία, 142 34, τηλ.: 210-2709168, 2709083-85, φαξ: 210-2719766, e-mail: tm.spoudon@oeek.gr, www.oeek.gr 

  Σύνδεσμος Κολεγίων Ελλάδας: Στουρνάρη 53, 104 32, Αθήνα, τηλ.: 210-5202967, φαξ: 210-5228966, http://www.hca.gr 

  Υπουργείο Δικαιοσύνης: www.ministryofjustice.gr 

  ΑΣΕΠ: Πουλίου 6, 115 23, Αθήνα, τηλ.: 210-8706100, 8706200, www.asep.gr 

  ΝΟΜΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ Α.Ε.: Σόλωνος 43 και Ομήρου, 106 72, Αθήνα, τηλ.: 210-3392572-4, φαξ: 210-3392575, e-mail: law@lawnet.gr, www.lawnet.gr, www.lawnet.gr/nsk/organismosnsk.htm 


	Επάγγελμα: ΕΙΔΙΚΟΣ ΦΡΟΥΡΟΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Ο ειδικός φρουρός εκτελεί καθήκοντα φύλαξης ευπαθών στόχων αστυνομικού ενδιαφέροντος ιδίως κτιρίων και εγκαταστάσεων, δημοσίων υπηρεσιών, δικαστικών αρχών, οργανισμών κοινής ωφέλειας, διπλωματικών αντιπροσωπειών, κατοικιών κυβερνητικών αξιωματούχων και υπηρεσίες περιπολιών. Επίσης μπορεί να στελεχώνει Ειδικές Αστυνομικές Υπηρεσίες ή να συμμετέχει στη συγκρότηση ειδικών Μονάδων και Μεταβατικών Αποσπασμάτων προκειμένου να αντιμετωπιστούν ιδιαίτερες μορφές εγκληματικότητας ή/και να αναζητηθούν διωκόμενα ή και εξαφανισμένα άτομα. Επιπροσθέτως μπορεί να εκτελεί υπηρεσίες φρούρησης και μεταγωγής κρατουμένων καθώς και φρούρησης αστυνομικών υπηρεσιών και κρατητηρίων που λειτουργούν σε αυτές. Κατά την άσκηση των καθηκόντων τους έχουν τις ίδιες εξουσίες, καθήκοντα και υποχρεώσεις με το αστυνομικό προσωπικό πλην αυτών που αναφέρονται στην άσκηση προανακριτικών καθηκόντων. 

Συνθήκες Εργασίας:
Οι ειδικοί φρουροί κατά τη διάρκεια των καθηκόντων τους φέρουν στολή και κατάλληλο οπλισμό. Το αντικείμενο της εργασίας τους σχετίζεται με σκοπιές, περιπολίες, φύλαξη, αναζήτηση κλπ. Οι απαιτήσεις του επαγγέλματος δημιουργούν συχνά, σωματική και ψυχική κόπωση, ένταση και άγχος. Η παραμονή αναμονή σε ανοιχτούς και κλειστούς χώρους προϋποθέτει τεταμένη συγκέντρωση και η προστασία συνοδεία ειδικών- ευπαθών στόχων συνδέονται με κινδύνους ακόμα και αυτής της σωματικής ακεραιότητας του επαγγελματία. Οι μεταθέσεις, μετακινήσεις κλπ πρέπει να ληφθούν υπόψη ως διαμορφωτικοί παράγοντες του βαθμού επαγγελματικής ικανοποίησης. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Για την άσκηση του συγκεκριμένου επαγγέλματος απαιτείται καλή φυσική κατάσταση, σωματική υγεία και αντοχή, γρήγορα αντανακλαστικά αλλά και συνέπεια, ικανότητα συνεργασίας με την ομάδα, ευγενή συμπεριφορά, υπευθυνότητα, παρατηρητικότητα, ετοιμότητα, αυτοέλεγχος, ψυχραιμία και ψυχικό σθένος. 

Σπουδές:
Οι ειδικοί φρουροί αποτελούν ιδιαίτερη κατηγορία προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας το οποίο προσλαμβάνεται με σχέση δημοσίου δικαίου επί πενταετή θητεία. Η πρόσληψη των ειδικών φρουρών γίνεται μετά από σχετική πρόσκληση εκδήλωση ενδιαφέροντος που γίνεται με απόφαση του Υπουργού Δημόσιας Τάξης μετά από σχετική εισήγηση του Αρχηγείου της Ελληνικής Αστυνομίας. Δικαίωμα να υποβάλουν σχετική αίτηση έχουν: Έλληνες πολίτες ανεξαρτήτως φύλου Απόφοιτοι Λυκείου ανεξαρτήτως τύπου Να μην ξεπερνούν το 28ο έτος της ηλικίας τους Να είναι υγιείς με άρτια σωματική διάπλαση όπως ορίζεται από τις ισχύουσες διατάξεις για τη σωματική ικανότητα των υποψηφίων Δοκίμων Αστυφυλάκων Να έχουν σωματικά, ψυχικά και διανοητικά προσόντα ανταποκρινόμενα στις απαιτήσεις του αστυνομικού έργου Να έχουν ανάστημα τουλάχιστον 1.70 χωρίς υποδήματα Να υπάρχει λευκό ποινικό μητρώο Πρόσθετα προσόντα αποτελούν: Η γνώση μιας ξένης γλώσσας Η εκπλήρωση των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων κατά προτίμηση ως εφέδρων αξιωματικών, ή σε ειδικές δυνάμεις των Ενόπλων Δυνάμεων ή ως εθελοντών πενταετούς υποχρέωσης. Η κατοχή άδειας οδήγησης ή μοτοποδηλάτου. Η κατοχή πτυχίου δημοσίου ΙΕΚ με ειδικότητα ’’Στέλεχος Υπηρεσιών Ασφάλειας’’ Κοινωνικά κριτήρια (πολυτεκνία/τριτεκνία, τέκνο προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας με θανάσιμο τραυματισμό/απώλεια ζωής σε ώρα καθήκοντος) Οι υποψήφιοι που περιλαμβάνονται στους πίνακες υποψηφίων μετά τον έλεγχο και μοριοδότηση των προσόντων καλούνται στη συνέχεια για: α. υγειονομικές εξετάσεις β. ψυχοτεχνικές δοκιμασίες γ. αθλητικές δοκιμασίες Οι ειδικοί φρουροί μετά την πρόσληψή τους παρακολουθούν υποχρεωτική τετράμηνη εκπαίδευση. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσής τους οι ειδικοί φρουροί λαμβάνουν τις αποδοχές του Δόκιμου Αστυφύλακα. Μετά το πέρας της εκπαίδευσής τους λαμβάνουν το εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο. Μετά το πέρας της πενταετούς θητείας παρέχεται η δυνατότητα κατόπιν σχετικής αίτησης να εξεταστεί η μόνιμη παραμονή τους στο σώμα σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Π.Δ 303/2003. Οι ειδικοί φρουροί, αφού μονιμοποιηθούν, παραμένουν στην υπηρεσία μέχρι τη συμπλήρωση της 35 ετίας χωρίς να προβλέπεται επί του παρόντος βαθμολογική εξέλιξη. Η Υ.Α με αρ. πρωτ. 7002/12/1-ι/26-3-07 (ΦΕΚ Β’ 419) προσδιορίζει τα προσόντα, τα δικαιολογητικά και τη διαδικασία πρόσληψης ειδικών φρουρών ενώ το Π.Δ 211/05 προβλέπει τις διαδικασίες που αφορούν: τοποθετήσεις, αποσπάσεις, μεταθέσεις και μετακινήσεις. Τέλος το Π.Δ 39/07 ορίζει την αύξηση των οργανικών θέσεων. Οι ειδικοί φρουροί ασφαλίζονται για παροχές υγειονομικής περίθαλψης στον Οργανισμό Περίθαλψης Ασφαλισμένων Δημοσίου (Ο.Π.Α.Δ). Υπάγονται επίσης και στην ασφάλιση των ταμείων επικουρικής ασφάλισης και πρόνοιας του αστυνομικού προσωπικού με τους όρους και τις προϋποθέσεις που ισχύουν για το εν λόγω προσωπικό. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Στους ειδικούς φρουρούς παρέχεται η δυνατότητα μονιμοποίησης μετά από σχετική αίτησή τους αφότου συμπληρώσουν την 5ετή τους θητεία. Η αίτησή τους εξετάζεται από το αρμόδιο συμβούλιο κρίσεων αρχιφυλάκων, αστυφυλάκων το οποίο προκειμένου να κρίνει λαμβάνει υπόψη του τις εκθέσεις ικανότητας των υποψηφίων, την επιτυχημένη επαγγελματική πορεία στην υπηρεσία, την εργατικότητα, πειθάρχηση και γενικότερα την υπηρεσιακή απόδοση παράλληλα με την κατάσταση της υγείας του ενδιαφερόμενου. Στις αποφάσεις δε του συμβουλίου δίνεται η δυνατότητα ένστασης σε περίπτωση αρνητικής κρίσης. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Υπουργείο Δημόσιας Τάξης, Π. Κανελλοπούλου 4, 10177 Αθήνα, τηλ.: 1890, 210 6977 000, www.ydt.gr 

  Αρχηγείο Ελληνικής Αστυνομίας, Π. Κανελλοπούλου 4, 10177 Αθήνα, - Στρατολογικό γραφείο Κατάταξης, τηλ.: 210 6977 774, 210 6977 169 - Διεύθυνση Αστυνομικού Προσωπικού, Τμήμα 2ο, γραφείο 2ο, τηλ.: 210 6922 170 

  Σωματείο Ειδικών Φρουρών ΕΛ.ΑΣ Αττικής, Φειδιππίδου 45-47, 115 27 Αθήνα, τηλ.: 210 7790 228, 210 7790 222, www.sefeaa.gr 

  Στα κατά τόπους αστυνομικά τμήματα 


	Επάγγελμα: ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΑΚΟΛΟΥΘΟΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Αντικείμενο της εργασίας του είναι η διασφάλιση, η υποστήριξη και η προώθηση των ελληνικών οικονομικών και εμπορικών συμφερόντων σε χώρες του εξωτερικού. Πιο συγκεκριμένα, ο Εμπορικός Ακόλουθος παρακολουθεί τη γενική οικονομική κατάσταση και τις οικονομικές εξελίξεις των κρατών της αρμοδιότητάς του και αναλύει την παραγωγή, το εξωτερικό εμπόριο και τις διεθνείς συναλλαγές των χωρών αυτών σε σχέση με την παραγωγή και το εξωτερικό εμπόριο της Ελλάδας. Καταβάλλει κάθε προσπάθεια για την προώθηση των ελληνικών επενδύσεων στο εξωτερικό και παρέχει κάθε δυνατή διευκόλυνση για την προσέλκυση ξένων επενδύσεων στην Ελλάδα. Ακόμη, συμβάλει στη συγκρότηση συλλογικών φορέων και ομάδων στήριξης των ελληνικών οικονομικών συμφερόντων και την προώθηση της επιχειρηματικής συνεργασίας μεταξύ ελληνικών και ξένων επιχειρήσεων, ειδικότερα σε ζητήματα σύστασης και λειτουργίας μεικτών επιχειρήσεων στο εξωτερικό, μεταφοράς τεχνολογίας, υπεργολαβιών, συμπαραγωγής προϊόντων, αντισταθμιστικού εμπορίου και τουριστικής πολιτικής. Ενημερώνει την Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών (ΥΠ.ΕΞ.) για μέτρα οικονομικού, εμπορικού ή δημοσιονομικού χαρακτήρα που μελετώνται ή λαμβάνονται από τις χώρες της αρμοδιότητάς του και αφορούν στο εξωτερικό εμπόριο, στη σύναψη διεθνών οικονομικών και εμπορικών συμφωνιών, στις εμπορικές συμβάσεις και στην τελωνειακή νομοθεσία. Επιπλέον, μεριμνά για την ανάπτυξη των εμπορικών συναλλαγών με στόχο τη συνεχή και προοδευτική αύξηση των εξαγωγών ελληνικών προϊόντων και προβαίνει στις αναγκαίες προπαρασκευαστικές εργασίες για τη σύναψη συμφωνιών οικονομικής συνεργασίας μεταξύ της Ελλάδας και των χωρών της αρμοδιότητάς του. Διοργανώνει συνέδρια, συμπόσια και ημερίδες με σκοπό την προβολή των δυνατοτήτων και προοπτικών της ελληνικής οικονομίας, την ανάπτυξη σύγχρονων μορφών επενδύσεων, μεταφοράς τεχνολογίας και επιχειρηματικής συνεργασίας και την ανάπτυξη επιχειρηματικών σχέσεων στις χώρες της αρμοδιότητάς του. Προβαίνει στις αναγκαίες ενέργειες για την προστασία των δικαιωμάτων βιομηχανικής και πνευματικής ιδιοκτησίας των ελληνικών επιχειρήσεων και ιδιωτών και υποβοηθά στις πράξεις και συμβάσεις μεταφοράς τεχνολογίας προς όφελος της ελληνικής οικονομίας. Επιπλέον, μελετά και εισηγείται για θέματα που αφορούν την οργάνωση εκθέσεων ελληνικών προϊόντων, την εγκατάσταση μόνιμων ή προσωρινών εκθετηρίων στις χώρες της αρμοδιότητάς του, καθώς και την προβολή και διαφήμιση των εξαγώγιμων ελληνικών προϊόντων με τα πιο πρόσφορα μέσα. Επίσης, παρέχει κάθε χρήσιμη πληροφορία στους ελληνικούς εμπορικούς οίκους για εισαγωγικούς και εξαγωγικούς οίκους της περιφέρειάς του, καθώς και κάθε δυνατή συνδρομή για την τοποθέτηση των προϊόντων τους. Διοργανώνει εμπορικές και επιχειρηματικές αποστολές από και προς τη χώρα αρμοδιότητάς του, υποστηρίζει την εκτέλεση του Ελληνικού Σχεδίου Οικονομικής Ανασυγκρότησης των Βαλκανίων (Ν.2996/2002, Φ.Ε.Κ. 62 Α’) και υποβάλλει μελέτες και εισηγήσεις για νέες δράσεις επί θεμάτων αναπτυξιακής συνεργασίας και ειδικών χρηματοδοτικών προγραμμάτων. Τέλος, εισηγείται επί θεμάτων αγροτικής πολιτικής και αγροτικής συνεργασίας, βιομηχανικής πολιτικής και συνεργασίας, πολιτικής επικοινωνιών και συνεργασίας στον τομέα των επικοινωνιών, πολιτικής έρευνας και τεχνολογίας και συνεργασίας στους εν λόγω τομείς, τουριστικής πολιτικής και συνεργασίας, πολιτικής και συνεργασίας σε θέματα χερσαίων, θαλάσσιων και εναέριων μεταφορών, καθώς και επί άλλων συναφών πολιτικών και συνεργασιών. 

Συνθήκες Εργασίας:
Η εργασία του Εμπορικού Ακόλουθου είναι πνευματική και μπορεί να εκτελείται σε ποικίλους χώρους με σκοπό τη διασφάλιση, την υποστήριξη και την προώθηση των ελληνικών οικονομικών και εμπορικών συμφερόντων στις χώρες αρμοδιότητάς του. Οι συνθήκες εργασίας του είναι πολύ καλές, αλλά πολλές φορές αναγκάζεται να μετακινείται σε πρεσβείες άλλων χωρών και να συμμετέχει σε γεύματα εργασίας για την προώθηση των ελληνικών επενδύσεων στο εξωτερικό και την προσέλκυση ξένων επενδύσεων στην Ελλάδα. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Χρειάζεται να διαθέτει ενεργητικότητα, ιδιαίτερη μεθοδικότητα, ερευνητικό πνεύμα, ευστροφία, αυτοπεποίθηση, αποφασιστικότητα αλλά και οξύ πολιτικό και επιχειρηματικό κριτήριο και υψηλό αίσθημα κοινωνικής ευθύνης. Πρόκειται για ένα επάγγελμα με αρκετό γόητρο και κύρος, κατάλληλο για ανθρώπους που αγαπούν την πολιτική, τις δημόσιες σχέσεις, τα ταξίδια και τη γνωριμία με άλλους πολιτισμούς. Το ήθος, ο δυναμικός χαρακτήρας, η συνέπεια, η οργάνωση και η γενικότερη πνευματική καλλιέργεια θεωρούνται χρήσιμα εφόδια για την άσκηση του συγκεκριμένου επαγγέλματος. Παράλληλα, είναι απαραίτητο να ενδιαφέρεται και να συμμετέχει στις κοινωνικές και επιχειρηματικές δραστηριότητες της χώρας στην οποία υπηρετεί, μέσα στα πλαίσια των καθηκόντων του. Η άριστη γνώση ξένων γλωσσών, η καλή γνώση Η/Υ, της ιστορίας, της οικονομίας, των λαογραφικών παραδόσεων, των ηθών και εθίμων των διαφόρων χωρών και η ευχέρεια στις δημόσιες σχέσεις θεωρούνται απαραίτητες δεξιότητες για την επιτυχή έκβαση των επαγγελματικών του δραστηριοτήτων. 

Σπουδές:
Για να γίνει κανείς εμπορικός ακόλουθος χρειάζεται να έχει σπουδάσει σε αντίστοιχα τμήματα των Α.Ε.Ι. ή A.Τ.Ε.Ι. που προσφέρουν σπουδές σε συναφές αντικείμενο, να γνωρίζει άριστα την αγγλική και γαλλική ή άλλες γλώσσες και να επιτύχει στις εξετάσεις της Διπλωματικής Ακαδημίας του Υπουργείου Εξωτερικών, όπου η διάρκεια φοίτησης διαρκεί δώδεκα (12) μήνες, ενώ στη συνέχεια οι υποψήφιοι ακόλουθοι πρεσβειών κάνουν την πρακτική τους άσκηση σε πρεσβείες ή σε αντίστοιχα τμήματα του υπουργείου Εξωτερικών. Σπουδές, επίσης, προσφέρονται στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.) του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, όπου η διάρκεια των σπουδών είναι δύο χρόνια, ενώ οι σπουδαστές πληρώνονται και έχουν τον τίτλο του δόκιμου δημοσίου υπαλλήλου. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Τα επαγγελματικά δικαιώματα των μελών διπλωματικών αντιπροσωπειών ορίζονται στον Ν. 2394/1993 του Υπουργείου Εξωτερικών (Ν. 2594/1998, άρθρο 4), το Προεδρικό Διάταγμα 177/1999 και το Νόμο 2848/2001 (άρθρο 8). Για την άσκηση του επαγγέλματος επιβάλλεται ετήσια αρχική κατάρτιση στην Διπλωματική Ακαδημία του υπουργείου Εξωτερικών. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Εργάζεται σε Γραφεία Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων που αποτελούν τμήματα των διπλωματικών ή έμμισθων προξενικών αρχών, με πολύ καλές σχετικά απολαβές, αφού στις αμοιβές του προστίθενται επιδόματα για απασχόληση εκτός Ελλάδας. Σήμερα λειτουργούν πενήντα δύο (52) Γραφεία Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων σε χώρες με ιδιαίτερο οικονομικό και εμπορικό ενδιαφέρον για την Ελλάδα. Επίσης, λειτουργεί Γραφείο Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων στη Θεσσαλονίκη, για την εξυπηρέτηση των επιχειρηματιών της Βόρειας Ελλάδας. Τέλος, μπορεί, επίσης, να εργασθεί ως σύμβουλος στο υπουργείο Εξωτερικών. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Υπουργείο Εξωτερικών, Διπλωματική Ακαδημία, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ακαδημίας 35, Στοά Δαβάκη, τηλ.: 210-3682700, φαξ: 210-3682474, http//: www.mfa.gr 

  Υπουργείο Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκηση και Αποκέντρωσης, Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης: Πειραιώς 211, 17778, Ταύρος, και Κωλέττη 24, Θεσσαλονίκη, Τμήμα Εμπορικών Ακολούθων, Υπεύθυνη Σπουδών και Έρευνας: Μαρία Ζέππου, τηλ.: 210-3496234, e-mail: zeppou@ekdd.gr, 

  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 


	Επάγγελμα: ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Η επίβλεψη και ο έλεγχος εφαρμογής των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας στους χώρους εργασίας είναι το κύριο αντικείμενο της εργασίας του. Πιο συγκεκριμένα, ο επιθεωρητής εργασίας εποπτεύει όλες τις επιχειρήσεις και τους οργανισμούς του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα και προβαίνει σε διάφορους ελέγχους, μετρήσεις και δειγματοληψίες για να διαπιστώσει την τήρηση ή όχι των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας. Εξετάζει τις καταγγελίες και τα αιτήματα των εργαζομένων που υποβάλλονται γραπτά ή προφορικά, επώνυμα ή ανώνυμα, και σε περιπτώσεις παράβασης της εργατικής νομοθεσίας επιβάλλει διοικητικές κυρώσεις ή προσφεύγει στη δικαιοσύνη για την επιβολή ποινικών κυρώσεων στους παραβάτες. Επίσης, μπορεί να παρεμβαίνει συμφιλιωτικά για την επίλυση των ατομικών ή συλλογικών διαφορών εργασίας (νυχτερινά, υπερωρίες, συμβάσεις εργασίας κ.ά.) ανάμεσα στα ενδιαφερόμενα μέρη, και ερευνά σε περίπτωση καταγγελιών θέματα ασφαλιστικής κάλυψης και παράνομης απασχόλησης των εργαζομένων. Στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων του περιλαμβάνεται ακόμη η υπόδειξη κάθε πιθανού μέτρου που απαιτείται για να προστατεύονται οι εργαζόμενοι στους τόπους εργασίας, από κάθε κίνδυνο που μπορεί να απειλήσει την υγεία ή τη σωματική τους ακεραιότητα. Για παράδειγμα, διερευνά τα αίτια εργατικών ατυχημάτων ή επαγγελματικών ασθενειών στους χώρους εργασίας και, εφόσον, διαπιστώσει παραλείψεις από τη μεριά των εργοδοτών, κινεί τη διαδικασία κυρώσεων, σύμφωνα με το Ν. 2224/94 (άρθρο 24 και 25). Παρέχει, επίσης, συμβουλές και πληροφορίες στους εργαζόμενους και τους εργοδότες για την αποτελεσματική εφαρμογή των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας. Μάλιστα, ο έλεγχος της εφαρμογής της νομοθεσίας έχει βελτιωθεί ύστερα από τη δημιουργία του Σώματος Επιθεωρητών Εργασίας (ΣΕΠΕ) του υπουργείου Απασχόλησης και την ενίσχυση της στελέχωσής του με νέους τεχνικούς, υγειονομικούς και κοινωνικούς επιθεωρητές εργασίας (Ν. 2639/98, τροπ. Ν. 2736/99). 

Συνθήκες Εργασίας:
Εργάζεται συνήθως σε γραφείο, όπου συντάσσει αναφορές, εκθέσεις, σχέδια, μελέτες κ.ά., σε σχέση με το αντικείμενο της εργασίας του. Παράλληλα, όμως, η εργασία του περιλαμβάνει συνεχείς ελέγχους (αυτοψίες) και σημαντικό αριθμό μετακινήσεων σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα ανεξάρτητα από τον κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, για τον έλεγχο της εφαρμογής των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας. Η εφαρμογή και η τήρηση κανόνων και νόμων συχνά δημιουργεί αντιδράσεις, δυσφορίες και συγκρούσεις με αντίθετες απόψεις ή και συμφέροντα, γεγονός που πολλές φορές δυσχεραίνει το έργο του. Πρόκειται για μια εργασία με γρήγορους και πιεστικούς ρυθμούς, γεγονός που συχνά συνεπάγεται πνευματική και σωματική κούραση. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Η ακεραιότητα, η αμεροληψία, η εντιμότητα, το ήθος, η επαγγελματική ευσυνειδησία και το αίσθημα ευθύνης είναι μερικά από τα χαρακτηριστικά που πρέπει να διαθέτει ο επιθεωρητής εργασίας. Ακόμη, πρέπει να τον διακρίνει οξυδέρκεια, σχολαστικότητα, συνέπεια, και κοινωνική ευαισθησία. Ακόμη, η αντικειμενική κρίση και η αυστηρή προσήλωση στην τήρηση και εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας είναι απαραίτητες προϋποθέσεις για τη δουλειά του. Στα επιπρόσθετα προσόντα του περιλαμβάνονται η γνώση ξένων γλωσσών και η επιδεξιότητα στη χρήση εξειδικευμένων προγραμμάτων στον Η/Υ. 

Σπουδές:
Το Σώμα Επιθεωρητών Εργασίας (ΣΕΠΕ) στελεχώνεται με αποσπάσεις υπαλλήλων του υπουργείου Απασχόλησης του Δημοσίου, Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, με μετατάξεις, καθώς και με νέες προσλήψεις, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις του Ν. 2639/98 (τροπ. Ν. 2736/99, Ν. 2874/2000, Π.Δ. 136/1999). Το Σώμα Επιθεωρητών Εργασίας (ΣΕΠΕ) και τα Κέντρα Εκτίμησης Πρόληψης Επαγγελματικού Κινδύνου (ΚΕΠΕΚ) στελεχώνονται κυρίως με υπαλλήλους των κλάδων Π.Ε. Μηχανικών, Π.Ε. Ιατρών Εργασίας ή Π.Ε. Ιατρών Ειδικοτήτων ή Π.Ε. Ιατρών, Π.Ε. Θετικών Επιστημών, Π.Ε. Πληροφορικής, Τ.Ε. Τεχνολογικών Εφαρμογών, Τ.Ε. Υγείας-Πρόνοιας ή Εποπτών Δημόσιας Υγείας και Δ.Ε. Τεχνικών (Οδηγών). Τέλος, η αρχική εκπαίδευση (θεωρητική και πρακτική) πριν αναλάβει ο υπάλληλος καθήκοντα Επιθεωρητή Εργασίας και ενταχθεί στο ΣΕΠΕ δεν μπορεί να είναι μικρότερη από τρεις μήνες. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Το ΣΕΠΕ είναι υπηρεσία που υπάγεται απευθείας στον υπουργό Απασχόλησης και της οποίας προΐσταται μετακλητός Ειδικός Γραμματέας (άρθρο 28, Ν.1558/1985). Το ΣΕΠΕ διαρθρώνεται σε Κεντρική και Περιφερειακές Υπηρεσίες και η κατά τόπον αρμοδιότητά του εκτείνεται σε όλη την επικράτεια ενώ οι καθ’ ύλην αρμοδιότητές του ασκούνται από την Κεντρική και τις Περιφερειακές Υπηρεσίες. Η λειτουργία του ΣΕΠΕ ελέγχεται εσωτερικά από τη Μονάδα Ειδικών Επιθεωρητών Εργασίας και επίσης υπόκειται σε κοινωνικό έλεγχο μέσω του Συμβουλίου Κοινωνικού Ελέγχου Επιθεώρησης Εργασίας και των Περιφερειακών Επιτροπών Κοινωνικού Ελέγχου Επιθεώρησης Εργασίας. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Εργάζεται σε ειδικές υπηρεσίες του υπουργείου Απασχόλησης, όπως είναι το Σώμα Επιθεωρητών Εργασίας, τα Κέντρα Εκτίμησης Πρόληψης Επαγγελματικού Κινδύνου κ.ά. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), Κεντρική Υπηρεσία: Σταδίου 29, 101 10 Αθήνα, τηλ.: 210-3702402, φαξ: 210-3702330, www.ypersepe.gr 

  Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), Διεύθυνση Προγραμματισμού και Συντονισμού Τεχνικής & Υγειονομικής Επιθεώρησης: Σταδίου 29, 101 10 Αθήνα, τηλ.: 210-3702344, 3702417, 3702419, 3702334-5 φαξ: 210-3215716, 3702329 

  Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), Διεύθυνση Διοικητικής Μέριμνας και Τεχνικής Στήριξης: Σταδίου 29, 101 10 Αθήνα, τηλ.: 210-3702410, 3702409, 3702427, 3215924, 3702305-8, 3702301-2, φαξ:210-3702303, 3702304 

  Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), Διεύθυνση Προγραμματισμού και Συντονισμού Κοινωνικής Επιθεώρησης: Σταδίου 29, 101 10 Αθήνα, τηλ.: 210-3702420, 3702328, 3702425-6, 3702325, 3702331, φαξ:210-3702329 

  Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Αθηνών: Σταδίου 29, 101 10 Αθήνα, τηλ.: 210-3702406, 3702320, 3702322, φαξ:210-3702407, 3702346 

  Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Πειραιά: Καθολικής Εκκλησίας 1, 185 10 Πειραιάς, τηλ.: 210-4190361, 4178811, φαξ:210-4179230, 4190362 

  Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Ανατολικής Αττικής: Τήνου 12, 153 51 Παλλήνη, τηλ.: 210-6664243-4, φαξ:210-6667326 

  Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Δυτικής Αττικής: Κοντούλη 1, 192 00 Ελευσίνα, τηλ.: 210-5542395, φαξ:210-5545492 

  Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης: Μητρ. Μαρωνείας Βασιλείου 3α, 69 100 Κομοτηνή, τηλ.: 25310-24353, φαξ:25310-81577 

  Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Κεντρικής Μακεδονίας: Φράγκων 14, 54 002 Θεσσαλονίκη, τηλ.: 2310-531301, φαξ:2310-523935 

  Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Δυτικής Μακεδονίας: Πλατ. Αριστοτέλους 36 & Βεροίας 8, 50 100 Κοζάνη, τηλ.: 24610-26332, φαξ:24610-26032 

  Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Ηπείρου: Ναπ. Ζέρβα 1 & Σαλαμάγκα, 45 332 Ιωάννινα, τηλ.: 26510-83523, φαξ:26510-25095 

  Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Θεσσαλίας: Φαρσάλων 6, 41 110 Λάρισα, τηλ.: 2410-627803, φαξ:2410-627803 

  Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Ιονίων Νήσων: Κων. Ζαβιτσιάνου 17, 49 100 Κέρκυρα, τηλ.: 26610-30806, φαξ: 26610-81600 

  Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Πελοποννήσου: Πλ. Κολοκοτρώνη 20, 22 100 Τρίπολη, τηλ.: 2710-243740, φαξ:2710-243743 

  Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Κρήτης: Πλ. Αγ. Αικατερίνης 3, 71 201 Ηράκλειο, τηλ.: 2810-220242, φαξ: 2810-245984 

  Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Βορείου Αιγαίου: Ελ. Βενιζέλου 2, 81 100 Μυτιλήνη, τηλ.: 22510-46464, φαξ:22510-46679 

  Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ), Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης Νοτίου Αιγαίου: Ίου 5, 84 100 Ερμούπολη Σύρος, τηλ.: 22810-82485 

  http://www.oaed.gr 

  http://www.labor-ministry.gr 

  http://www.elinyae.gr 

  http://www.inegsee.gr 


	Επάγγελμα: ΕΡΕΥΝΗΤΗΣ ΒΙΑΣΜΩΝ ΣΕ ΦΥΛΑΚΕΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Αντικείμενο της εργασίας του είναι η διεξαγωγή ερευνών για την ανακάλυψη βιασμών σε χώρους κράτησης παραβατών του νόμου. Σκοπός του είναι η διαλεύκανση ανομολόγητων σεξουαλικών εγκλημάτων μεταξύ κρατουμένων, αλλά και από διεφθαρμένους σωφρονιστικούς υπαλλήλους και αστυνομικούς σε βάρος των ανυπεράσπιστων έγκλειστων ατόμων, και κυρίως των φυλακισμένων γυναικών. Έργο του είναι η συλλογή αποδεικτικών στοιχείων μέσω συνομιλιών με θύματα βιασμών και αυτόπτες μάρτυρες, η μελέτη αναφορών, περιγραφών εμπλεκόμενων προσώπων, ιατρικών πορισμάτων και η συγκέντρωση κάθε είδους πληροφορίας που θα μπορούσε να αποβεί χρήσιμη για το σχηματισμό δικογραφίας εις βάρος των δραστών και την παραπομπή τους στη δικαιοσύνη. Συχνά ασχολείται και με ερευνητικό έργο, ώστε να συμβάλλει στην πρόοδο της επιστήμης της Εγκληματολογίας και να ευαισθητοποιήσει την πολιτεία για την πάταξη του εγκλήματος της σεξουαλικής βίας, την αναμόρφωση του σωφρονιστικού συστήματος και γενικότερα την αναβάθμιση της αντεγκληματικής πολιτικής στο πεδίο των συνθηκών κράτησης και των υπηρεσιών υποστήριξης των κρατουμένων στις ελληνικές φυλακές. 

Συνθήκες Εργασίας:
Οι συνθήκες εργασίας ποικίλλουν, ανάλογα με τον τομέα των δραστηριοτήτων του. Όταν ασχολείται με ερευνητικό συγγραφικό έργο, συνεργάζεται με πανεπιστήμια, ερευνητικούς φορείς, ιδρύματα και αστυνομικές υπηρεσίες και μελετά τη σύγχρονη βιβλιογραφία. Όταν πραγματοποιεί επιτόπιες έρευνες σε σωφρονιστικά καταστήματα, έρχεται σε επαφή με κρατουμένους και υπαλλήλους των φυλακών, μελετά φακέλους υποθέσεων και συνεργάζεται με ανώτερα στελέχη της αστυνομίας, δικηγόρους, μη κυβερνητικούς οργανισμούς και φορείς υπεράσπισης των δικαιωμάτων του ανθρώπου. Είναι αναγκασμένος να κάνει αρκετές μετακινήσεις και να εργάζεται σε συνθήκες υπερωριακής απασχόλησης προκειμένου να διαλευκάνει κυκλώματα σεξουαλικής βίας και κακοποίησης στο χώρο των φυλακών. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Χρειάζεται ιδιαίτερα αναπτυγμένη διαισθητική ικανότητα, ευφυΐα, ερευνητική διάθεση, επιμονή και οξυδέρκεια. Πρέπει να είναι σε θέση να συνδυάζει στοιχεία από την εγκληματολογία, την ψυχολογία, την ποινική δικαιοσύνη και την αστυνομική έρευνα. Τέλος, η ψυχική αντοχή, το ήθος, η εχεμύθεια, ο σεβασμός των συνταγματικών ελευθεριών όλων των κρατουμένων και το αίσθημα δικαιοσύνης θεωρούνται απαραίτητες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος. 

Σπουδές:
Σπουδές παρέχονται στον τομέα Εγκληματολογίας του τμήματος Κοινωνιολογίας του Πάντειου Πανεπιστημίου, όπου η φοίτηση διαρκεί τέσσερα έτη. Διδάσκονται εγκληματολογικές θεωρίες και συναφή θέματα Εγκληματολογικής Ψυχολογίας και πρόληψης του εγκλήματος. Ιδιαίτερη εντρύφηση στις μορφές εγκληματικότητας όπως η σεξουαλική βία, και στην αντεγκληματική πολιτική προσφέρεται κυρίως από το πρόγραμμα μεταπτυχιακών σπουδών με τίτλο «Η σύγχρονη εγκληματικότητα και η αντιμετώπισή της». Η φοίτηση είναι διετούς διάρκειας και παρέχεται αναγνωρισμένος τίτλος μεταπτυχιακών σπουδών. Σπουδές παρέχονται, επίσης, και στο τμήμα Ψυχολογίας του Πάντειου Πανεπιστημίου, όπου τα μαθήματα περιλαμβάνουν θέματα εγκληματολογικής ψυχολογίας, κλινικής ψυχολογίας, θυματολογίας, και η φοίτηση διαρκεί οχτώ εξάμηνα. Ακόμη σπουδές στην εγκληματολογική θεωρία, την ψυχολογία της προσωπικότητας, τα κίνητρα συμπεριφοράς και την εμπειρική εγκληματολογία παρέχονται στο Πρόγραμμα Ψυχολογίας του τμήματος Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας του Πανεπιστημίου Αθηνών, στο τμήμα Ψυχολογίας του Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης και Κρήτης, όπου η φοίτηση διαρκεί οχτώ εξάμηνα, ενώ απαιτείται εκπόνηση διπλωματικής εργασίας και πρακτική εξάσκηση σε ιδρύματα και φορείς εφαρμοσμένης ψυχολογίας (σχολεία, συμβουλευτικά κέντρα, σωφρονιστικά καταστήματα, κέντρα ψυχικής υγιεινής, ψυχιατρικές κλινικές κ.λπ.). Η άρτια θεωρητική κατάρτιση των φοιτητών στους βασικούς κλάδους της Ψυχολογικής Επιστήμης και η άσκησή τους στους βασικούς κανόνες και μεθόδους της επιστημονικής έρευνας θεωρούνται βασικές προϋποθέσεις για την καταγραφή, κατανόηση και ερμηνεία της ανθρώπινης συμπεριφοράς. Τέλος, σπουδές παρέχονται και στην Ιατρική Σχολή του Πανεπιστημίου Αθήνας, Θεσσαλονίκης, Θεσσαλίας, Θράκης, Ιωαννίνων, Κρήτης και Πάτρας. Η διάρκεια των βασικών σπουδών είναι 12 εξάμηνα και στη συνέχεια ο ενδιαφερόμενος μπορεί να ακολουθήσει την ειδικότητα της Ψυχιατρικής. Για την άσκηση του επαγγέλματος είναι απαραίτητη η άδεια που χορηγείται από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, ενώ πριν από την απόκτηση ειδικότητας απαιτείται θητεία ενός έτους σε αγροτικό ιατρείο. Επίσης, μπορεί να προχωρήσει σε μεταπτυχιακές σπουδές στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Δεν υπάρχουν νομοθετικά κατοχυρωμένα επαγγελματικά δικαιώματα για τον ερευνητή βιασμών σε φυλακές. Αυτά καθορίζονται με βάση το αντικείμενο και το επίπεδο των βασικών του σπουδών. Οι απόφοιτοι των Τμημάτων Ψυχολογίας λαμβάνουν άδεια άσκησης επαγγέλματος από στις οικείες νομαρχίες. Τα επαγγελματικά δικαιώματα του Ψυχολόγου περιγράφονται στο Ν. 991/1979 (ΦΕΚ τ. Α’ 278/20-12-1979) και το άρθρο 27 του Ν. 2646 (ΦΕΚ Α’ 236/20-10-1998). Τα επαγγελματικά δικαιώματα των αποφοίτων Ιατρικών Σχολών προβλέπονται από το Β.Δ. 25-3/6-7-1955, ΦΕΚ Α/171 και τον Αναγκαστικό Νόμο 1565/1939, ΦΕΚ Α/16. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Μπορεί να εργαστεί ως ελεύθερος επαγγελματίας ή και να ασχοληθεί με ερευνητικό έργο στο χώρο της εγκληματολογίας αναπτύσσοντας συνεργασία με ερευνητικά ιδρύματα, διωκτικές αρχές και φορείς αντιμετώπισης των εγκλημάτων σεξουαλικής βίας. Επίσης, μπορεί να απασχοληθεί ως καθηγητής Εγκληματολογίας στην Αστυνομική Ακαδημία (Σχολή Αστυφυλάκων - Σχολή Αξιωματικών - Σχολή Επιμόρφωσης και Μετεκπαίδευσης Επιτελών και Στελεχών - Σχολή Εθνικής Ασφάλειας). Ακόμη, μπορεί να αρθρογραφεί σε εξειδικευμένα επιστημονικά περιοδικά, όπως η «Ελληνική Επιθεώρηση Εγκληματολογίας» της Ελληνικής Εταιρείας Εγκληματολογίας. Επιπλέον, έχει τη δυνατότητα απασχόλησης σε δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς ως ερευνητής και επιστημονικός συνεργάτης στην Υπηρεσία Επιμελητών Κοινωνικής Αρωγής, στην Υπηρεσία Επιμελητών Ανηλίκων, σε διάφορες κοινωνικές υπηρεσίες (κράτους, δήμων, ιδιωτικών φορέων), σε διάφορα υπουργεία (Δικαιοσύνης, Δημόσιας Τάξης, Εσωτερικών, Παιδείας, Κοινωνικών Υπηρεσιών κ.λπ.), στα Συμβούλια Πρόληψης της Εγκληματικότητας, σε σωφρονιστικά καταστήματα, σε διάφορες υπηρεσίες κέντρων πρόληψης και αντιμετώπισης κοινωνικά αποκλεισμένων ομάδων ή θυμάτων εγκλημάτων (κακοποιημένες γυναίκες και παιδιά κ.λπ.), και γενικά σε κάθε περίπτωση θυματοποίησης. Επιπλέον, οι πτυχιούχοι του προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών της Εγκληματολογίας του Πάντειου Πανεπιστημίου είναι ικανοί να κάνουν προτάσεις και να δίνουν λύσεις στα ζητήματα σύγχρονης εγκληματικότητας και αντεγκληματικής πολιτικής. Το ισοζύγιο του επαγγέλματος είναι θετικό και οι προοπτικές απασχόλησης καλές, λόγω των προσπαθειών ανάπτυξης της επιστήμης της Εγκληματολογίας στη χώρα μας και των σταδιακών βημάτων εξυγίανσης του υπάρχοντος σωφρονιστικού συστήματος και των συνθηκών κράτησης στις ελληνικές φυλακές. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  Πάντειο Πανεπιστήμιο: Τμήμα Κοινωνιολογίας, Λεωφόρος Συγγρού 136, 176 71, Καλλιθέα, τηλ.: 210- 9215615, 9223678, www.panteion.gr/gr/tmimata/socio/index.htm, http://www.panteion.gr/gr/tmimata/socio/criminology 

  Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών: Τμήμα ΦΠΨ, Πρόγραμμα Ψυχολογίας, Πανεπιστημιούπολη, 157 84, Ζωγράφου, τηλ.: 210-7277533/4, φαξ: 210-7277534, www.ppp.uoa.gr 

  Πάντειο Πανεπιστήμιο: Τμήμα Ψυχολογίας, Λεωφόρος Συγγρού 136, 176 71, Καλλιθέα, τηλ.: 210-9201056, www.panteion.gr/gr/tmimata/psycho/index.htm 

  Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης: Τμήμα Ψυχολογίας, Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, 540 06, Θεσσαλονίκη, τηλ.: 2310-996887, 995204, www.auth.gr/psy 

  Πανεπιστήμιο Κρήτης: Τμήμα Ψυχολογίας, Περιβόλια Ρεθύμνου, 741 00, Ρέθυμνο, τηλ.: 28310-27935, www.uch.gr/Department/index.html 

  Σύλλογος Ελλήνων Ψυχολόγων, Δασκαλάκη 35, 115 26, Αθήνα, τηλ.: 210-6913053, 6913500, φαξ: 210-6913053 

  Πανελλήνιος Ψυχολογικός Σύλλογος: Τζωρτζ 10, 106 77, Αθήνα, τηλ.: 210-3800635, www.psy.gr 

  Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών: Ιατρική Σχολή, Μ. Ασίας, Γουδί, 115 27, Αθήνα, τηλ.: 210-7462002, www.uoa.gr/uoagr/uoaindex.htm 

  Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης: Ιατρική Σχολή, Πανεπιστημιούπολη, 540 06, Θεσσαλονίκη, τηλ.: 2310-999283, 999285, www.med.auth.gr 

  Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας: Ιατρική Σχολή, Παπακυριαζή 36 και Ασκληπιού, 412 22, Λάρισα, τηλ.: 2410-565002-3, www.med.uth.gr 

  Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης: Ιατρική Σχολή, Καβύρη, 681 00, Αλεξανδρούπολη, τηλ.: 25510-34346, www.med.duth.gr 

  Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων: Ιατρική Σχολή, Πανεπιστημιούπολη Δουρούτη, 451 10, Ιωάννινα, τηλ.: 26510-97198-9, http://medlab.cs.uoi.gr/medicalschool/ 

  Πανεπιστήμιο Κρήτης: Ιατρική Σχολή, Αμπελόκηποι, 714 09, Ηράκλειο, τηλ.: 2810-394800-1, www.med.uoc.gr 

  Πανεπιστήμιο Πάτρας: Ιατρική Σχολή, Πανεπιστημιούπολη, 265 00, Ρίο, Πάτρα, τηλ.: 2610-992942, www.med.upatras.gr 

  Πανελλήνιος Ιατρικός Σύλλογος, Πλουτάρχου 3, Κολωνάκι, τηλ.: 210-7258660, 210-7295030, www.pis.gr 

  Ιατρικός Σύλλογος Αθηνών: Θεμιστοκλέους 34, 106 78, Αθήνα, τηλ.: 210-3816404, φαξ: 210-3841234, www.isathens.gr 


	Επάγγελμα: ΕΦΟΡΟΣ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ ΤΕΧΝΗΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Η εποπτεία, ο συντονισμός, ο προγραμματισμός, η έγκριση, ο έλεγχος, ο σχεδιασμός και η υλοποίηση προγραμμάτων προστασίας, συντήρησης και ανάδειξης μνημειακού και άλλου αρχαιολογικού πλούτου είναι το κύριο αντικείμενο της εργασίας του. Πιο συγκεκριμένα, ο έφορος αρχαιοτήτων και έργων τέχνης, που προΐσταται της αρχαιολογικής του περιφέρειας, επιβλέπει την εκπόνηση μελετών για την ανάδειξη αρχαιολογικών μνημείων που εντάσσονται σε διάφορα προγράμματα χρηματοδότησης και εποπτεύει τις ανασκαφές στους αρχαιολογικούς και άλλους χώρους προκειμένου να διασφαλίζεται η προστασία της πολιτιστικής κληρονομιάς. Για παράδειγμα, σε περίπτωση ανευρέσεως από ιδιώτη αρχαίου ακινήτου, στο χώρο ιδιοκτησίας του, είναι υπεύθυνος για την εκτέλεση συγκεκριμένων ενεργειών προκειμένου να γνωμοδοτήσει, σε συνεργασία με την Αρχαιολογική Υπηρεσία, για τη διατήρηση ή όχι του συγκεκριμένου ακινήτου. Ακόμη, έχει τη δυνατότητα να προτείνει σε ιδιώτες κατόχους αξιόλογων αρχαίων αντικειμένων οδηγίες και μέτρα που αφορούν τη συντήρησή τους. Επίσης, είναι υπεύθυνος στην αρχαιολογική του περιφέρεια για την παρακολούθηση κάθε επισκευής ή μετασκευής αρχαίων, βυζαντινών, μεσαιωνικών, ιστορικών μνημείων και οικοδομημάτων ώστε να αποτρέπει εργασίες που μεταβάλλουν την όψη αυτών των μνημείων και αλλοιώνουν τα επιμέρους χαρακτηριστικά τους. Τέλος, συνεργάζεται με επιστήμονες συναφών ειδικοτήτων (αρχιτέκτονες, πολιτικούς μηχανικούς, αρχαιολόγους κ.ά.), για την καλύτερη εκτέλεση της εργασίας του. 

Συνθήκες Εργασίας:
Εργάζεται συνήθως σε γραφείο, με αρκετά καλές συνθήκες εργασίας, ή στην ύπαιθρο, σε χώρους όπου γίνονται ανασκαφές. Όταν ασχολείται με την εποπτεία αρχαιολογικών ανασκαφών στην ύπαιθρο ή αναλαμβάνει την επίβλεψη αποκατάστασης και συντήρησης εξωτερικών ιστορικών μνημείων, οι συνθήκες εργασίας είναι διαφορετικές. Είναι υποχρεωμένος να εργάζεται για πολλές ώρες όρθιος και μερικές φορές κάτω από δύσκολες καιρικές συνθήκες. Συχνά απαιτείται να μετακινείται στους αρχαιολογικούς χώρους προκειμένου να συντονίζει τις χρονοβόρες και αρκετά κοπιαστικές εργασίες, καθώς και να συμμετέχει σε επιστημονικά συνέδρια και έρευνες, ώστε να ενημερώνεται για θέματα που αφορούν στον τομέα του. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Ο σεβασμός στην ιστορική και πολιτισμική κληρονομιά του κάθε λαού, και η ερευνητική διάθεση αποτελούν βασικά χαρακτηριστικά του επαγγέλματος. Ακόμη, χρειάζεται υπευθυνότητα, μεθοδικότητα, οργανωτικό πνεύμα, και συνέπεια στο ζήτημα της επίβλεψης των αρχαιολογικών χώρων, της αναστήλωσης και της συντήρησης των ιστορικών μνημείων, ώστε να προάγει το πνεύμα του σεβασμού και της αγάπης για την ιστορική και πολιτιστική κληρονομιά του κάθε λαού. Τέλος, η χρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή και η πολύ καλή γνώση ξένων γλωσσών αποτελούν σημαντικό εργαλείο της δουλειάς του. 

Σπουδές:
Σπουδές παρέχονται στο τμήμα Ιστορίας και Αρχαιολογίας των Πανεπιστημίων Αθηνών, Θεσσαλονίκης, Ιωαννίνων, Κρήτης και στο τμήμα Ιστορίας, Αρχαιολογίας και Κοινωνικής Ανθρωπολογίας του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, όπου η φοίτηση διαρκεί τέσσερα έτη. Επίσης, μπορεί να σπουδάσει στο Τμήμα Ιστορίας, Αρχαιολογίας και Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (Καλαμάτα), όπου η διάρκεια φοίτησης είναι τέσσερα έτη. Τέλος, σπουδές σε μεταπτυχιακό επίπεδο προσφέρονται τόσο στην Ελλάδα, όσο και σε Πανεπιστήμια του εξωτερικού. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Τα επαγγελματικά δικαιώματα των αποφοίτων των τμημάτων Ιστορίας και Αρχαιολογίας έχουν κατοχυρωθεί με βάση το Π.Δ. 941/77 (ΦΕΚ 320/τ. Α’/17-10-77). Όταν εργάζονται στη δημόσια δευτεροβάθμια εκπαίδευση, τα επαγγελματικά τους δικαιώματα προβλέπονται από το Ν. 1566/1985, άρθρο 14, (ΦΕΚ 167/τ. Α’/1985), το Δημοσιοϋπαλληλικό Κώδικα και το Διαρκή Εκπαιδευτικό Κώδικα. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Μπορεί να απασχοληθεί ως ιστορικός μελετητής, επιμελητής και κριτικός τέχνης, ερευνητής σε βιβλιοθήκες, κέντρα μελετών, πνευματικά ιδρύματα, πολιτιστικούς οργανισμούς και ινστιτούτα. Ακόμη, μπορεί να εργαστεί ως υπάλληλος στην Αρχαιολογική Υπηρεσία, στο υπουργείο Πολιτισμού, σε μουσεία, σε Εφορείες Αρχαιοτήτων και σε άλλους φορείς και υπηρεσίες του δημόσιου και ιδιωτικού φορέα. Επίσης, μπορεί να εργαστεί ως καθηγητής σε όλες τις βαθμίδες της δημόσιας και ιδιωτικής εκπαίδευσης. Οι προοπτικές απασχόλησης είναι θετικές, λόγω της στροφής του ενδιαφέροντος του ανθρώπου και της κοινωνίας στην τέχνη και τον πολιτισμό, και της επένδυσης στην εθνική πολιτιστική κληρονομιά. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών: Τμήμα Ιστορίας και Αρχαιολογίας, Φιλοσοφική Σχολή, Πανεπιστημιούπολη, τηλ.: 210-7277313-4, φαξ: 210-7277312, http://archaeology.arch.uoa.gr 

  Σύλλογος Μεταπτυχιακών Φοιτητών του Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας του Πανεπιστημίου Αθηνών: http://postgrad-soc.arch.uoa.gr/statutegr.htm 

  Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης: Τμήμα Ιστορίας και Αρχαιολογίας, Πανεπιστημιούπολη, 540 06, Θεσσαλονίκη, τηλ.: 2310-997278, φαξ: 2310-997303, e-mail: antigoni@hist.auth.gr, http://rotonda.hist.auth.gr 

  Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων: Τμήμα Ιστορίας και Αρχαιολογίας Ιωαννίνων, Πανεπιστημιούπολη, Τ.Θ. 1186, 451 10, Ιωάννινα, τηλ.: 26510-95232, φαξ: 26510-95258, http://www.uoi.gr/schools/human/hist_arch/hist_arch.html 

  Πανεπιστήμιο Κρήτης: Τμήμα Ιστορίας και Αρχαιολογίας, 741 00, Ρέθυμνο, τηλ.: 28310-77379, φαξ: 2831077338, e-mail: history@phl.uoc.gr, http://www.history-archaeology.uoc.gr/ 

  Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας: Τμήμα Ιστορίας, Αρχαιολογίας και Κοινωνικής Ανθρωπολογίας, Παραλιακό Συγκρότημα Π.Θ., Αργοναυτών & Φιλελλήνων, 382 21, Βόλος, Κτήριο Γ’, Ημιώροφος, τηλ.: 24210-74781, 24210-74794, 24210-74795, φαξ: 24210-74781, e-mail: hatzilaz@uth.gr, http://www.ha.uth.gr 

  Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου: Τμήμα Ιστορίας Αρχαιολογίας και Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών, Παλαιό Στρατόπεδο, 241 00, Καλαμάτα, 27210-65115-7, φαξ: 27210-65112, e-mail: hamcc-secr@uop.gr, http://www.uop.gr/departments/depart6/index.shtml 

  Π.Ε.Ι.Ι.Ε.Κ.: Στουρνάρη 53, 104 32, Αθήνα, τηλ.: 210-5225565, φαξ: 210-5228966 


	Επάγγελμα: ΙΕΡΕΑΣ-ΚΛΗΡΙΚΟΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Ο ιερέας είναι ο λειτουργός της Χριστιανικής Εκκλησίας, τα δε καθήκοντά του επιμερίζονται στην ποιμαντική, στην διοίκηση αλλά και στη λειτουργική, ανάλογα βέβαια με την θέση του στην ιεραρχία της εκκλησίας. Το επάγγελμα αυτό, θεωρούμενο ως λειτούργημα, διέπεται από τους αποστολικούς και συνοδικούς κανόνες, την Ιερά Παράδοση και τον Καταστατικό Χάρτη της Εκκλησίας της Ελλάδας ή τους αντίστοιχους ιερούς κανόνες άλλων επίσημα αναγνωρισμένων δογμάτων, τα δε καθήκοντά του ορίζονται από το ορθόδοξο χριστιανικό δόγμα. Ειδικότερα, ο κληρικός εκτελεί την ακολουθία, κατά το τυπικό της κάθε περίστασης, εκφωνεί το κατά περίπτωση κήρυγμα, δέχεται τις εξομολογήσεις των πιστών, τους συμβουλεύει, τους βοηθάει και τους εμψυχώνει. Ως εφημέριος σε κάποια ενορία, ασχολείται με την οργάνωση της ζωής της ενορίας του, τη δημιουργία κοινωνικών και φιλανθρωπικών εκδηλώσεων και αναπτύσσει δράση ως κομβικό σημείο αναφοράς για την προσέγγιση, την επικοινωνία και την αλληλοκατανόηση των ανθρώπων. Επίσης, φροντίζει ο ιερός ναός να γίνει χώρος λατρείας και έμπρακτης χριστιανικής αγάπης και παίρνει πρωτοβουλίες για τη θεραπεία ή την προσωρινή ανακούφιση των ευάλωτων ή κοινωνικά αποκλεισμένων κοινωνικών ομάδων, ατόμων και μειονοτήτων. 

Συνθήκες Εργασίας:
Οι συνθήκες εργασίας που αντιμετωπίζει, διαφέρουν ανάλογα με το βαθμό που φέρει στην ιεραρχία της εκκλησίας, τα καθήκοντα που επιτελεί και το χώρο όπου υπηρετεί, αλλά και τις κοινωνικές δραστηριότητες που αναλαμβάνει. Ο ιερός ναός και η ενορία του, αποτελούν τον κύριο χώρο ενασχόλησης του ιερέα, ενώ πολλές φορές αναγκάζεται να μεταβεί και σε άλλους χώρους, όπως σε σπίτια για τέλεση αγιασμού, σε επιχειρήσεις ή έργα υποδομής για τελετές εγκαινίων και γενικά όπου του ζητείται να τελέσει κάποια θρησκευτική πράξη ή Μυστήριο. Η υπηρεσία του σε χωριά ή κωμοπόλεις θεωρείται ότι είναι δύσκολη λόγω των συνθηκών που επικρατούν στην ύπαιθρο, αντιθέτως δε στις μεγάλες πόλεις δεν είναι συνήθως δύσκολες, εάν εξαιρέσει κανείς ορισμένες περιόδους έντονης θρησκευτικής ζωής, όπως η Μεγάλη Εβδομάδα. Το λειτούργημα του ιερέα, είναι τέτοιο, ώστε τον φέρνει σε επαφή με άτομα κάθε κοινωνικο-εκπαιδευτικού επιπέδου και ηθικής, αλλά και με κάθε είδους πάσχοντες, αντιμετωπίζοντας μερικές φορές δύστροπους ή δύσκολους ανθρώπους, το δε ωράριο εργασίας του δεν είναι σταθερό και κυμαίνεται ανάλογα με τις ανάγκες που προκύπτουν τόσο σε επίπεδο ενορίας όσο και σε επίπεδο έκτακτων συμβάντων ή επιθυμιών των πιστών. Οι ορθόδοξοι κληρικοί με συγκεκριμένο βαθμό ιεροσύνης (Μητροπολίτες) ή εκείνοι που επιλέγουν να ανέβουν τη βαθμίδα της ιερατικής ιεραρχίας, είναι άγαμοι. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Το υψηλό αίσθημα κοινωνικής ευθύνης, η πίστη και η αφοσίωση στα θεία και στο λειτούργημα που ασκεί, η ηρεμία ψυχής, η αγάπη για τον Θεό και τους συνανθρώπους του, η ικανότητα επικοινωνίας με το ποίμνιό του, οι αποστάσεις από κάθε είδους σκοπιμότητα, μικροψυχία ή εμπάθεια, η προσπάθεια που καταβάλλει, μέσω της θείας λειτουργίας, να μεταδώσει πίστη και αγάπη για το Θεό στο ποίμνιό του, αποτελούν τα βασικά χαρακτηριστικά γνωρίσματα ενός ιερέα. Παράλληλα δε, ο ιερέας πρέπει να διαθέτει ήθος, ευσέβεια, εγκράτεια, φιλευσπλαχνία, φιλανθρωπία και ταπεινότητα, υπομονή και επιμονή, υψηλό αίσθημα προσφοράς και πρωτοβουλίας, όπως επίσης απόλυτη εχεμύθεια για όσα του εμπιστεύονται οι άνθρωποι με την εξομολόγηση. Επίσης, πρέπει να έχει, πίστη στο Θεό και αγάπη για τους ανθρώπους. 

Σπουδές:
Για να γίνει κάποιος ιερέας μπορεί να εκπαιδευτεί στο Τμήμα Θεολογίας των Πανεπιστημίων Αθήνας και Θεσσαλονίκης, στο Τμήμα Κοινωνικής Θεολογίας του Πανεπιστημίου Αθήνας και στο Τμήμα Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας του Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, όπου η φοίτηση διαρκεί τέσσερα χρόνια. Οι πτυχιούχοι των τμημάτων αυτών λαμβάνουν πτυχίο επιπέδου 4 και έχουν τη δυνατότητα να κάνουν μεταπτυχιακές σπουδές στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό Υπάρχουν οι παρακάτω μεταπτυχιακοί τομείς: Ερμηνευτικός, Ιστορικός, Πατερικών Σπουδών και Συστηματικής Θεολογίας. Προϋπόθεση εισαγωγής είναι η γνώση μιας ξένης γλώσσας. Η θεολογική σχολή χωρίζεται σε δύο τμήματα: α) Θεολογίας και β) Κοινωνικής Θεολογίας (παλιά ονομασία της Ποιμαντικής). Τα δύο τμήματα περιλαμβάνουν αναλυτικά τους παρακάτω τομείς: Τμήμα θεολογίας: Ο Ερμηνευτικός τομέας: Ερευνά το περιεχόμενο της Αγίας Γραφής (Π. Διαθήκη, Κ. Διαθήκη) μέσα στα πλαίσια της Θείας Αποκαλύψεως και των συγκεκριμένων ιστορικών συνθηκών για την πραγματοποίηση των σχεδίου της Θείας Οικονομίας. Ο Ιστορικός Τομέας: Ερευνά και αναλύει την ιστορική εμπειρία της Εκκλησίας σε κάθε εποχή και σε κάθε τόπο για την εκπλήρωση της αποστολής της στον κόσμο, σύμφωνα με την εντολή του Ιδρυτή Της, με το περιεχόμενο της αποστολικής παρακαταθήκης και με την ιδιαιτερότητα των προβλημάτων κάθε εποχής. Ο Τομέας της Συστηματικής Θεολογίας: Ερευνά και συνθέτει με συστηματικό τρόπο το περιεχόμενο της Χριστιανικής πίστεως όπως αυτό βιώθηκε από την Εκκλησία, σε διαλεκτική σχέση προς την αίρεση ή την ετεροδοξία. Ο Τομέας Πατερικών Σπουδών, Ιστορίας Δογμάτων και Συμβολικής: Ερευνά και αναλύει το περιεχόμενο της διδασκαλίας των Πατέρων της Εκκλησίας, τη διατύπωση των δογματικών αληθειών της πίστεως από τις Οικουμενικές Συνόδους και τις ιστορικές διαφοροποιήσεις από την ενότητα της πατερικής παράδοσης και της πίστεως της Εκκλησίας. Το Τμήμα Κοινωνικής Θεολογίας περιλαμβάνει τέσσερις τομείς: α) Χριστιανικής Λατρείας, Αγωγής και Διαποιμάνσεως β) Κανονικού Δικαίου και Βυζαντινής Θεολογίας από τον θ’ αιώνα γ) Θρησκειολογίας, Φιλοσοφίας και Κοινωνιολογίας δ) Βιβλικών Σπουδών, Πολιτιστικού βίου της Μεσογείου και Πηγών του Χριστιανισμού. Σπουδές επίσης μπορούν να γίνουν στις Ανώτερες Εκκλησιαστικές Σχολές Λειτουργούν στην Αθήνα, Θεσσαλονίκη, Ηράκλειο Κρήτης, Βελλά Ιωαννίνων και η φοίτηση διαρκεί τρία χρόνια. Στις Ανώτερες Εκκλησιαστικές Σχολές δύνανται να εγγραφούν, κατόπιν εισιτηρίων εξετάσεων (Π.Δ. 287/92 ΦΕΚ 146 τ.Α. /92), απόφοιτοι Γενικών -Τεχνικών Επαγγελματικών και Εκκλησιαστικών Λυκείων, Ενιαίων Λυκείων και Ενιαίων Εκκλησιαστικών Λυκείων. Στα ανωτέρω σχολεία δύνανται να φοιτήσουν ΜΟΝΟΝ άρρενες μαθητές και σπουδαστές. Δικαιολογητικά φοίτησης: α) Αίτηση β) Τίτλος σπουδών γ) Συστατική Επιστολή του οικείου Αρχιερέα. Οι απόφοιτοι των Ανωτέρων Εκκλησιαστικών Σχολών, που επιθυμούν να ακολουθήσουν τον ιερατικό κλήρο, εντάσσονται στην Α’ Μισθολογική Κατηγορία Ιερέων. Οι απόφοιτοι των Ανωτέρων Εκκλησιαστικών Σχολών εισάγονται κατόπιν κατατακτηρίων εξετάσεων σε αντίστοιχα τμήματα των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 9 του Ν. 1865/28.9.1989 (ΦΕΚ 210/89 τ.Α. ). Σπουδές επίσης μπορούν να γίνουν στις Ανώτατες Εκκλησιαστικές Ακαδημίες που λειτουργούν στην Αθήνα, Θεσσαλονίκη, Βέλλα Ιωαννίνων και Ηράκλειο Κρήτης όπου η φοίτηση διαρκεί τρία χρόνια. Οι ενδιαφερόμενοι για τα προγράμματα σπουδών των Ανώτατων Εκκλησιαστικών Ακαδημιών πρέπει να γνωρίζουν ότι υποψήφιοι μπορούν να είναι μόνο χριστιανοί ορθόδοξοι. Ειδικά δε στα Προγράμματα Ιερατικών Σπουδών δεκτοί γίνονται μόνο άρρενες υποψήφιοι. Επίσης πρέπει να γνωρίζουν ότι απαιτείται προκαταρκτική εξέταση για τα Προγράμματα Σπουδών των Ανώτατων Εκκλησιαστικών Ακαδημιών, η οποία συνίσταται σε προφορική συνέντευξη που δίδεται ενώπιον επιτροπής. Ειδικά για την εισαγωγή στο Πρόγραμμα Ιερατικών Σπουδών, η Επιτροπή συνεκτιμά σχετική συστατική επιστολή του Επισκόπου του τόπου κατοικίας του υποψηφίου και διαπιστώνει εάν υπάρχει έφεση του υποψηφίου και εάν συντρέχουν οι προϋποθέσεις για το ιερατικό λειτούργημα. Η συστατική επιστολή εκδίδεται μέσα σε τρεις μήνες πριν από την υποβολή της στην αρμόδια επιτροπή. Το χρονικό διάστημα υποβολής των αιτήσεων από τους υποψηφίους προς την επιτροπή και ο τόπος διενέργειας της συνέντευξης ορίζονται με Υπουργική Απόφαση. Μπορεί ακόμη να σπουδάσει σε Εκκλησιαστικό Γυμνάσιο ή Ενιαίο Εκκλησιαστικό Λύκειο (Αθωνιάδας, Αθηνών, Βελλάς, Βόλου, Καβάλας, Καρπενησίου, Κιλκίς, Κορίνθου, Λαμίας, Νεαπόλεως-Σταυρουπόλεως, Ξάνθης, Πάτμου, Πατρών, Τήνου, Φλώρινας, Χανίων, Χίου), όπου η διάρκεια φοίτησης είναι τρία χρόνια υποχρεωτική και ένα χρόνο προαιρετική, για εκείνους που επιθυμούν να χειροτονηθούν ιερείς β’ κατηγορίας. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Ο ιερέας διορίζεται με ισόβια θητεία, το δε επάγγελμα κατοχυρώνεται νομικά από το Σύνταγμα της Ελλάδας. Δεν απαιτείται άδεια για την άσκηση του επαγγέλματος. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Ο ιερέας μπορεί να απασχοληθεί στον τομέα της Εκκλησιαστικής Διακονίας, ως ιερωμένος για την κάλυψη αναγκών του εφημεριακού κλήρου στον ελλαδικό χώρο ή για τον ελληνισμό της διασποράς ή σε διάφορες υπηρεσίες εκκλησιαστικής κοινωνικής διακονίας, σε διάφορες υπηρεσίες του δημοσίου, στην τοπική αυτοδιοίκηση και ως καθηγητής στη δημόσια εκπαίδευση, εφόσον είναι απόφοιτος Θεολογικής Σχολής. Τέλος, ως καθηγητής στην ιδιωτική εκπαίδευση, σε διάφορες υπηρεσίες, σε εκδοτικούς φορείς, σε ξεναγήσεις αρχαιολογικών βυζαντινών ή χριστιανικών χώρων. Οι προοπτικές απασχόλησης στο επάγγελμα του ιερέα είναι σχετικά περιορισμένες, καθώς δεν αυξάνονται αισθητά οι οργανικές θέσεις, αφού η τοποθέτηση των ιερέων είναι με ισόβια θητεία. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Αθήνα Πανεπιστημιούπολη 157 84 Ζωγράφου, τηλ.: 210- 7795177, http://www.uoa.gr 

  Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, Πανεπιστημιούπολη 54006 Θεσσαλονίκη, τηλ.: 2310-996980 - 83, http://www.auth.gr 

  ΥΠΕΠΘ, Διεύθυνση Εκκλησιαστικής Εκπαίδευσης και Θρησκευτικής Αγωγής: Ανδρεά Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ. 210-3442966, φαξ: 210-3442175, www.ypepth.gr τηλ.: 210-3239575,3246381, τηλ. και fax:210-3230952. 

  Ανωτέρα Εκκλησιαστική Σχολή Αθηνών Θεμιστοκλέους και Χρυσαλίδος 38, 145 61 Ν.Κηφισιά, τηλ.: 210-8070686, τηλ. και fax:210-8070088. 

  Ανωτέρα Εκκλησιαστική Σχολή Θεσσαλονίκης Ν. Πλαστήρα 65, 54250, Χαριλάου, Θεσσαλονίκη, τηλ.: 2310-301784, 261216, fax: 2310-300360. 

  Ανωτέρα Εκκλησιαστική Σχολή Ηρακλείου Κρήτης Αλκιβιάδου 10- Μπεντεβή, 71307, τηλ.: 2810-232193,239123, fax: 2810-232193 

  Ανωτέρα Εκκλησιαστική Σχολή Βελλάς Ιωαννίνων/Ιερά Μονή Βελλάς Τ.Θ. 45001 Βελλά Ιωαννίνων, τηλ.: 26530-41281, 41236, 41226, 41282, fax:26530-42160. 

  Γυμνασιακό Τμήμα Αθωνιάδας Καρυές Αγ. Όρος, Τ.Κ. 63086 Αγ. Όρος, τηλ.: 23770-23220. 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Αθηνών Δεινοκράτους 68, Τ.Κ. 115 21 Αθήνα, τηλ.: 210-7245401, fax:210-3607890. 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Αθηνών Ριζαρείου 1, 152 33 Χαλάνδρι, τηλ.: 210-6814048, fax: 210-6851886, 6814048. 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Βόλου ΟΓΛ Αναλήψεως, Τ.Κ. 38221 Βόλος, τηλ.: 24210-45348, 50628, fax: 24210-45348. 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Καβάλας Νέα Καρβάλη, Τ.Κ. 64006 Καβάλα, τηλ.: 2510-316283, fax: 2510-316623. 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Καρπενησίου, Τ.Κ. 36100 Καρπενήσι, τηλ.: 22370-22733, fax: 22370-22733. 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Κιλκίς Ελευθ. Βενιζέλου 51, Τ.Κ. 61100 Κιλκίς, τηλ.: 23410-27680, 20856, fax: 23410-27680. 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Κορίνθου Κατουνίτσα Λουτρακίου, Τ.Κ. 20300 Κόρινθος, τηλ.: 27440-63187, fax: 27440-63187, 61822 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Λαμίας Σινώπης Ι, Τ.Κ. 35100 Λαμία, τηλ.: 22310-21381, fax: 22310-34343. 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Νεαπόλεως- Σταυρουπόλεως θεσσαλονίκης 18, Τ.Κ. 57013 Θεσσαλονίκη, τηλ.: 2310-698232, fax: 2310-698232. 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Ξάνθης Ιερά Μονή Ταξιαρχών, Τ.Κ. 67100 Ξάνθη, τηλ.: 25410-22362, 29911, fax: 25410-22362 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Πάτμου Τ.Κ. 85500 Πάτμος, τηλ.: 22470-31278, 31344, fax: 22470-31278. 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Πατρών Κορίνθου 139, Τ.θ. 2434, Τ.Κ. 26110 Πάτρα, τηλ.: 2610-225542, fax: 2610-225542 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Τήνου Τ.Κ. 84200 Τήνος, τηλ.: 22830-22283, fax: 22830-22283. 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Φλώρινας, Τ.Κ. 53100 Φλώρινα, τηλ.: 23850-23300, fax: 23850-45527. 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Χανίων ʼγιος Ματθαίος Τ.Κ. 73100 Χανιά, τηλ.: 28210-44475, fax:28210-43984. 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Χίου Κοντάρη-Λευκωνιά, Δήμος Αγίου Μηνά, Τ.Κ. 82100 Χίος, τηλ.: 22710-40220, fax: 22710-40220. 


	Επάγγελμα: ΚΛΗΤΗΡΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Ο έλεγχος των πολιτών που εισέρχονται στη υπηρεσία όπου εργάζεται είναι το αντικείμενο της εργασίας του. Πιο συγκεκριμένα, έχει καθήκον να ενημερωθεί για το λόγο της επίσκεψης του πολίτη στην υπηρεσία, να ελέγξει τα στοιχεία της ταυτότητάς του και να τα καταγράψει στο βιβλίο εισόδου (ονοματεπώνυμο, διεύθυνση, τηλέφωνο, ώρα εισόδου κ.ά.). Στη συνέχεια, παρέχει τις απαραίτητες πληροφορίες για την επίβλεψη του πολίτη στο τμήμα που τον ενδιαφέρει. Ακόμη, ο κλητήρας δημοσίου είναι υπεύθυνος για την παραλαβή και τη διακίνηση της αλληλογραφίας, καθώς και για την έγκαιρη επίδοσή της στα αρμόδια τμήματα της υπηρεσίας. Επίσης, κατόπιν εντολών των προϊσταμένων του, διακινεί την αλληλογραφία σε άλλες δημόσιες υπηρεσίες ή οργανισμούς και πηγαίνει σε τράπεζες για τη διεκπεραίωση διάφορων εργασιών, όπως η είσπραξη ή η κατάθεση χρημάτων, η συμπλήρωση τραπεζικών εντύπων κ.ά. Τέλος, σε πολλές υπηρεσίες αναλαμβάνει την καταβολή του μισθού στους υπαλλήλους, με βάση τις μισθοδοτικές καταστάσεις που έχει στη διάθεσή του. 

Συνθήκες Εργασίας:
Εργάζεται σε κλειστό χώρο, συχνά ειδικά διαμορφωμένο στην είσοδο της υπηρεσίας, με καλό φωτισμό και κανονική θερμοκρασία. Πολλές φορές μετακινείται στο χώρο της υπηρεσίας και συνεργάζεται με τους προϊσταμένους και τους υπόλοιπους υπαλλήλους των διάφορων τμημάτων. Επίσης, μερικές φορές, μετακινείται για να καλύψει διάφορες υπηρεσιακές ανάγκες με αποτέλεσμα να αντιμετωπίζει αρκετές δυσκολίες (κούραση, άγχος, ορθοστασία κ.ά.) λόγω των απρόβλεπτων συνθηκών που συναντά. Τέλος, εργάζεται με ωράριο δημοσίου υπαλλήλου. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Απαιτείται επιμελημένη εμφάνιση, ευγένεια, άνεση στις κοινωνικές επαφές και διάθεση για εξυπηρέτηση των πολιτών. 

Σπουδές:
Δεν απαιτούνται ειδικές σπουδές για την άσκηση του επαγγέλματος. Αρκεί να έχει αποφοιτήσει από την υποχρεωτική εκπαίδευση για να έχει τη δυνατότητα να προσληφθεί στο δημόσιο τομέα μέσα από διαδικασίες του ΑΣΕΠ, ενώ βοηθητική στην εργασία του θεωρείται η γνώση ξένων γλωσσών. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Ο κλητήρας δημοσίου είναι μόνιμος δημόσιος υπάλληλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης και καταλαμβάνει οργανική θέση, ανάλογα με την υπηρεσία στην οποία ανήκει. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Μπορεί να απασχοληθεί σε όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους οργανισμούς, σε δήμους, σε νομαρχίες, σε ΝΠΔΔ, σε ΝΠΙΔ κ.ά. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  ΑΣΕΠ: Πουλίου 6, 115 23, Αθήνα, τηλ.: 210-8706100, 8706200, www.asep.gr 


	Επάγγελμα: ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΣΩΜΑ ΜΟΝΙΜΟΙ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Η τήρηση της τάξης και η εγγύηση της ασφάλειας στα λιμάνια, στα σκάφη και στα χωρικά ύδατα της χώρας είναι το αντικείμενο της εργασίας του λιμενικού. Στελεχώνει ως αξιωματικός, υπαξιωματικός και λιμενοφύλακας τις υπηρεσίες του Λιμενικού Σώματος, το οποίο υπάγεται στο υπουργείο Εμπορικής Ναυτιλίας και έχει τις ίδιες εξουσίες και τα ίδια καθήκοντα με τους άντρες των άλλων Σωμάτων Ασφαλείας. Η διαφορά είναι ότι η αρμοδιότητά τους περιορίζεται στους χώρους του λιμανιού, στα σκάφη και στα χωρικά ύδατα. Στελεχώνουν επίσης τις υπηρεσίες του υπουργείου Εμπορικής Ναυτιλίας. Στο Λιμενικό Σώμα μπορούν να υπηρετήσουν και γυναίκες. 

Συνθήκες Εργασίας:
Εργάζεται σε συνθήκες γραφείου όταν στελεχώνει υπηρεσίες του υπουργείου Εμπορικής Ναυτιλίας. Όταν όμως εργάζεται στα λιμάνια, οι συνθήκες είναι δύσκολες και επικίνδυνες. Αντιμετωπίζει κάθε είδους καιρικές συνθήκες και στις περιόδους που η κίνηση των επιβατών είναι μεγάλη εργάζεται πολλές ώρες και με πολλή ένταση. Όταν αναλαμβάνει ειδικές αποστολές για τη φύλαξη των χωρικών υδάτων ή την αντιμετώπιση του λαθρεμπορίου, αντιμετωπίζει δυσκολίες θέτοντας πολλές φορές σε κίνδυνο τη σωματική του ακεραιότητα. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Θα πρέπει να διαθέτει όλα τα χαρακτηριστικά που χρειάζεται ο αστυνομικός, ο αξιωματικός και ο υπαξιωματικός του Πολεμικού Ναυτικού. Είναι απαραίτητο να έχει καλή σωματική υγεία και αντοχή, αποφασιστικότητα, ψυχραιμία και σεβασμό στη νομιμότητα τόσο ως προς το κράτος όσο και ως προς τα δικαιώματα των πολιτών. Η παρατηρητικότητα, η ευσυνειδησία, η εντιμότητα και η προσωπική ακεραιότητα του χαρακτήρα του είναι προσόντα απαραίτητα. Για να πετύχει στην αποστολή του πρέπει να διαθέτει ηγετικές ικανότητες, αυταπάρνηση και υψηλό πατριωτικό φρόνημα. Πρέπει επίσης να διαθέτει πειθαρχία, ευστροφία και αποφασιστικότητα. Ιδιαίτερα χρήσιμη είναι η κοινωνικότητα και η δυνατότητα να διατηρεί καλές σχέσεις με τους προϊσταμένους αλλά και με τους υφισταμένους του. 

Σπουδές:
Για να γίνει κάποιος λιμενικός πρέπει να φοιτήσει στη Σχολή Λιμενικών Δοκίμων (συστεγάζεται στη Σχολή Ναυτικών Δοκίμων), η διάρκεια σπουδών της οποίας είναι 18 μήνες και δικαίωμα εισαγωγικών εξετάσεων έχουν οι πτυχιούχοι ΑΕΙ (Νομικών, Οικονομικών, Πολιτικών, Κοινωνικών κ.ά. σπουδών), στη Σχολή Δοκίμων Υπαξιωματικών με διάρκεια σπουδών 9 μήνες και στη Σχολή Λιμενοφυλάκων, στην οποία η διάρκεια των σπουδών είναι 6 μήνες. Οι υποψήφιοι, άντρες και γυναίκες, πρέπει να έχουν απολυτήριο λυκείου. Οι άντρες υποψήφιοι πρέπει υποχρεωτικά να έχουν εκπληρώσει τη στρατιωτική τους θητεία. Οι υποψήφιοι λιμενοφύλακες υποβάλλονται σε αθλητική δοκιμασία, υγειονομική εξέταση και γραπτές εξετάσεις στα μαθήματα: Μαθηματικά, Έκθεση, Γεωγραφία Ευρώπης, Στοιχεία Δημοκρατικού Πολιτεύματος, Ξένη Γλώσσα (προαιρετικά). Οι εξετάσεις για την εισαγωγή στη Σχολή Λιμενικών Δοκίμων, στη Σχολή Δοκίμων Υπαξιωματικών και στη Σχολή Λιμενοφυλάκων είναι ανεξάρτητες από τις πανελλήνιες Γενικές Εξετάσεις. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:


Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Οι προσλήψεις στο Λιμενικό Σώμα έπειτα από εξετάσεις γίνονται για την ανανέωση του προσωπικού και γενικά ανταποκρίνονται στη ζήτηση που υπάρχει για τη στελέχωση υπηρεσιών του υπουργείου Εμπορικής Ναυτιλίας, των λιμεναρχείων, των λιμενικών σταθμών, των μονάδων δίωξης λαθρεμπορίου, των μονάδων άμεσης επέμβασης κ.ά. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Σχολή Λιμενοφυλάκων: Οικονόμου και Ξανθοπουλίδου, Χατζηκυριάκειο, τηλ.: 210/4518270, 210/4191350. 

  Υπουργείο Εμπορικής Ναυτιλίας, Διεύθυνση Προσωπικού Λ.Σ.: Γ. Λαμπράκη 150, Πειραιάς, τηλ.: 210/4170869, 4120171, 4121211. 

  Σχολή Ναυτικών Δοκίμων: Χατζηκυριάκειο, 185 39 Πειραιάς, τηλ.: 210/4537959, 4581337, 4581337, 4581397, fax: 210/4581768, http://www.hna.gr. 


	Επάγγελμα: ΜΟΝΙΜΟΣ ΥΠΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ AΕΡΟΠΟΡΙΑΣ ΑΠΟ ΣΤΥΑ, ΣΥΔ, ΣΙΡ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Οι μόνιμοι υπαξιωματικοί υπηρετούν ως διοικητικοί, τεχνικοί και ιπτάμενοι ραδιοναυτίλοι. Οι απόφοιτοι της ΣΤΥΑ (Σχολή Τεχνικών Υπαξιωματικών Αεροπορίας) έχουν ειδικότητες στρατολόγου, μετεωρολόγου, πληροφοριών και φωτογράφου, μεταφορών, ταμειακών και άμυνας αεροδρομίων. Οι απόφοιτοι της ΣΥΔ (Σχολή Υπαξιωματικών Διοικητικών Αεροπορίας) έχουν ειδικότητες μηχανοσυνθέτη, γενικού οπλουργού, ηλεκτρολόγου, μηχανικού μεταφορικών μέσων και μηχανημάτων, γενικού επισκευαστή οργάνων, συντηρητή αεροπορικών εγκαταστάσεων, γενικού υλικονόμου, ελεγκτή αεροσκαφών, μηχανικού Radar, μηχανικού τηλεπικοινωνιών. Οι απόφοιτοι της ΣΙΡ (Σχολή Ιπτάμενων Ραδιοναυτίλων) έχουν ειδικότητες ραδιοεντοπισμού και χειριστών οργάνων ραδιοναυτιλίας. 

Συνθήκες Εργασίας:
Οι συνθήκες εργασίας ποικίλλουν ανάλογα με τη φύση των καθηκόντων του, η οποία αλλάζει συχνά, γιατί μετατίθεται από τον ένα τόπο στον άλλο ή από τη μία υπηρεσία στην άλλη. Η εργασία του είναι σκληρή και ανθυγιεινή, κυρίως κατά τη διάρκεια των γυμνασίων. Ταξιδεύει στο εξωτερικό, όταν χρειάζεται να εκπαιδευτεί σε όπλα ή όργανα νέας τεχνολογίας. Μερικά από τα βασικά χαρακτηριστικά που διακρίνουν τη δουλειά του είναι τα εξής: α) Η ιεραρχία, μέσα στην οποία ο ρόλος και η θέση του κάθε αξιωματικού είναι απόλυτα καθορισμένη. β) Η αυστηρή πειθαρχία τόσο στην εκτέλεση των εντολών των ανωτέρων όσο και στην εφαρμογή των διαταγών του από τους κατωτέρους του. γ) Η συνεχής ετοιμότητα, όχι μόνο όταν βρίσκονται σε επιφυλακή, αλλά πολύ συχνότερα είτε γιατί επιβάλλεται από επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες, είτε για την εκτέλεση υπηρεσίας επαγρύπνησης, επειδή οι Ένοπλες Δυνάμεις είναι ένας οργανισμός που λειτουργεί σε 24ωρη βάση. δ) Η σημασία της ομαδικής ζωής και δράσης. ε) Η σημασία των ανθρώπινων επαφών. στ) Η συνεχής εκπαίδευση και εκγύμναση. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Πρέπει να διαθέτει καλή σωματική και ψυχική υγεία, ανάστημα πάνω από 1,60 μ. και οπτική οξύτητα 10/10. Τα παραπάνω στοιχεία ελέγχονται από υγειονομική επιτροπή. Απαραίτητα προσόντα για την επιτυχία της αποστολής του είναι οι ηγετικές ικανότητες, η αυταπάρνηση και το υψηλό πατριωτικό φρόνημα. Πρέπει επίσης να διαθέτει πειθαρχία, στοιχείο απαραίτητο για όλες τις τάξεις του στρατού, πνεύμα συνεργασίας αλλά και πρωτοβουλία, ευστροφία και αποφασιστικότητα. Ιδιαίτερα χρήσιμη είναι η κοινωνικότητα και η δυνατότητα να διατηρεί καλές σχέσεις με τους προϊσταμένους αλλά και με τους υφισταμένους του. 

Σπουδές:
Για να γίνει κάποιος υπαξιωματικός στην Πολεμική Αεροπορία μπορεί να φοιτήσει στη ΣΤΥΑ (Σχολή Τεχνικών Υπαξιωματικών Αεροπορίας, στο 4ο επιστημονικό πεδίο του μηχανογραφικού δελτίου), στη ΣΥΔ (Σχολή Υπαξιωματικών Διοικητικών Αεροπορίας, στο 5ο επιστημονικό πεδίο του μηχανογραφικού δελτίου) και στη ΣΙΡ (Σχολή Ιπταμένων Ραδιοναυτίλων, στο 2ο και 4ο επιστημονικό πεδίο του μηχανογραφικού δελτίου), στις οποίες η φοίτηση διαρκεί δύο χρόνια. Οι απόφοιτοι των σχολών ονομάζονται μόνιμοι υπαξιωματικοί με το βαθμό του σμηνία και ανάλογα με την ειδικότητά τους τοποθετούνται σε μονάδες της Πολεμικής Αεροπορίας. Οι οργανικές θέσεις των μονίμων υπαξιωματικών σμηνιών, επισμηνιών, αρχισμηνιών είναι ενοποιημένες. Η προαγωγή στο βαθμό του ανθυπασπιστή γίνεται μετά τη συμπλήρωση των προβλεπόμενων χρόνων υπηρεσίας στους βαθμούς του σμηνία, του επισμηνία και του αρχισμηνία. Μετά την προαγωγή τους στο βαθμό του ανθυποσμηναγού ακολουθούν την εξέλιξη των αξιωματικών και φτάνουν μέχρι το βαθμό του σμηνάρχου ύστερα από 35 χρόνια υπηρεσίας. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:


Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Ο υπαξιωματικός της Πολεμικής Αεροπορίας σταδιοδρομεί στο στράτευμα και εξελίσσεται ως τους ανώτερους βαθμούς, φτάνοντας ως το βαθμό του σμηνάρχου. Οι υπαξιωματικοί που αποχωρούν από την υπηρεσία ως ευδοκίμως υπηρετήσαντες μπορούν να προσληφθούν στην Πολιτική Αεροπορία ή σε άλλες ιδιωτικές επιχειρήσεις με καλές προοπτικές εργασίας. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Γραφείο Ενημέρωσης Κοινού ΥΠΕΘΑ: Σόλωνος 34 Αθήνα, τηλ.: 210/3630081, 3630579, http://www.geetha.mil.gr/ 

  Σχολή Μονίμων Τεχνικών Υπαξιωματικών Αεροπορίας: Δεκέλεια (Τατόι), ΤΓΑ 1010, τηλ.: 210/8191724-6, fax: 210/2466694, http://www.haf.gr/gea_gr/frame.htm 

  Σχολή Τεχνικών Υπαξιωματικών Διοικητικών Αεροπορίας: Αεροδρόμιο ΣΕΔΕΣ, Θεσσαλονίκη, τηλ.: 2310/411001-3, http://www.haf.gr/gea_gr/frame.htm 

  Σχολή Ιπταμένων Ραδιοναυτίλων: Αεροδρόμιο Δεκέλειας, Τατόι Αττικής, τηλ.: 210/2444108, http://www.haf.gr/gea_gr/frame.htm 


	Επάγγελμα: ΜΟΝΙΜΟΣ ΥΠΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ ΝΑΥΤΙΚΟΥ- ΣΧΟΛΗ ΜΟΝΙΜΩΝ ΥΠΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΝΑΥΤΙΚΟΥ (ΣΜΥΝ)

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Καλύπτει διάφορες ειδικότητες, όπως ηλεκτρονικός, μηχανικός, τηλεγραφητής, διαχειριστής, τορπιλητής, πυροβολητής και υπηρετεί σε πολεμικά πλοία αλλά και στις υπηρεσίες ξηράς. Υπάρχουν και υπαξιωματικοί τεχνίτες που υπηρετούν στα συνεργεία των ναυστάθμων και των ναυτικών βάσεων με ειδικότητες όπως εφαρμοστής, λεβητοποιός, σιδηρουργός, ξυλουργός κ.ά. Ο μόνιμος υπαξιωματικός του Π.Ν. στελεχώνει τις τεχνικές και διοικητικές υπηρεσίες του Πολεμικού Ναυτικού και συμμετέχει στη διοίκηση και στην εκπαίδευση των ναυτών ως βοηθός των αξιωματικών. 

Συνθήκες Εργασίας:
Οι συνθήκες εργασίας ποικίλλουν ανάλογα με τη φύση των καθηκόντων του, η οποία αλλάζει συχνά, γιατί μετατίθεται από τον έναν τόπο στον άλλο, από το ένα πλοίο στο άλλο ή από τη μία υπηρεσία στην άλλη. Πολλές φορές η εργασία του είναι σκληρή και ανθυγιεινή, κυρίως κατά τη διάρκεια των γυμνασίων. Ταξιδεύει στο εξωτερικό, όταν χρειάζεται να εκπαιδευτεί σε όπλα ή όργανα νέας τεχνολογίας. Μερικά από τα βασικά χαρακτηριστικά που διακρίνουν τη δουλειά του είναι τα εξής: α) Η ιεραρχία, μέσα στην οποία ο ρόλος και η θέση του κάθε αξιωματικού είναι απόλυτα καθορισμένη. β) Η αυστηρή πειθαρχία τόσο στην εκτέλεση των εντολών των ανωτέρων όσο και στην εφαρμογή των διαταγών του από τους κατωτέρους του γ) Η συνεχής ετοιμότητα, όχι μόνο όταν βρίσκονται σε επιφυλακή, αλλά πολύ συχνότερα, είτε γιατί επιβάλλεται από επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες, είτε για την εκτέλεση υπηρεσίας επαγρύπνησης, επειδή οι Ένοπλες Δυνάμεις είναι ένας οργανισμός που λειτουργεί σε 24ωρη βάση. δ) Η σημασία της ομαδικής ζωής και δράσης. ε) Η σημασία των ανθρώπινων επαφών. στ) Η συνεχής εκπαίδευση και εκγύμναση. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Πρέπει να διαθέτει καλή σωματική και ψυχική υγεία, ανάστημα πάνω από 1,60 μ. και οπτική οξύτητα 10/10. Τα παραπάνω στοιχεία ελέγχονται από υγειονομική επιτροπή. Απαραίτητα προσόντα για την επιτυχία της αποστολής του είναι οι ηγετικές ικανότητες, η αυταπάρνηση και το υψηλό πατριωτικό φρόνημα. Πρέπει, επίσης, να διαθέτει πειθαρχία, στοιχείο απαραίτητο για όλες τις τάξεις του στρατού, πνεύμα συνεργασίας, ευστροφία και αποφασιστικότητα. Ιδιαίτερα χρήσιμη είναι η κοινωνικότητα και η δυνατότητα να διατηρεί καλές σχέσεις με τους προϊσταμένους αλλά και τους υφισταμένους του. 

Σπουδές:
Για να γίνει κάποιος υπαξιωματικός του Πολεμικού Ναυτικού πρέπει να φοιτήσει στη Σχολή Μονίμων Υπαξιωματικών Ναυτικού (ΣΜΥΝ) στον Πόρο ή στο Κέντρο Εκπαίδευσης Παλάσκα και Σκαραμαγκά, όπου η φοίτηση διαρκεί δύο χρόνια. Οι απόφοιτοι ονομάζονται κελευστές και αναλαμβάνουν την υποχρέωση παραμονής στις τάξεις του Π.Ν. επί εννιά χρόνια από την ονομασία τους και μπορούν να αποστρατευτούν με το βαθμό του αντιπλοιάρχου. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να δηλώσουν την παραπάνω σχολή στο 4ο και το 5ο επιστημονικό πεδίο του μηχανογραφικού δελτίου. Επιπλέον, όσοι υπηρετήσουν σε υποβρύχια, η συγκεκριμένη υπηρεσία τους υπολογίζεται στο διπλάσιο λόγω των ανθυγιεινών και αντίξοων συνθηκών που αντιμετωπίζουν. Οι δυνατότητες σταδιοδρομίας τους είναι ανάλογες με αυτές των αποφοίτων της ΣΜΥ. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:


Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Ο μόνιμος υπαξιωματικός του Πολεμικού Ναυτικού σταδιοδρομεί στο Π.Ν. και εξελίσσεται ως τους ανώτερους βαθμούς της ιεραρχίας, φτάνοντας ως το βαθμό του αντιπλοιάρχου. Μετά την αποχώρησή του από το στράτευμα μπορεί να σταδιοδρομήσει στο Εμπορικό Ναυτικό ή να εργαστεί σε ναυτιλιακές επιχειρήσεις. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Γραφείο Ενημέρωσης Κοινού ΥΠΕΘΑ: Σόλωνος 34 Αθήνα, τηλ.: 210/3630081, 3630579, http://www.geetha.mil.gr/ 

  Σχολή Μονίμων Υπαξιωματικών Ναυτικού (ΣΜΥΝ): Κέντρο Εκπαίδευσης Παλάσκας, 12400 Σκαραμαγκάς, τηλ.: 2101/5531742, 5531744, 5531755, http://www.hellenicnavy.gr/smyn/ 

  Σχολή Μονίμων Υπαξιωματικών Ναυτικού (ΣΜΥΝ): Πόρος, τηλ.: 22980/22254. 


	Επάγγελμα: ΜΟΝΙΜΟΣ ΥΠΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ ΣΤΡΑΤΟΥ ΞΗΡΑΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Συμμετέχει στη διοίκηση και την εκπαίδευση του Στρατού Ξηράς ως βοηθός των αξιωματικών. Στελεχώνει επίσης τις τεχνικές και διοικητικές υπηρεσίες του στρατεύματος. Συγκεκριμένα, στελεχώνει τα Όπλα (Πεζικό, Ιππικό-Τεθωρακισμένα, Πυροβολικό, Μηχανικό, Διαβιβάσεις) και τα Σώματα (Υγειονομικό, Εφοδιασμού-Μεταφορών, Υλικού Πολέμου, Τεχνικό) και μεταφέρει στους στρατεύσιμους τις διαταγές των ανώτερων αξιωματικών με σκοπό την υλοποίησή τους. 

Συνθήκες Εργασίας:
Οι συνθήκες εργασίας ποικίλλουν ανάλογα με τη φύση των καθηκόντων του, η οποία αλλάζει συχνά, γιατί μετατίθεται από τη μια περιοχή της χώρας στην άλλη. Πολλές φορές η εργασία του είναι σκληρή, κυρίως όταν εκπαιδεύει τους νεοσύλλεκτους ή όταν παίρνει μέρος σε ασκήσεις, οπότε και είναι εκτεθειμένος σε αντίξοες καιρικές συνθήκες και πολλούς κινδύνους. Μερικά από τα βασικά χαρακτηριστικά που διακρίνουν τη δουλειά του είναι τα εξής: α) Η ιεραρχία, μέσα στην οποία ο ρόλος και η θέση τού κάθε αξιωματικού είναι απόλυτα καθορισμένη. β) Η αυστηρή πειθαρχία, τόσο στην εκτέλεση των εντολών των ανωτέρων όσο και στην εφαρμογή των διαταγών του από τους κατωτέρους του. γ) Η συνεχής ετοιμότητα, όχι μόνο όταν βρίσκονται σε επιφυλακή, αλλά, πολύ συχνότερα, είτε γιατί επιβάλλεται από επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες, είτε για την εκτέλεση υπηρεσίας επαγρύπνησης, επειδή οι Ένοπλες Δυνάμεις είναι ένας οργανισμός που λειτουργεί σε 24ωρη βάση. δ) Η σημασία της ομαδικής ζωής και δράσης. ε) Η σημασία των ανθρώπινων επαφών. στ) Η συνεχής εκπαίδευση και εκγύμναση. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Ο υπαξιωματικός Στρατού Ξηράς πρέπει να διαθέτει καλή σωματική και ψυχική υγεία, ανάστημα πάνω από 1,60 μ. και οπτική οξύτητα 10/10. Τα παραπάνω στοιχεία ελέγχονται από υγειονομική επιτροπή. Απαραίτητα προσόντα για την επιτυχία της αποστολής του είναι οι ηγετικές ικανότητες, η αυταπάρνηση και το υψηλό πατριωτικό φρόνημα. Πρέπει επίσης να διαθέτει πειθαρχία, στοιχείο απαραίτητο για όλες τις τάξεις του στρατού, πνεύμα συνεργασίας αλλά και πρωτοβουλία, ευστροφία και αποφασιστικότητα. Ιδιαίτερα χρήσιμη είναι η κοινωνικότητα και η δυνατότητα να διατηρεί καλές σχέσεις με τους προϊσταμένους αλλά και με τους υφισταμένους του. 

Σπουδές:
Για να γίνει κάποιος υπαξιωματικός του Στρατού Ξηράς πρέπει να φοιτήσει στη Σχολή Μονίμων Υπαξιωματικών (ΣΜΥ) στα Τρίκαλα, στην οποία η φοίτηση διαρκεί δύο χρόνια και λειτουργούν δύο κλάδοι: ο Διοικητικός (5ο επιστημονικό πεδίο του μηχανογραφικού δελτίου) και ο Τεχνικός (4ο επιστημονικό πεδίο του μηχανογραφικού δελτίου). Οι απόφοιτοι της ΣΜΥ παίρνουν το βαθμό του μόνιμου λοχία. Έχουν το δικαίωμα να λάβουν μέρος στις εισαγωγικές εξετάσεις της Σχολής Ευελπίδων, όπου εισάγονται σε ποσοστό 20% επιπλέον του αριθμού εισαγομένων. Προάγονται στο βαθμό του ανθυπασπιστή, έπειτα από συνολικό χρόνο υπηρεσίας 9 έως 12 χρόνων, στους βαθμούς του λοχία, του επιλοχία και του αρχιλοχία. Οι ανθυπασπιστές προάγονται στο βαθμό του ανθυπολοχαγού, οπότε εισέρχονται στο σώμα των αξιωματικών και εξελίσσονται όπως αυτοί. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:


Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Ο υπαξιωματικός του Στρατού Ξηράς σταδιοδρομεί στο στράτευμα και εξελίσσεται ως τους ανώτερους βαθμούς της ιεραρχίας. Μετά την αποχώρησή του από το στράτευμα μπορεί να εργαστεί στον ιδιωτικό τομέα. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Γραφείο Ενημέρωσης Κοινού ΥΠΕΘΑ: Σόλωνος 34 Αθήνα, τηλ.: 210/3630081, 3630579, http://www.geetha.mil.gr/ 

  Σχολή Μονίμων Υπαξιωματικών (ΣΜΥ): 42100 Τρίκαλα, τηλ.: 24310/38635, 24310/38637, 24310/39632, http://www.army.gr/html/GR_Army/sxoles/SMY/index.htm 


	Επάγγελμα: ΜΟΡΦΩΤΙΚΟΣ ΑΚΟΛΟΥΘΟΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Έχει την κύρια ευθύνη του σχεδιασμού, της οργάνωσης και της υλοποίησης της ελληνικής εξωτερικής πολιτιστικής πολιτικής και της άσκησης της πολιτιστικής διπλωματίας στη χώρα διαπίστευσής του. Πιο συγκεκριμένα, ο Μορφωτικός Ακόλουθος είναι επιφορτισμένος με το σχεδιασμό και την υλοποίηση προγραμμάτων πολιτιστικής συνεργασίας μεταξύ της Ελλάδας και των χωρών της αρμοδιότητάς του, καθώς και με την περαιτέρω σύσφιξη και το συντονισμό των σχέσεων των δύο χωρών, τόσο στον πνευματικό, καλλιτεχνικό και αθλητικό τομέα, όσο και σε άλλους πολιτιστικούς τομείς. Εργάζεται, ακόμη, για την καλύτερη προβολή της ελληνικής πολιτιστικής κληρονομιάς και την προώθηση της ελληνικής λογοτεχνίας, γλώσσας και καλλιτεχνικής δημιουργίας στη χώρα διαπίστευσής του και παρέχει κάθε είδους υλικό (βιντεοταινίες, βιβλία, οδηγούς σπουδών κ.ά.) σε ενδιαφερόμενους φορείς, για τη διοργάνωση καλλιτεχνικών, επιστημονικών, πνευματικών και άλλων εκδηλώσεων. Σε συνεργασία με πολιτιστικούς και μορφωτικούς φορείς, οργανώνει διάφορες εκδηλώσεις, όπως εκθέσεις, συναυλίες, θεατρικές παραστάσεις, προβολές, διαλέξεις και συζητήσεις με στόχο την ανάδειξη της ελληνικής ταυτότητας και την προβολή και διάδοση των ιδιαίτερων πολιτισμικών στοιχείων, των παραδόσεων και της ιστορίας της χώρας μας στο εξωτερικό. Συνεργάζεται, ακόμη, με τις ελληνικές κοινότητες και τις ομοσπονδίες τους, με τις ελληνορθόδοξες εκκλησίες, τους συντονιστές εκπαίδευσης του εξωτερικού, τους συλλόγους γονέων και εκπαιδευτικών, τις εθνικές και τοπικές οργανώσεις για την ενίσχυση της συμβολής του ελληνικού πολιτισμού στον εμπλουτισμό του πολιτιστικού γίγνεσθαι της ξένης χώρας. Παράλληλα, παρέχει κάθε είδους πληροφόρηση για την εκπαίδευση και τις πολιτιστικές δραστηριότητες στη χώρα μας και διοργανώνει διεθνείς εκθέσεις βιβλίου, λαϊκής τέχνης, χαρακτικής και ζωγραφικής με στόχο την προβολή του πολιτισμού της χώρας μας στο εξωτερικό. Τέλος, σε συνεργασία με το Ελληνικό Κέντρο Κινηματογράφου προβάλλει αφιερώματα που αναφέρονται στην ελληνική κληρονομιά της χώρας μας και αναπτύσσει εκπαιδευτικές δραστηριότητες σε σχολεία του εξωτερικού. 

Συνθήκες Εργασίας:
Σε γενικές γραμμές έχει μια ιδιαίτερα υπεύθυνη θέση και πολλές αρμοδιότητες, που είναι δυνατόν να του προκαλέσουν ένταση και διαρκές άγχος. Συνήθως, ο μορφωτικός ακόλουθος εργάζεται σε σύγχρονο περιβάλλον γραφείου με τον απαραίτητο τεχνολογικό εξοπλισμό για τη διεκπεραίωση του έργου του. Παράλληλα, όμως, οι συνεχείς εναλλαγές παραστάσεων και ενδιαφερόντων προσδίδουν ικανοποίηση και ενδιαφέρον στο συγκεκριμένο επαγγελματία, παρά τους γρήγορους και πιεστικούς ρυθμούς της δουλειάς του. Συχνά απαιτείται να συμμετέχει σε γεύματα εργασίας και να επισκέπτεται πρεσβείες άλλων χωρών προκειμένου να προωθεί τον ελληνικό πολιτισμό στις χώρες αρμοδιότητάς του. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Η δυναμική προσωπικότητα, η επινοητικότητα, οι επικοινωνιακές δεξιότητες, οι καλές δημόσιες σχέσεις, το ήθος, η συνέπεια, η μεθοδικότητα και η οργάνωση είναι στοιχεία που χαρακτηρίζουν τον συγκεκριμένο επαγγελματία. Παράλληλα, είναι απαραίτητο να ενδιαφέρεται και να συμμετέχει στις κοινωνικές και πολιτιστικές δραστηριότητες της χώρας στην οποία υπηρετεί, μέσα στα πλαίσια των καθηκόντων του. Πρόκειται για ένα επάγγελμα με γόητρο και κύρος, κατάλληλο για ανθρώπους που αγαπούν την πολιτική, τις δημόσιες σχέσεις, τα ταξίδια και τη γνωριμία με άλλους πολιτισμούς. Η άριστη γνώση ξένων γλωσσών, η καλή γνώση της κουλτούρας των ηθών και εθίμων και των παραδόσεων των διαφόρων λαών θεωρούνται απαραίτητες δεξιότητες για την επιτυχή έκβαση των επαγγελματικών του δραστηριοτήτων. 

Σπουδές:
Για να γίνει κανείς μορφωτικός ακόλουθος χρειάζεται να έχει σπουδάσει σε αντίστοιχα τμήματα των Α.Ε.Ι. ή Α.Τ.Ε.Ι. που προσφέρουν σπουδές σε συναφές αντικείμενο, να γνωρίζει άριστα την αγγλική και γαλλική ή άλλες γλώσσες και να επιτύχει στις εξετάσεις της Διπλωματικής Ακαδημίας του Υπουργείου Εξωτερικών, όπου η διάρκεια φοίτησης διαρκεί δώδεκα (12) μήνες, ενώ στη συνέχεια οι υποψήφιοι ακόλουθοι πρεσβειών κάνουν την πρακτική τους άσκηση σε πρεσβείες ή σε αντίστοιχα τμήματα του Υπουργείου Εξωτερικών. Σπουδές επίσης προσφέρονται στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.) του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, όπου η διάρκεια των σπουδών είναι δύο χρόνια, ενώ οι σπουδαστές πληρώνονται και έχουν τον τίτλο του δόκιμου δημοσίου υπαλλήλου. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Τα επαγγελματικά δικαιώματα των μελών διπλωματικών αντιπροσωπειών ορίζονται στον Ν. 2394/1993 του Υπουργείου Εξωτερικών (Ν. 2594/1998, άρθρο 4), το Προεδρικό Διάταγμα 177/1999 και το Νόμο 2848/2001 (άρθρο 8). Για την άσκηση του επαγγέλματος επιβάλλεται ετήσια αρχική κατάρτιση στην Διπλωματική Ακαδημία του Υπουργείου Εξωτερικών. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Εργάζεται σε Γραφεία των Υπηρεσιών Εξωτερικού που αποτελούν τμήματα των διπλωματικών ή έμμισθων προξενικών αρχών, με πολύ καλές σχετικά απολαβές, αφού στις αμοιβές του προστίθενται επιδόματα για απασχόληση εκτός Ελλάδας. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Υπουργείο Εξωτερικών, Διπλωματική Ακαδημία, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ακαδημίας 35, Στοά Δαβάκη, τηλ.: 210-3682700, φαξ: 210-3682474, http//www.mfa.gr 

  Υπουργείο Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκηση και Αποκέντρωσης, Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.): Πειραιώς 211, 17778, Ταύρος, και Κωλέττη 24, Θεσσαλονίκη, τηλ.: 210-3496234 

  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 


	Επάγγελμα: ΝΕΩΚΟΡΟΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Αντικείμενο της εργασίας του είναι η παροχή βοηθητικών υπηρεσιών σε ναούς και η φροντίδα τους, εξ’ ού και το όνομά του (κύρω τον νεών: φροντίζω το ναό). Θεωρείται μέλος του κατώτερου κλήρου και εκτελεί τα καθήκοντά του σύμφωνα με τις οδηγείες του ιερέα. Ο νεωκόρος έχει στην κατοχή του τα κλειδιά του ναού και είναι αυτός που ανοίγει και κλείνει την πόρτα του, πριν την έναρξη και το τέλος κάθε λειτουργίας ή άλλης θρησκευτικής πράξης. Είναι υπεύθυνος για τον ευπρεπισμό και τον καθαρισμό όλων των τμημάτων του ναού και του προαύλιου χώρου, ενώ παράλληλα εκτελεί κάποιες εργασίες που έχουν σχέση με τις λατρευτικές εκδηλώσεις. Στα καθήκοντά του εντάσσεται η φύλαξη του ναού και η ενημέρωση των ιερέων για τυχόν ζημιές, ελλείψεις ή προβλήματα διαπιστώσει στον ευρύτερο χώρο του ναού. 

Συνθήκες Εργασίας:
Ακολουθεί τις οδηγίες των ιερέων. Απασχολείται πιο πολύ τις Κυριακές και τις μέρες των εορτών, με ακανόνιστο ωράριο. Παραμένει στους χώρους του ναού και όταν δεν γίνεται λειτουργία ή θρησκευτική πράξη, προκειμένου να εξυπηρετεί τους πιστούς, ενώ φροντίζει και για την ασφάλεια του ναού. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Πρέπει να έχει ζήλο για την εκκλησία και να αγαπά την τάξη και την καθαριότητα. Η πίστη και η αφοσίωση στα θεία, η αγάπη για τον Θεό και τους συνανθρώπους του, η ευσέβεια, το ήθος, η διάθεση για προσφορά, η εντιμότητα, η φιλανθρωπία, η ταπεινότητα, η ικανότητα επικοινωνίας με τους ανθρώπους είναι απαραίτητες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος. 

Σπουδές:
Για να γίνει κανείς νεωκόρος μπορεί να μαθητεύσει κοντά σε έναν έμπειρο νεωκόρο ή να πάρει οδηγίες από τον ιερέα. Αν επιθυμεί να χειροτονηθεί ιερέας μπορεί να φοιτήσει σε εκκλησιαστικό Γυμνάσιο ή Λύκειο, σε Σχολές Εκκλησιαστικής Εκπαίδευσης ή να σπουδάσει στις Θεολογικές Σχολές των πανεπιστημίων. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Δεν υπάρχουν κατοχυρωμένα επαγγελματικά δικαιώματα για το νεωκόρο. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Εργάζεται στους ναούς. Οι προοπτικές απασχόλησης είναι σχετικά περιορισμένες. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  ΥΠΕΠΘ, Διεύθυνση Εκκλησιαστικής Εκπαίδευσης και Θρησκευτικής Αγωγής: Ανδρεά Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ. 210-3442966, φαξ: 210-3442175, www.ypepth.gr 

  Ιερά Αρχιεπισκοπή Αθηνών: Αγ. Φιλοθέης 5, 10 559 Αθήνα, τηλ.: 210-3352200 

  Ιερά Σύνοδος: Ιασίου 1, 11 521 Αθήνα, τηλ.: 210 - 7272201-7 

  Ενορίες της περιοχής του. 


	Επάγγελμα: ΝΤΕΤΕΚΤΙΒ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Αντικείμενο της εργασίας του είναι η διερεύνηση υποθέσεων σχετικά με ζημιές, απιστίες, εκβιασμούς, ανεξιχνίαστα εγκλήματα κ.λπ., επί πληρωμή. Οι δραστηριότητές του περιλαμβάνουν την παρακολούθηση υπόπτων, την αναζήτηση πληροφοριών και τη συζήτηση με πρόσωπα και μάρτυρες που σχετίζονται με τη συγκεκριμένη υπόθεση, και την εξέταση στοιχείων, που τον βοηθούν να εξιχνιάσει και να κατανοήσει τα επιμέρους ζητήματα της υπόθεσης. Επίσης, μερικές φορές συνεργάζεται με την αστυνομία, τραβάει φωτογραφίες αν είναι απαραίτητο και ενημερώνει συστηματικά τον πελάτη του για την πορεία και τα αποτελέσματα της έρευνας. 

Συνθήκες Εργασίας:
Εργάζεται σε γραφείο, όπου υποδέχεται τους πελάτες του. Εκεί συγκεντρώνει, ταξινομεί και επεξεργάζεται το υλικό που έχει συλλέξει και οδηγείται στα πορίσματα της υπόθεσης. Όταν χρειάζεται να κάνει παρακολουθήσεις και να αναζητήσει πληροφορίες, μετακινείται σε διάφορα μέρη ανάλογα με την υπόθεση, πολλές φορές μεταμφιεσμένος, αντιμετωπίζοντας ποικίλες καιρικές συνθήκες, καθώς και ένταση και άγχος. Το ωράριό του προσαρμόζεται στις ανάγκες των ερευνών του και τις συμφωνίες με τους πελάτες του. Μερικές φορές συνεργάζεται με αστυνομικούς και δικηγόρους, που τους ενημερώνει για την πορεία των ερευνών του. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Η αγάπη για την έρευνα και την επίλυση μυστηρίων, ο συστηματικός τρόπος εργασίας, η φαντασία, η τόλμη, η ταχύτητα αντιδράσεων και η ικανότητα αναλυτικής σκέψης χαρακτηρίζουν τον ντετέκτιβ. Απαιτείται, επίσης, καλή σωματική κατάσταση, δημιουργική σκέψη, κριτική και μνημονική ικανότητα, μεθοδικότητα, και σχετική γνώση της ανθρώπινης ψυχολογίας και του ρόλου των κινήτρων στη συμπεριφορά του ατόμου. Η χρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή, η γνώση ξένων γλωσσών και η δυνατότητα μετακινήσεων διευκολύνουν τη δουλειά του. Τέλος, η αξιοπιστία, η εντιμότητα, ο σεβασμός στους νόμους και τα δικαιώματα των πολιτών, η εχεμύθεια, και η τήρηση του απόρρητου είναι απαραίτητες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος. 

Σπουδές:
Σπουδές παρέχονται σε Κέντρα Ελευθέρων Σπουδών, αλλά οι τίτλοι δεν αναγνωρίζονται ακόμη από το κράτος. Μπορεί, επίσης, να σπουδάσει στη Σχολή Αστυφυλάκων (Αττική, Καρδίτσα, Γρεβενά, Ξάνθη, Κρήτη), όπου η φοίτηση διαρκεί πέντε εξάμηνα, ή στη Σχολή Αξιωματικών Ελληνικής Αστυνομίας (Αττική), όπου η φοίτηση διαρκεί οχτώ εξάμηνα, εφόσον όμως πρώτα λάβει μέρος σε σχετικές προκαταρκτικές εξετάσεις (ψυχοτεχνικές, υγειονομικές και αθλητικές δοκιμασίες). Η Σχολή Αστυφυλάκων θεωρείται ισότιμη με AΤΕΙ, ενώ η Σχολή Αξιωματικών Ελληνικής Αστυνομίας είναι ισοδύναμη με ΑΕΙ και σε αυτήν εισάγονται τόσο πολίτες όσο και κατώτεροι αστυνομικοί. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Δεν υπάρχουν κατοχυρωμένα επαγγελματικά δικαιώματα για το επάγγελμα του ντετέκτιβ. Εφόσον έχει κάνει σπουδές στις σχολές της Αστυνομικής Ακαδημίας εργάζεται στο Δημόσιο ως υπάλληλος του υπουργείου Δημόσιας Τάξης και έχει τα ανάλογα επαγγελματικά δικαιώματα. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Συνήθως εργάζεται ως ελεύθερος επαγγελματίας με δικό του γραφείο διερεύνησης υποθέσεων. Σε ορισμένες περιπτώσεις συνεργάζεται με τις ειδικές υπηρεσίες δίωξης εγκλήματος του υπουργείου Δημόσιας Τάξης. Η προσφορά νέων θέσεων εργασίας παρουσιάζει αργούς ρυθμούς και οι προοπτικές απασχόλησης παρουσιάζονται ουδέτερες. Εφόσον έχει αποφοιτήσει από κάποια Αστυνομική Ακαδημία μπορεί να υπηρετήσει στα διάφορα αστυνομικά τμήματα, στις κατά τόπους υπηρεσίες ασφαλείας, στα τμήματα τροχαίας, αγορανομίας, στις ειδικές υπηρεσίες δίωξης εγκλήματος, στις υπηρεσίες μέτρων τάξης ΥΜΕΤ και ΜΑΤ, στα μεταβατικά αποσπάσματα και στην υπηρεσία εναέριων μέσων. Συχνά, οι συνταξιούχοι αστυνομικοί εργάζεται ως ιδιωτικοί ντετέκτιβ με δικό τους γραφείο. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  Διεύθυνση Αστυνομικού Προσωπικού, Υπουργείο Δημόσιας Τάξης: Π. Κανελλοπούλου 4, Γουδί, Γραφείο 5, τηλ.: 210-6980910, www.ydt.gr 

  Σύνδεσμος Κολεγίων Ελλάδας: Στουρνάρη 53, 104 32, Αθήνα, τηλ.: 210-5202967, φαξ: 210-5228966, e-mail: prel@hca.gr, www.hca.gr 

  Ιδιωτικά Γραφεία Ντετέκτιβ 


	Επάγγελμα: ΟΠΛΙΤΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΑΣ (ΕΠΟΠ)

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Οι Επαγγελματίες Οπλίτες (ΕΠΟΠ) καλύπτουν ανάγκες του Στρατού Ξηράς σε επιχειρησιακές και τεχνικές ειδικότητες καθώς και ειδικότητες διοικητικής μέριμνας και υποστήριξης, που απαιτούν σημαντική εκπαίδευση και εξειδίκευση. Συμμετέχουν σε όλες τις δραστηριότητες που προβλέπονται από τους Κανονισμούς Εσωτερικής και Εξωτερικής Υπηρεσίας και εκτελούν υπηρεσίες στις μονάδες που υπηρετούν, ο αριθμός των οποίων είναι ανάλογος με αυτών των μόνιμων υπαξιωματικών (ΕΜΘ και ΕΠΥ). Κάνουν εσωτερικές και εξωτερικές περιπολίες και σκοπιές, ενώ παράλληλα είναι οδηγοί στρατιωτικών οχημάτων και εκτελούν χρέη διοικητικού προσωπικού στα γραφεία του διοικητηρίου κάθε στρατοπέδου. 

Συνθήκες Εργασίας:
Οι ΕΠ.ΟΠ. έχουν συχνές μεταθέσεις από μια περιοχή σε άλλη. Το ωράριο εργασίας τους είναι οκτάωρο αλλά όταν έχουν υπηρεσία εργάζονται με βάρδιες. Η εργασία τους είναι απαιτητική και επίπονη, ιδιαίτερα κατά την περίοδο της εκπαίδευσης τους και κατά την περίοδο διεξαγωγής ασκήσεων ή άλλων στρατιωτικών επιχειρήσεων. Πολλές φορές είναι εκτεθειμένοι σε αντίξοες καιρικές συνθήκες και κινδύνους, γι’αυτό πρέπει να τηρεί πιστά τους κανονισμούς και να λαμβάνει τα απαραίτητα μέτρα προφύλαξης. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Ως επαγγελματίες Οπλίτες κατατάσσονται άνδρες και γυναίκες από 18 έως 28 ετών που κρίθηκαν ικανοί κατηγορίας Πρώτης (Ι/1) ή Δεύτερης (Ι/2). Είναι σημαντικό να διαθέτουν πειθαρχία, αυτοσυγκράτηση, αποφασιστικότητα, ικανότητα εργασίας σε ομάδα καθώς και ηγετικές και κοινωνικές δεξιότητες. Είναι απαραίτητο να είναι αρτιμελείς, να έχουν καλή σωματική κατάσταση και αυξημένη αντοχή. Η ευστροφία και η ετοιμότητα θεωρούνται επιπρόσθετα θετικά χαρακτηριστικά. 

Σπουδές:
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ - ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ Η πρόσληψή τους γίνεται κατόπιν έκδοσης προκήρυξης πλήρωσης θέσεων με την οποία καθορίζεται ο αριθμός, οι ειδικότητες, τα υποβλητέα δικαιολογητικά, ο χρόνος υποβολής τους και ο τρόπος διαδικασίας επιλογής και εξέτασή τους. Οι υποψήφιοι ιδιώτες υποβάλλουν τα απαραίτητα δικαιολογητικά στα Στρατολογικά Γραφεία του τόπου διαμονής τους και οι υπηρετούντες στη Μονάδα τους. Οι υποψήφιοι επιλέγονται για τις ειδικότητες που δηλώνουν κατά προτεραιότητα, εφόσον έχουν τις γραμματικές γνώσεις που απαιτούνται για κάθε ειδικότητα, χωρίς να αποκλείεται η Υπηρεσία να τους επιλέξει σε άλλες ειδικότητες, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. Οι υποψήφιοι που επιλέγονται τελικά και κατατάσσονται, τοποθετούνται για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, σε μονάδες Εκστρατείας και μονάδες-υπηρεσίες που διαθέτουν σύγχρονα οπλικά συστήματα και χρησιμοποιούν υλικά και μέσα υψηλής τεχνολογίας. Εκπαιδεύονται σε Σχολές και Κέντρα Εκπαιδεύσεως του Στρατού Ξηράς και κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσής τους διαμένουν εντός του Στρατοπέδου σε ειδικά διαμορφωμένους χώρους. Μετά τη μονιμοποίηση τους είναι δυνατόν να τους απονέμεται και δεύτερη επιχειρησιακή ειδικότητα - εξειδίκευση, εφόσον το απαιτούν οι ανάγκες του Γενικού Επιτελείου Στρατού, η δε απονομή αυτής πραγματοποιείται ύστερα από συγκεκριμένη εκπαίδευση. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Ο Νόμος που διέπει τους ΕΠ.ΟΠ. είναι ο Ν. 2936/2001, όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 3036/2002, το. Δ. 292/12-9-2001 και η 1610β/5-12-2001 Υπουργική Απόφαση. Από την κατάταξή τους υπάγονται στην ασφαλιστική κάλυψη του Δημοσίου, τόσο για υγειονομική περίθαλψη όσο και για τον κλάδο της σύνταξης. Η υγειονομική περίθαλψη των ιδίων παρέχεται από τους Ιατρούς των Μονάδων και από τα Στρατιωτικά Νοσοκομεία, με έκδοση ατομικού βιβλιαρίου νοσηλείας και των δικαιούχων μελών των οικογενειών τους με ελεύθερη επιλογή από Κρατικά και Στρατιωτικά Νοσοκομεία. Στις γυναίκες ΕΠΟΠ χορηγείται άδεια κυήσεως - τοκετού διάρκειας 14 μηνών. Οι ΕΠΟΠ από την κατάταξή τους λαμβάνουν το μισθό του Λοχία, σμηνία και κελευτή και στη συνέχεια, ανάλογα με τα έτη υπηρεσίας τους, λαμβάνουν μισθολογικές προαγωγές. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Οι Επαγγελματίες Οπλίτες σταδιοδρομούν στο Στρατό Ξηράς και εξελίσσονται στην ιεραρχία ανάλογα με τα χρόνια υπηρεσίας. Με την πρόσληψή τους, αναλαμβάνουν υποχρέωση επταετούς παραμονής στο Στρατό Ξηράς, και μετά μπορούν, ύστερα από αίτησή τους, να μονιμοποιηθούν εφόσον το επιθυμούν. Προάγονται στο στρατό ξηράς στους βαθμούς Δεκανέα, Λοχία, Επιλοχία και Αρχιλοχία, στην πολεμική Αεροπορία στους βαθμούς υποσμηνία, σμηνία, επισμηνία και αρχισμηνία και στο πολεμικό ναυτικό στους βαθμούς διόπου, κελευτή, επικελευτή και αρχικελευτή. Συγκεκριμένα, σε 1 χρόνο προάγονται από το βαθμό του στρατιώτη σμηνίτη, ναύτη αντίστοιχα στο βαθμό του δεκανέα, υποσμηνία και διόπου όσοι είχαν εκπληρώσει τις νόμιμες στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή υπηρετούσαν για την εκπλήρωση αυτών κατά την καταταξή τους ως ΕΠΟΠ και σε δύο χρόνια όσοι δεν είχαν καταταγεί προς εκπλήρωση των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων. Οι Δεκανείς, υποσμηνίες και Δίοποι προάγονται αντίστοιχα σε λοχίες, σμηνείς και κελευτές με την συμπλήρωση 5 ετών αντίστοιχα στο βαθμό του δεκανέα, υποσμηνία και διόπου και κάθε 8 χρόνια στους επόμενους βαθμούς, ύστερα από κρίση τους ως προακτέοι από τα αρμόδια Συμβούλια Κρίσεως. Με τη συμπλήρωση 10-15 ετών υπηρεσίας, είναι δυνατόν να ανατίθενται στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων καθήκοντα διοικητικής φύσης και να τοποθετούνται σε ανάλογες θέσεις. Επίσης διατηρούν δικαίωμα παραίτησης, μετά από 3 χρόνια, όσοι είχαν εκπληρώσει προηγουμένως τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις και μετά από 4 χρόνια, όσοι δεν είχαν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις, πριν την κατάταξή τους ως ΕΠ.ΟΠ. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  ΥΠΕΘΑ: Γραφείο ενημέρωσης κοινού, Σόλωνος 34, 106 73 Αθήνα, τηλ.: 210-3630579 (ΓΕΣ), 210-3630742 (ΓΕΝ) 

  Στρατολογικά Γραφεία σε όλη τη χώρα. Στρατολογικό Γραφείο Τηλέφωνο Α’ Αθηνών 210-3457485 Κέρκυρας 26610-30663 Β’ Αθηνών 210-3425173 Κιλκίς 23410-22207 Πειραιώς 210-4817546 Κοζάνης 24610-34642 Αττικής 210-3457749 Κομοτινής 25310-22636 Ανατολικής Αττικής 210-7705972 Κορίνθου 27410-24412 Δυτικής Αττικής 210-3458786 Λαμίας 22310-22419 Αγίου Νικολάου 28410-22296 Λαρίσης 2410-222279 Αλεξανδρουπόλεως 25510-26428 Λειβαδιάς 22610-28477 Αμφίσσης 22650-28380 Λευκάδας 26450-22349 Αργοστολίου Κεφαλονιάς 26710-22292 Μεσολογγίου 26310-22366 Αρτας 26810-27770 Μυτιλήνης 22510-28452 Βέροιας 23310-24692 Ναυπλίου 27520-28333 Βόλου 24210-23306 Ξάνθης 25410-22718 Γρεβενών 24620-23390 Πατρών 26102-23227 Δράμας 25210-22298 Πολυγύρου 23710-22240 Εδέσσης 23810-23430 Πρεβέζης 26820-22290 Ερμούπολης 22810-22521 Πύργου 26210-22601 Ζακύνθου 26950-22400 Ρεθύμνου 28310-29149 Ηγουμενίτσας 26650-22367 Ρόδου 22410-27473 Ηρακλείου 28102-25747 Σάμου 22730-27356 Α’ Θεσσαλονίκης 2310-855222 Σερρών 23210-22279 Β’ Θεσσαλονίκης 2310-854130 Σπάρτης 27310-26241 Ιωαννίνων 26510-25720 Τρικάλων 24310-27432 Καβάλας 2510-223138 Τριπόλεως 2710-222097 Καλαμάτας 27210-82988 Φλώρινας 23850-22751 Καρδίτσα 24410-21497 Χαλκίδα 22210-23129 Καστοριάς 24670-22524 Χανίων 28210-52226 Κατερίνης 23510-30233 Χίου 22710-23249 Καρπενησίου 22370-22268 


	Επάγγελμα: ΠΛΟΗΓΟΣ ΑΕΡΟΣΚΑΦΩΝ (ΡΑΔΙΟΝΑΥΤΙΛΟΣ)

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Αντικείμενο της εργασίας του είναι ο καθορισμός της γεωγραφικής θέσης του αεροσκάφους και της παραμονής στην πορεία του σε σχέση με την επιφάνεια της Γης. Πιο συγκεκριμένα, ο αεροναυτίλος αποτυπώνει κάθε στίγμα που δέχεται από τα ραδιοβοηθήματα με σκοπό τον καθορισμό της κατεύθυνσης, τη μέτρηση της απόστασης και της ακριβούς πορείας του αεροσκάφους. Όταν η αεροναυτιλία εκτελείται χωρίς βοηθήματα, αναφερόμαστε στη βασική μέθοδο που ονομάζεται «εξ όψεως». Σε αυτή την περίπτωση ο αεροναυτίλος καθορίζει τη θέση του αεροσκάφους χρησιμοποιώντας μόνο δεδομένα πορείας και ταχύτητας. Τα τελευταία χρόνια το επάγγελμα αυτό έχει περιοριστεί επειδή τα σύγχρονα αεροπλάνα διαθέτουν υπερσύγχρονα όργανα ελέγχου και πλοήγησης, τα οποία είναι απαραίτητα για την ασφάλεια της πτήσης. Τα όργανα αυτά δείχνουν κυρίως τις παραμέτρους της κίνησης του αεροπλάνου (ταχύτητα, επιτάχυνση κ.ά.), τη θέση του σε σχέση με το έδαφος (υψόμετρο, κατεύθυνση, κλίση κ.ά.) και την κατάσταση της λειτουργίας των κινητήρων. Τέλος, ο πλοηγός αεροσκαφών συνεργάζεται με το υπόλοιπο πλήρωμα, όπως είναι ο κυβερνήτης, ο συγκυβερνήτης, ο ασυρματιστής κ.ά. προκειμένου να εξασφαλίζεται η ασφαλής και ακριβής πορεία του αεροσκάφους. 

Συνθήκες Εργασίας:
Το επάγγελμα του πλοηγού αεροσκαφών συνοδεύεται από πολύ μεγάλη ευθύνη, ένταση και άγχος, γιατί η ασφάλεια της πτήσης του αεροσκάφους εξαρτάται σε μεγάλο βαθμό από την ορθότητα των εκτιμήσεων του. Επιπλέον, είναι αρκετά δύσκολο, επειδή ο πλοηγός αεροσκάφους είναι υποχρεωμένος να χειρίζεται κατά τρόπο υπεύθυνο τα διάφορα ραδιοναυτιλιακά συστήματα που αποτελούν απαραίτητα εφόδια για την ασφαλή και ακριβή πορεία του αεροσκάφους. Συχνά απαιτείται να μετακινείται στην Ελλάδα ή το εξωτερικό προκειμένου να ενημερώνεται για τις τελευταίες εξελίξεις στην αεροναυτιλία και να συμμετέχει σε επιστημονικά συνέδρια, ασκήσεις και μετεκπαιδεύσεις προκειμένου να ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις της δουλειάς του. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Η άριστη σωματική και ψυχική υγεία, όραση και ακοή, η υπευθυνότητα, η αποφασιστικότητα, η ψυχραιμία, τα γρήγορα αντανακλαστικά, η πολύ καλή γνώση ξένων γλωσσών, οι τεχνικές γνώσεις και η ικανότητα εκτίμησης πολύπλοκων καταστάσεων αποτελούν απαραίτητα προσόντα για το επάγγελμα του ραδιοναυτίλου. 

Σπουδές:
Σπουδές παρέχονται στη Σχολή Ιπτάμενων Ραδιοναυτίλων (ΣΙΡ) της Στρατιωτικής Σχολής Ικάρων (ΣΙ). Η εκπαίδευση των ραδιοναυτίλων συνίσταται στην παροχή γνώσεων υψηλού επιπέδου, η οποία συνοδεύεται από την κατάλληλη στρατιωτική αγωγή, ακαδημαϊκή εκπαίδευση, αθλητική εξάσκηση και πτητική εμπειρία. Αναλυτικά, η στρατιωτική διαπαιδαγώγηση στοχεύει στη δημιουργία των προϋποθέσεων ενός ικανού και αξιόμαχου υπαξιωματικού, ο οποίος είναι στέλεχος τόσο της Π.Α όσο και υπεύθυνος για νευραλγικής σημασίας μεταφορικά μέσα. Η ακαδημαϊκή μόρφωση αποσκοπεί στην απόκτηση του απαραίτητου μορφωτικού υπόβαθρου για τη δημιουργία ικανών ραδιοναυτίλων, όσο και στη λεπτομερή κατάρτιση στο αντικείμενο εργασίας τους. Η αθλητική άσκηση έχει σκοπό τη διατήρηση της σωστής σωματικής κατάστασης των δοκίμων, ενώ η πτητική εμπειρία δημιουργεί τις βάσεις για γρήγορη αξιοποίηση των υποψηφίων της ΣΙΡ αμέσως μετά την αποφοίτησή τους, στα νέα σύγχρονα μεταφορικά αεροσκάφη της Πολεμικής Αεροπορίας. Η πτητική εκπαίδευση αρχίζει στο δεύτερο εξάμηνο του πρώτου έτους και ολοκληρώνεται στο δεύτερο έτος, συντελούμενη με τη μορφή ασκήσεων υποτύπωσης (σχεδίασης δρομολογίων) στην τάξη και εκπαίδευση αέρος με το ειδικά διαμορφωμένο αεροσκάφος C-130H. Οι απόφοιτοι της ΣΙΡ ονομάζονται επισμηνίες, ειδικότητα την οποία διατηρούν μέχρι και τον καταληκτικό τους βαθμό, ο οποίος είναι αυτός του σμήναρχου και δικαιούνται να φέρουν φόρμα ιπτάμενου και πουλάδα με την υδρόγειο στο αριστερό μέρος όλων των στολών, πλην της στολής αγγαρείας. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Τα επαγγελματικά δικαιώματα του αεροναυτίλου προβλέπονται με το Π.Δ. 392/270/3-12-1998 και το συμπληρωματικό Π.Δ. 35&37/25-2-1999, περί πτυχίων και αδειών της Πολιτικής Αεροπορίας. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Εργάζεται σε επιβατικά, μεταφορικά και στρατιωτικά αεροσκάφη της πολιτικής και πολεμικής αεροπορίας. Οι προοπτικές του επαγγέλματος είναι αρνητικές αφού τα υπερσύγχρονα όργανα πλοήγησης των σημερινών αεροσκαφών τείνουν να περιορίσουν την ειδικότητα του αεροναυτίλου - ραδιοναυτίλου. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Διοίκηση Αεροπορικής Εκπαίδευσης: ΤΓΑ Δεκέλεια Αττικής 1010, τηλ.: 2102466694, 210-8192012, 210-2460811, http://www.hafa.gr 

  Γραφείο Ενημέρωσης Κοινού ΥΕΘΑ: Βαλτετσίου 17, 106 80 Αθήνα, τηλ.:210-3621258, 210-3608205, 210-3627755 

  Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας (ΥΠΑ): 5ο χ.λ.μ. Λεωφόρου Σπατών-Λούτσας, τηλ.: 210-3534149, φαξ: 210-3532914, http://www.ypa.gr 

  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 


	Επάγγελμα: ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΗΣ ΔΙΑΣΩΣΕΩΣ ΑΕΡΟΔΡΟΜΙΩΝ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Αντικείμενο της εργασίας του είναι η πρόληψη της εκδήλωσης ή η κατάσβεση πυρκαγιάς στο χώρο του αεροδρομίου. Ειδικότερα, ο πυροσβέστης διασώσεως αεροδρομίων ψεκάζει τους αεροδιαδρόμους με χημικές ουσίες για να ελαττώσει τον κίνδυνο της έκρηξης στο σημείο της πρόσκρουσης όταν το αεροσκάφος που υπέστη βλάβη πρόκειται να προχωρήσει σε αναγκαστική προσγείωση. Επίσης, μεταβαίνει άμεσα στον τόπο της αναγκαστικής προσγείωσης, της συντριβής ή άλλου αεροπορικού ατυχήματος και καταβρέχει το σκάφος με ειδικές χημικές ουσίες για να προλάβει ή να σβήσει την πυρκαγιά. Παράλληλα, ακολουθεί οδηγίες για τη διάσωση, τον απεγκλωβισμό και την ασφαλή απομάκρυνση του πληρώματος και των επιβατών από το αεροσκάφος και προσφέρει τις πρώτες βοήθειες στους τραυματίες. Διασώζει εμπορεύματα και αποσκευές κατά τη διάρκεια ή μετά την πυρκαγιά, προστατεύει τα περιουσιακά στοιχεία των επιβατών και φρουρεί το χώρο όπου εκδηλώθηκε η πυρκαγιά. Επιπλέον, στις αρμοδιότητές του εντάσσεται και η μετακίνηση ή η εξουδετέρωση επικίνδυνων φορτίων από το αεροσκάφος σε συνεργασία με άλλους επαγγελματίες ειδικών δυνάμεων. Ακόμη, επιθεωρεί τους χώρους του αεροδρομίου, ελέγχει τους χώρους αποθήκευσης αποσκευών, εξετάζει τα συστήματα εντοπισμού πυρκαγιάς σύμφωνα με τα όρια ασφαλείας, πραγματοποιεί ελέγχους ή δοκιμές χρησιμοποιώντας κατάλληλα όργανα και ενημερώνει τους υπευθύνους με σχετικές αναφορές για την εξάλειψη των παραγόντων που αυξάνουν τους κινδύνους πρόκλησης πυρκαγιάς στο χώρο του αεροδρομίου. Τέλος, είναι υπεύθυνος για τη συντήρηση του ειδικού εξοπλισμού, και φροντίζει για την αντικατάστασή του σε περίπτωση βλάβης ή καταστροφής τους. 

Συνθήκες Εργασίας:
Πρόκειται για ένα επάγγελμα αρκετά δύσκολο, υπεύθυνο και ριψοκίνδυνο, καθώς θέτει σε κίνδυνο ακόμα και τη ζωή του. Συνοδεύεται από πολλές ευθύνες και απαιτεί εκτέλεση συγκεκριμένων εργασιών, διαρκή ένταση και συχνά βάρδιες, γεγονός που μπορεί να προκαλέσει σωματική κόπωση και άγχος. Είναι απαραίτητο να τηρεί σχολαστικά όλα τα μέτρα ασφάλειας και προστασίας και να φορά ειδική στολή, κράνος και σχετικό εξοπλισμό. Η συνεχής ενημέρωση για τα νέα επιστημονικά δεδομένα και τις τεχνολογικές εξελίξεις σε συστήματα κατάσβεσης και σύγχρονων μέσων εξοπλισμού, οι συχνές μετακινήσεις εντός και εκτός Ελλάδας για συμμετοχή σε εκπαιδευτικά σεμινάρια και ασκήσεις, αλλά και η σε βάθος γνώση της νομοθεσίας που αφορά στο αντικείμενο των δραστηριοτήτων του αποτελούν απαραίτητες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματός του. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Απαιτείται άριστη φυσική κατάσταση, σωματική δύναμη και ψυχική αντοχή, συνεχή ετοιμότητα, εγρήγορση, ψυχραιμία, και αυξημένη προσοχή. 

Σπουδές:
Σπουδές παρέχονται στη Σχολή Ανθυποπυραγών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας, στην οποία εισάγονται πυρονόμοι, αρχιπυροσβέστες και πυροσβέστες σε ποσοστό 50% των θέσεων που προκηρύσσονται με το σύστημα των γενικών εξετάσεων, ενώ το υπόλοιπο 50% καλύπτεται από πτυχιούχους ΑΕΙ Επίσης, σπουδές παρέχονται στη Σχολή Αρχιπυροσβεστών και στη Σχολή Πυροσβεστών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας. Στο Πυροσβεστικό Σώμα κατατάσσονται ως δόκιμοι πυροσβέστες άντρες με εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις και γυναίκες, απόφοιτοι Λυκείου ηλικίας έως 26 ετών, καθώς και πτυχιούχοι ΑΕΙ και AΤΕΙ ηλικίας έως 30 ετών. Η επιλογή των υποψηφίων γίνεται ύστερα από υγειονομική εξέταση, αθλητικές και ψυχομετρικές δοκιμασίες. Η διάρκεια της φοίτησης ορίζεται με απόφαση του υπουργείου Δημόσιας Τάξης. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Είναι μόνιμος δημόσιος υπάλληλος, ο οποίος λαμβάνει επίδομα ανθυγιεινής εργασίας, καθώς και άλλα επικουρικά επιδόματα λόγω της φύσης του επαγγέλματός του. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Μπορεί να εργαστεί στο Πυροσβεστικό Σώμα, ως μόνιμος υπάλληλος του υπουργείου Δημοσίας Τάξης, εφόσον συμμετέχει σε σχετικό πανελλήνιο διαγωνισμό για την κάλυψη συγκεκριμένων θέσεων των υπηρεσιών του Πυροσβεστικού Σώματος. Ο διαγωνισμός για την κατάταξη ιδιωτών ως δόκιμων πυροσβεστών γενικών υπηρεσιών προκηρύσσεται με απόφαση του αρχηγού του Πυροσβεστικού Σώματος, όπου αναφέρονται τα απαιτούμενα προσόντα και δικαιολογητικά καθώς και η ημερομηνία, ο τόπος και ο τρόπος διεξαγωγής του διαγωνισμού και οι θέσεις που θα καλυφθούν κατά φύλο, πόλη και κατηγορία ή ειδικότητα. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  Πυροσβεστική Ακαδημία: Μάτσα 9, 145 10, Κάτω Κηφισιά, τηλ.: 210-8074546, 8074524, 8074502, φαξ: 210-8079276, www.fireservice.gr/fireacademy 

  Πυροσβεστικό Σώμα: Μουρούζη 4, 101 72, Αθήνα, τηλ.: 210-7211441 -3, www.fireservice.gr 

  Πρότυπο Κέντρο Επαγγελματικού Προσανατολισμού: Πειραιώς 52, Αθήνα, τηλ.: 210-5240419, 5240353, φαξ: 210-5240351, www.oaed.gr 


	Επάγγελμα: ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟ ΣΩΜΑ ΜΟΝΙΜΟΙ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Η αντιμετώπιση και κατάσβεση αστικών, περιαστικών και δασικών πυρκαγιών καθώς και η προστασία ανθρώπων και αγαθών σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης είναι το αντικείμενο της εργασίας του. Υπηρετεί στο Πυροσβεστικό Σώμα ως αξιωματικός, υπαξιωματικός ή πυροσβέστης. Το Πυροσβεστικό Σώμα είναι υπηρεσία οργανωμένη με στρατιωτικό τρόπο και υπάγεται στο υπουργείο Δημόσιας Τάξης. 

Συνθήκες Εργασίας:
Οι συνθήκες της εργασίας τους είναι ιδιαίτερα δύσκολες και επικίνδυνες, αφού χρειάζεται να επεμβαίνουν γρήγορα σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης. Στις μεγάλες πυρκαγιές, στις πλημμύρες και στους σεισμούς θέτουν σε κίνδυνο την προσωπική τους ασφάλεια, ακόμη και την ίδια τους τη ζωή. Δεν έχουν συγκεκριμένο ωράριο εργασίας και πρέπει να βρίσκονται πάντα σε ετοιμότητα, όποτε τους καλεί η υπηρεσία. Η περίοδος του καλοκαιριού είναι η πιο δύσκολη για τους πυροσβέστες, εξαιτίας των συχνών δασικών πυρκαγιών αλλά και λόγω της έλλειψης των αναγκαίων και σύγχρονων μέσων εξοπλισμού που θα διευκόλυναν την αντιμετώπιση των πυρκαγιών. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Πρέπει να διαθέτουν καλή σωματική υγεία και αντοχή, ψυχραιμία, τόλμη και συνείδηση της σημασίας του κοινωνικού έργου που επιτελούν. Οι αξιωματικοί πρέπει να διαθέτουν διοικητικές και οργανωτικές ικανότητες. 

Σπουδές:
Για να γίνει κάποιος πυροσβέστης πρέπει να φοιτήσει σε ένα από τα παρακάτω τμήματα: α. Τμήμα Ανθυποπυραγών (5ο Επιστημονικό Πεδίο του μηχανογραφικού δελτίου). Στο τμήμα αυτό εισάγονται πυρονόμοι, αρχιπυροσβέστες και πυροσβέστες σε ποσοστό 50% των θέσεων που προκηρύσσονται με το σύστημα των Γενικών Εξετάσεων, ενώ το υπόλοιπο 50% καλύπτεται από πτυχιούχους ΑΕΙ. Η φοίτηση διαρκεί τρία χρόνια. β. Τμήμα Αρχιπυροσβεστών και γ. Τμήμα Πυροσβεστών. Στο Πυροσβεστικό Σώμα κατατάσσονται ως δόκιμοι πυροσβέστες, άντρες που έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις, απόφοιτοι λυκείου ηλικίας μέχρι 26 ετών καθώς και πτυχιούχοι ΑΕΙ και ΤΕΙ μέχρι 30 ετών. Εισάγονται επίσης και γυναίκες. Η επιλογή των υποψηφίων για φοίτηση στη Σχολή Πυροσβεστών γίνεται ύστερα από υγειονομική εξέταση, αθλητικές δοκιμασίες και έλεγχο νοημοσύνης. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:


Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Ο αριθμός των εισαγομένων κατ’ έτος στις παραπάνω σχολές ορίζεται από τον υπουργό Δημόσιας Τάξης και τον αρχηγό του Πυροσβεστικού Σώματος. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Πυροσβεστική Ακαδημία: Μάτσα 9, 145 10 Κάτω Κηφισιά, τηλ.: 210/8074546, 8074524, 8074502, http://www.fireservice.gr/fireacademy/ 

  Πυροσβεστικό Σώμα: Μουρούζη 4, 101 72 Αθήνα, τηλ.: 210/7211441-43, http://www.fireservice.gr/ 


	Επάγγελμα: ΣΥΝΗΓΟΡΟΣ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Ο Συνήγορος της Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης ενσωματώθηκε στην ανεξάρτητη αρχή του Συνηγόρου του Πολίτη και παρέχει τις υπηρεσίες του δωρεάν σε όλους τους πολίτες-χρήστες των δημόσιων υπηρεσιών υγείας. Θεσπίσθηκε με τον Ν. 3293/2004 και εισηγείται προς τον αρμόδιο Υπουργό μέτρα για την αποκατάσταση και προστασία των δικαιωμάτων των πολιτών, την εξάλειψη των φαινομένων κακοδιοίκησης και τη βελτίωση της λειτουργίας των αρμόδιων υπηρεσιών υγείας και των σχέσεών τους με τον πολίτη-χρήστη αυτών των υπηρεσιών. Πιο συγκεκριμένα, εξετάζει τη νομιμότητα ατομικών διοικητικών πράξεων ή παραλείψεων φορέων του συστήματος Υγείας κατόπιν υποβολής αναφοράς από τους θιγόμενους πολίτες, έλληνες ή αλλοδαπούς. Παρεμβαίνει, εφόσον προηγουμένως οι ενδιαφερόμενοι έχουν ήδη απευθυνθεί στην εμπλεκόμενη υπηρεσία υγείας και διαμεσολαβεί σε υποθέσεις που αφορούν το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, την Τοπική και Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση, τους Ασφαλιστικούς Οργανισμούς και τα Ταμεία, τα Νοσοκομεία, τα Ψυχιατρεία, τα Κέντρα Υγείας, τα Περιφερειακά και Αγροτικά Ιατρεία, το Ε.Κ.Α.Β. κ.ά. Ο Συνήγορος της Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης εξετάζει ένα ευρύ φάσμα προβλημάτων που αντιμετωπίζει ο χρήστης των υπηρεσιών υγείας, όπως: 

  Παροχή ακατάλληλης περίθαλψης, δηλαδή περίθαλψης που δεν συνάδει με τους κανόνες της Επιστήμης και τους Κώδικες Δεοντολογίας των Επαγγελμάτων Υγείας και θίγει την αξιοπρέπεια του ασθενή 

  ʼνιση μεταχείριση και διακρίσεις σε βάρος του, λόγω εθνικότητας, φυλής, οικονομικής κατάστασης ή είδους ασθένειας. Για παράδειγμα ο Συνήγορος της Υγείας εξετάζει περιπτώσεις διακρίσεων σε βάρος αλλοδαπών, σε βάρος ασθενών που πάσχουν από σύνδρομο επίκτητης ανοσολογικής ανεπάρκειας (AIDS) κ.ά. 

  Δυσχέρεια στην πρόσβαση του ασθενή σε κατάλληλες υπηρεσίες υγείας. Ο Συνήγορος της Υγείας εξετάζει αναφορές που σχετίζονται με την οργάνωση μονάδων υγείας, την ασφαλή και έγκαιρη μεταφορά των ασθενών σε αυτές και την επάρκειά τους σε κτιριακή υποδομή, υλικούς πόρους και ανθρώπινο δυναμικό. Για παράδειγμα, ο Συνήγορος εξετάζει αναφορές που έχουν ως αντικείμενο την απουσία εφημερεύοντος ιατρού, την καθυστέρηση του Ε.Κ.Α.Β. να μεταφέρει ασθενή κ.ά. 

  Παράλειψη ενημέρωσης για την κατάσταση της υγείας, τη θεραπεία και το κόστος αυτής. Ο Συνήγορος της Υγείας, δέχεται αναφορές πολιτών που δεν ενημερώθηκαν κατάλληλα για τη διάγνωση της ασθένειάς τους, τα στάδια θεραπείας και το κόστος αυτής ή υποβλήθηκαν εν αγνοία τους ιατρικές πράξεις με υψηλό κίνδυνο επιπλοκών για την υγεία τους. 

  Διενέργεια ιατρικών πράξεων χωρίς την προηγούμενη συγκατάθεση. Ο πολίτης μπορεί να προσφύγει στον Συνήγορο της Υγείας όταν δεν γίνεται σεβαστό το δικαίωμά του να δεχθεί ή να αρνηθεί την προτεινόμενη θεραπεία. 

  Μη τήρηση του ιατρικού απορρήτου που αφορά τις εμπιστευτικές πληροφορίες που ο ίδιος ο ασθενής παρέχει ή εκείνες που αποκαλύπτονται κατά τη διάρκεια της περίθαλψης και κατά την άσκηση των ιατρικών πράξεων. 

  ʼρνηση της πρόσβασης σε έγγραφα του ιατρικού φακέλου. Στην αρμοδιότητα του Συνηγόρου της Υγείας εμπίπτει ο έλεγχος της τήρησης του ιατρικού φακέλου από τα νοσηλευτικά ιδρύματα, της πληρότητας αυτού, της εξασφάλισης του απορρήτου των πληροφοριών έναντι τρίτων καθώς και της πρόσβασης του ασθενούς ή των εξουσιοδοτημένων από αυτόν προσώπων στο φάκελο. Συχνά ασθενείς ή νομίμως εξουσιοδοτημένα τρίτα πρόσωπα ζητούν τη χορήγηση στοιχείων του ιατρικού φακέλου τους και προσκρούουν στις απορριπτικές απαντήσεις των νοσηλευτικών ιδρυμάτων, τα οποία εσφαλμένως επικαλούνται λόγους ιατρικού απορρήτου. 

  Εσφαλμένη εφαρμογή του νόμου σε περιπτώσεις νοσοκομειακής ή εξω-νοσοκομειακής περίθαλψης στο εξωτερικό και μη νόμιμη άρνηση των ασφαλιστικών οργανισμών να αποδώσουν τη σχετική δαπάνη. 

  Μη νόμιμη χρέωση ασθενών σε περιπτώσεις έκτακτης εισαγωγής σε ιδιωτικά θεραπευτήρια 

  Προβλήματα στη χορήγηση παροχών ασθένειας από τους ασφαλιστικούς οργανισμούς, όπως απόδοση δαπανών, ενημέρωση ασφαλισμένων για τις προβλεπόμενες διαδικασίες, προθεσμίες, δικαιολογητικά κ.ά. Ο Συνήγορος της Υγείας έχει εξετάσει αναφορές που έχουν ως αντικείμενο αποφάσεις των ασφαλιστικών οργανισμών και στηρίζονται σε αναιτιολόγητες γνωματεύσεις των υγειονομικών επιτροπών. ʼλλο παράδειγμα αποτελούν οι αναφορές με αντικείμενο την αδικαιολόγητη και βλαπτική για την υγεία καθυστέρηση στην έκδοση και κοινοποίηση εργαστηριακών εξετάσεων. 

  Προβλήματα των επαγγελματιών υγείας τόσο του Ε.Σ.Υ. όσο και των ασφαλιστικών οργανισμών, στην πρόσβαση και άσκηση του επαγγέλματός τους 

  Θέματα δημόσιας υγείας, δηλαδή οργάνωσης των ιατρικών και νοσηλευτικών υπηρεσιών και ανάπτυξης κοινωνικών μηχανισμών που διασφαλίζουν την πρόληψη νοσημάτων, την προστασία και την προαγωγή της υγείας του πληθυσμού, την αύξηση του προσδόκιμου επιβίωσης και τη βελτίωση της ποιότητας ζωής. Ο Συνήγορος της Υγείας εξετάζει για παράδειγμα θέματα διαχείρισης των νοσοκομειακών αποβλήτων. Στην αρμοδιότητά του δεν υπάγονται οι υπουργοί και οι υφυπουργοί ως προς τις πράξεις που ανάγονται στη διαχείριση της πολιτικής λειτουργίας, τα θρησκευτικά νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, οι δικαστικές αρχές, το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους και οι ανεξάρτητες αρχές ως προς την κύρια λειτουργία τους. Ακόμη, ο Συνήγορος της Υγείας και της Κοινωνικής Αλληλεγγύης δεν είναι αρμόδιος για υποθέσεις που εκκρεμούν ενώπιον των δικαστηρίων καθώς και για υποθέσεις που αναφέρονται στην υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού των υπηρεσιών υγείας, εκτός εάν πρόκειται για προσλήψεις ή κρίσεις ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ., καθώς και για προσλήψεις ιατρών σε ασφαλιστικούς οργανισμούς και ταμεία. Επίσης, δεν παρέχει νομική συμβουλευτική υποστήριξη ή εκπροσώπηση, ούτε χορηγεί αποζημιώσεις σε περιπτώσεις ιατρικών λαθών. 

Συνθήκες Εργασίας:
Εργάζεται συνήθως σε γραφείο, όπου μελετά και συντάσσει αναφορές και εκθέσεις για τις υποθέσεις που έχει αναλάβει. Παράλληλα, όμως, η εργασία του περιλαμβάνει συνεχείς μετακινήσεις σε άλλες δημόσιες υπηρεσίες (π.χ. Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Ασφαλιστικοί Οργανισμοί και Ταμεία, Νοσοκομεία, Ψυχιατρεία, Κέντρα Υγείας, Περιφερειακά και Αγροτικά Ιατρεία κ.ά.) για τον έλεγχο της εφαρμογής των νόμων και διατάξεων, κατόπιν υποβολής αναφοράς από τους θιγόμενους πολίτες-χρήστες των υπηρεσιών αυτών υγείας. Πρόκειται για μια εργασία με γρήγορους και πιεστικούς ρυθμούς, γεγονός που συχνά συνεπάγεται πνευματική και σωματική κούραση. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Επειδή έργο του είναι η προστασία των δικαιωμάτων των πολιτών, η εξάλειψη των φαινομένων κακοδιοίκησης και η βελτίωση της λειτουργίας των αρμόδιων υπηρεσιών υγείας και των σχέσεών τους με τον πολίτη-χρήστη αυτών των υπηρεσιών χρειάζεται να διαθέτει εντιμότητα και ακεραιότητα, σεβασμό στους νόμους και στα δικαιώματα του πολίτη, ήθος και διάθεση προσφοράς. Η συνέπεια, η επαγγελματική ευσυνειδησία, η οξυδέρκεια, η σχολαστικότητα, η κοινωνική ευαισθησία, η οργάνωση, η μεθοδικότητα, η εργατικότητα, η εχεμύθεια για έγγραφα και στοιχεία των οποίων λαμβάνει γνώση στο πλαίσιο της έρευνας, το υψηλό αίσθημα ευθύνης και η ικανότητα στις διαπροσωπικές σχέσεις είναι στοιχεία που συμπληρώνουν την άσκηση του συγκεκριμένου επαγγέλματος. Ακόμη, η αντικειμενική κρίση και η αυστηρή προσήλωση στη τήρηση και εφαρμογή των κανονιστικών διατάξεων είναι απαραίτητες προϋποθέσεις για την άσκηση του έργου του. Τέλος, η δεξιότητα στη χρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή και η άριστη γνώση ξένων γλωσσών τον διευκολύνουν πολύ στο δύσκολο έργο του. 

Σπουδές:
Με σκοπό την όσο το δυνατόν μεγαλύτερη αποτελεσματικότητα στον χειρισμό υποθέσεων για την προστασία των δικαιωμάτων των πολιτών-χρηστών των δημοσίων υπηρεσιών υγείας, την εξάλειψη των φαινομένων κακοδιοίκησης και τη βελτίωση της λειτουργίας των αρμόδιων υπηρεσιών υγείας, έχει συσταθεί ομάδα εξειδικευμένων επιστημόνων του Κύκλου Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, της οποίας προΐσταται Βοηθός Συνήγορος του Πολίτη. Τα προσόντα διορισμού είναι τα ακόλουθα: α) Για τους ειδικούς επιστήμονες, τα οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 2 του Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39 Α’) "Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα". β) Για τους βοηθούς επιστήμονες, πτυxίο Α.Ε.Ι., της χώρας μας ή ισότιμο της αλλοδαπής και γνώση μιας ξένης γλώσσας. Οι διατάξεις του πρώτου και του δεύτερου εδαφίου της παρ. 7 του άρθρου 4 του Ν. 3051/2002 (ΦΕΚ 220 Α’) "Συνταγματικά κατοχυρωμένες ανεξάρτητες αρχές, τροποποίηση και συμπλήρωση του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και συναφείς ρυθμίσεις" εφαρμόζονται και για τις θέσεις των βοηθών επιστημόνων του παρόντος. Η εμπειρία αποτελεί στοιχείο που εκτιμάται ιδιαίτερα για την αξιολόγηση των υποψηφίων. Ως εμπειρία νοείται η άσκηση έργου που σχετίζεται με το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης ή η απασχόλησης σε ανεξάρτητη αρχή με συναφές με το Συνήγορο του Πολίτη έργο. Για την πλήρωση των θέσεων ειδικού και βοηθητικού επιστημονικού προσωπικού προηγείται δημόσια πρόσκληση, η οποία δημοσιεύεται σε δύο τουλάχιστον εφημερίδες των Αθηνών, που έχουν ευρεία κυκλοφορία, τηρούνται δε σε κάθε περίπτωση οι αρχές της δημοσιότητας, της διαφάνειας, της αντικειμενικότητας και της αξιοκρατίας. Με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων μπορούν να εξειδικεύονται κάθε φορά οι απαιτούμενοι τίτλοι σπουδών, βασικοί και μεταπτυxιακοί, και να προσδιορίζονται η ξένη γλώσσα και το επίπεδο αυτής, η απαιτούμενη εμπειρία καθώς και η γνώση χρήσης Η/Υ. Ως προς την απόδειξη του επιπέδου της ξένης γλώσσας εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 28 του Π.Δ. 50/2001. Η επιλογή του επιστημονικού και λοιπού προσωπικού γίνεται από πενταμελή επιτροπή που αποτελείται από τον Συνήγορο του Πολίτη ως Πρόεδρο, δύο Βοηθούς Συνηγόρους και δύο καθηγητές Α.Ε.Ι., οριζόμενους με απόφαση της Αρχής. Για τα θέματα επιλογής προσωπικού που δεν περιλαμβάνονται κάθε φορά στην προκήρυξη ή δεν ρυθμίζονται από το παρόν άρθρο εφαρμόζονται οι διατάξεις του Π.Δ. 291/1998 "Κανονισμός λειτουργίας για τη διαδικασία πρόσληψης του προσωπικού του Συνηγόρου του Πολίτη". Η προκήρυξη μπορεί να προβλέπει ότι ο ίδιος ο Συνήγορος του Πολίτη προβαίνει σε προεπιλογή μεταξύ αυτών που υπέβαλαν υποψηφιότητα. Κατά την προεπιλογή εξετάζονται τα τυπικά προσόντα των υποψηφίων, καθώς και η συνάφεια των σπουδών και της επαγγελματικής εμπειρίας τους προς τα καθήκοντα των υπό πλήρωση θέσεων." Στο Συνήγορο του Πολίτη αποσπώνται και ασκούν καθήκοντα ειδικού επιστήμονα έως είκοσι πέντε (25) μόνιμοι ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπάλληλοι του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α, α’ και β’ βαθμού, Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. της περιπτώσεως ε’ της παρ. 1 του άρθρου 3 που συγκεντρώνουν τα προσόντα ειδικού επιστήμονα της παρ. 1α του παρόντος άρθρου ή είναι υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ του δημόσιου τομέα με οκταετή τουλάχιστον υπηρεσία και με άριστη γνώση ξένης γλώσσας. Η επιλογή των υποψηφίων για απόσπαση υπαλλήλων γίνεται με ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων της ανωτέρω παραγράφου 1. Η απόσπαση διενεργείται με απόφαση του οικείου Υπουργού μετά από πρόταση του Συνηγόρου του Πολίτη, κατά παρέκκλιση από κάθε γενική ή ειδική διάταξη. Η απόσπαση διαρκεί τρία (3) έτη, μπορεί να παρατείνεται μια ή περισσότερες φορές για ίσο χρονικό διάστημα και είναι υποχρεωτική για την υπηρεσία του υπαλλήλου. Η διάταξη αυτή εφαρμόζεται και για τις αποσπάσεις που παρατάθηκαν αυτοδικαίως με την παρ. 3 του άρθρου 28 του Ν. 3013/2002. Στη Γραμματεία της Αρχής προΐσταται δημόσιος υπάλληλος ΠΕ κατηγορίας με βαθμό Διευθυντή του άρθρου 79 παρ. 2 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 2683/1999). Η πλήρωση της θέσης του Διευθυντή γίνεται με απόφαση ειδικού συμβουλίου που αποτελείται από τον Συνήγορο του Πολίτη ως Πρόεδρο και μέλη τους Βοηθούς Συνηγόρους του Πολίτη, ύστερα από αίτηση υποψηφιότητας, που υποβάλλεται μέσα σε αποκλειστική προθεσμία που τάσσεται με δημόσια πρόσκληση προς τους ενδιαφερόμενους. Η αίτηση υποψηφιότητας συνοδεύεται από βιογραφικό σημείωμα, το περιεχόμενο του οποίου προκύπτει από τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του υπαλλήλου. Δικαίωμα υποβολής αίτησης υποψηφιότητας έχουν μόνιμοι υπάλληλοι ΠΕ κατηγορίας δημόσιων υπηρεσιών, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. και Ανεξάρτητων Αρχών που έχουν τα προσόντα προαγωγής στο βαθμό Διευθυντή κατά την παρ. 2 του άρθρου 82 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 2683/1999). Το Ειδικό Συμβούλιο καλεί σε προφορική συνέντευξη τους υποψηφίους προκειμένου να διαμορφώσει γνώμη για την ικανότητα και την προσωπικότητα τους, ως προς την άσκηση των καθηκόντων τους. Οι διατάξεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, οι σχετικές με τη συνεκτίμηση και την έννοια της εμπειρίας, εφαρμόζονται αναλόγως και για την επιλογή του Διευθυντή. Ο υπάλληλος που θα επιλεγεί κατά τα ανωτέρω για τη θέση του Διευθυντή μετατάσσεται, κατά παρέκκλιση από κάθε γενική ή ειδική διάταξη, με απόφαση του οικείου Υπουργού χωρίς γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου και εντάσσεται με την ίδια απόφαση στο βαθμό της θέσης του Διευθυντή. Η απόσπασή του κατά την παρ. 3 του άρθρου 5 του Ν. 2477/1997 Διευθυντή λήγει αυτοδικαίως με την ολοκλήρωση της κατά τα ανωτέρω μετάταξης του Διευθυντή και ο χρόνος της απόσπασης αυτής λογίζεται για κάθε συνέπεια ως υπηρεσία σε θέση βαθμού Διευθυντή του άρθρου 79 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 2683/1999). Οι υπηρετούντες σε θέση βοηθού επιστήμονα στον Συνήγορο του Πολίτη κρίνονται, μετά από αίτησή τους, για την εξέλιξή τους σε θέση ειδικού επιστήμονα, χωρίς να απαιτείται προκήρυξη της αντίστοιχης θέσης, εφόσον διαθέτουν τα οριζόμενα υπό στοιχ. α’ της παρ.1 του άρθρου 5 του Ν. 3094/2003 (ΦΕΚ 10 Α’) προσόντα και έχουν συμπληρώσει ως βοηθοί επιστήμονες τρία (3) τουλάχιστον έτη ευδόκιμης υπηρεσίας. Την παραπάνω κρίση διενεργεί η Επιτροπή της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου και νόμου μετά από δημόσια συνέντευξη του ενδιαφερομένου ενώπιόν της. Η κρίση αυτή μπορεί να διενεργείται ταυτοχρόνως για όλες τις αιτήσεις που υποβλήθηκαν εντός του αυτού ημερολογιακού έτους. Οι κρινόμενοι ως ικανοί για εξέλιξη, σύμφωνα με τη διαδικασία της προηγούμενης παραγράφου, εντάσσονται με πράξη του Συνηγόρου του Πολίτη σε θέσεις ειδικών επιστημόνων, στις οποίες και μετατρέπονται οι ήδη κατεχόμενες από αυτούς θέσεις βοηθών επιστημόνων. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Ο Βοηθός Συνήγορος που προΐσταται της ομάδας εξειδικευμένων επιστημόνων του Κύκλου Δικαιωμάτων του Ανθρώπου διορίζεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, μετά από πρόταση του Συνηγόρου του Πολίτη και παύεται με απόφαση του ιδίου Υπουργού, μετά από πρόταση του Συνηγόρου του Πολίτη, για σωματική ή πνευματική ανικανότητα εκτέλεσης των καθηκόντων τους, καθώς και για ανεπάρκεια κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους. Η λήξη της θητείας του Συνηγόρου του Πολίτη, για οποιονδήποτε λόγο, επιφέρει αυτοδίκαια και τη λήξη της θητείας του Βοηθού Συνηγόρου της Υγείας και της Κοινωνικής Αλληλεγγύης, ο οποίος συνεχίζει να ασκεί τα καθήκοντά του, έως το διορισμό του νέου Βοηθού Συνηγόρου και πάντως όχι μετά πάροδο τριών μηνών από το διορισμό νέου Συνηγόρου του Πολίτη. Κατά τη διάρκεια της θητείας του Βοηθού Συνηγόρου της Υγείας και της Κοινωνικής Αλληλεγγύης αναστέλλεται η άσκηση οποιουδήποτε δημόσιου λειτουργήματος, καθώς και η άσκηση καθηκόντων σε οποιαδήποτε θέση στο Δημόσιο, σε Ν.Π.Δ.Δ. και σε νομικά πρόσωπα του ευρύτερου δημόσιου τομέα. Στον Βοηθό Συνήγορο επιτρέπεται μόνο η άσκηση καθηκόντων μέλους διδακτικού προσωπικού Α.Ε.Ι., με καθεστώς μερικής απασχόλησης (παρ.3 άρθρ.12 Ν.3242/2004,ΦΕΚ Α 102/24.5.2004). Ακόμη, οι υπηρετούντες σε θέση βοηθού επιστήμονα στον Κύκλο Δικαιωμάτων του Ανθρώπου κρίνονται, μετά από αίτησή τους, για την εξέλιξή τους σε θέση ειδικού επιστήμονα, χωρίς να απαιτείται προκήρυξη της αντίστοιχης θέσης, εφόσον διαθέτουν τα οριζόμενα υπό στοιχ. α’ της παρ.1 του άρθρου 5 του Ν. 3094/2003 (Φ.Ε.Κ. 10 Α’) προσόντα και έχουν συμπληρώσει ως βοηθοί επιστήμονες τρία (3) τουλάχιστον έτη ευδόκιμης υπηρεσίας. Την παραπάνω κρίση διενεργεί η Επιτροπή της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου και νόμου μετά από δημόσια συνέντευξη του ενδιαφερομένου ενώπιόν της. Η κρίση αυτή μπορεί να διενεργείται ταυτοχρόνως για όλες τις αιτήσεις που υποβλήθηκαν εντός του αυτού ημερολογιακού έτους. Οι κρινόμενοι ως ικανοί για εξέλιξη, σύμφωνα με τη διαδικασία της προηγούμενης παραγράφου, εντάσσονται με πράξη του Συνηγόρου του Πολίτη σε θέσεις ειδικών επιστημόνων, στις οποίες και μετατρέπονται οι ήδη κατεχόμενες από αυτούς θέσεις βοηθών επιστημόνων. Νέα αίτηση μπορεί να υποβληθεί για μία μόνο φορά, μετά την παρέλευση ενός (1) τουλάχιστον έτους και πάντως πριν από τη συμπλήρωση τριών (3) ετών από την απόρριψη της πρώτης αίτησης. Οι θέσεις όσων η αίτηση για εξέλιξη απορρίπτεται για δεύτερη φορά ή δεν έχουν υποβάλει αίτηση για εξέλιξη έως και την ημερομηνία που συμπληρώνουν τρία (3) έτη υπηρεσίας από την έναρξη ισχύος του παρόντος, μετατρέπονται εφεξής σε ειδικές προσωποπαγείς θέσεις βοηθών επιστημόνων. Οι θέσεις βοηθών επιστημόνων στον Συνήγορο του Πολίτη, που παραμένουν κενές κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος ή κενώνονται εφεξής, για οποιονδήποτε λόγο, μετατρέπονται αυτοδικαίως σε αντίστοιχες θέσεις ειδικών επιστημόνων και προκηρύσσονται σύμφωνα με τη διαδικασία της παρ.1 του άρθρου 5 του ν. 3094/2003". Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 4 του άρθρου 4 του Ν. 3051/2002, οι αποδοχές των ειδικών και βοηθών επιστημόνων, καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, μετά από πρόταση της Αρχής. Μέχρι την έκδοση της ανωτέρω κοινής υπουργικής απόφασης εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού. Στο λοιπό προσωπικό της Αρχής καταβάλλονται οι αποδοχές που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις. Επίσης, στο Συνήγορο του Πολίτη αποσπώνται και ασκούν καθήκοντα ειδικού επιστήμονα έως είκοσι πέντε (25) μόνιμοι ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπάλληλοι του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α, α’ και β’ βαθμού, Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. που συγκεντρώνουν τα προσόντα ειδικού επιστήμονα ή είναι υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ του δημόσιου τομέα με οκταετή τουλάχιστον υπηρεσία. Οι αποσπασμένοι κατά οποιονδήποτε τρόπο υπάλληλοι που υπηρετούν στην Αρχή λαμβάνουν το σύνολο των τακτικών αποδοχών, καθώς και όλα τα με οποιαδήποτε ονομασία επιδόματα και οποιεσδήποτε αμοιβές, παροχές και κάθε φύσεως απολαβές και αποζημιώσεις της οργανικής τους θέσης, πλην του επιδόματος θέσεως ευθύνης και των επιδομάτων που συνδέονται με την ενεργό άσκηση καθηκόντων στον φορέα που ανήκουν οργανικά. Επίσης λαμβάνουν την ειδική πρόσθετη αμοιβή που προβλέπεται στην παρ. 4 του άρθρου 4 του Ν. 3051/2002. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Εργάζεται στη συγκεκριμένη Ανεξάρτητη Αρχή, ενώ μπορεί παράλληλα να λαμβάνει μέρος σε ποικίλες κοινωνικές δραστηριότητες. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Συνήγορος του Πολίτη: Χατζηγιάννη Μέξη 5, 115 28 Αθήνα, τηλ: 210-7289600, φαξ: 210-7292129, www.synigoros.gr 

  Ευρωπαίος Διαμεσολαβητής: http://www.euro-ombudsman.eu.int/ 

  Διεθνές Ινστιτούτο των Ombudsman: http://www.law.ualberta.ca/centres/ioi/eng/eng_home.html 

  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Γενική Γραμματεία Δημόσιας Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης: Βασ. Σοφίας 15, 106 74, τηλ.: 210-3393000, www.gspa.gr 


	Επάγγελμα: ΣΥΝΗΓΟΡΟΣ ΤΟΥ ΜΕΤΑΝΑΣΤΗ, ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΥΓΑ ΚΑΙ ΤΟΥ ΟΜΟΓΕΝΟΥΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Αποστολή του Συνηγόρου του Μετανάστη, του Πρόσφυγα και του Ομογενούς είναι η προστασία των δικαιωμάτων των μεταναστών, των προσφύγων και των ομογενών που εγκαθίστανται στη χώρα μας. Πιο συγκεκριμένα, εισηγείται νομοθετικές μεταρρυθμίσεις, προκειμένου να καταπολεμηθούν φαινόμενα κακοδιοίκησης και να προσαρμοσθεί περισσότερο η ισχύουσα νομοθεσία με το Σύνταγμα και τις διεθνείς συμβατικές δεσμεύσεις της. Τα τελευταία δεκαπέντε χρόνια, η διαρκής εγκατάσταση αλλοδαπών στη χώρα μας καθώς και τα σοβαρότατα προβλήματα που αντιμετωπίζουν στην επαφή τους με την ελληνική Διοίκηση, έδωσαν στην Ανεξάρτητη Αρχή την ευκαιρία να εδραιώσει και να αναδείξει το ρόλο της ως τον κατ’ εξοχήν θεσμικό φορέα προστασίας των δικαιωμάτων των μεταναστών. Το θεσμικό αυτό ρόλο του Συνηγόρου του Μετανάστη επιβεβαιώνει, ήδη από την πρώτη στιγμή της λειτουργίας του, η αθρόα προσέλευση μεταναστών με αναφορές για σοβαρές παραβιάσεις δικαιωμάτων τους. Ωστόσο, η καθημερινή παρέμβαση του Συνηγόρου του Μετανάστη καλύπτει το σύνολο των επί μέρους πεδίων, όπου δοκιμάζονται οι σχέσεις των αλλοδαπών με την ελληνική διοίκηση, συμπεριλαμβανομένων και των ζητημάτων κοινωνικής προστασίας. Η πρόσφατη ίδρυση ειδικού Κύκλου Δικαιωμάτων του Παιδιού στο Συνήγορο του Πολίτη έχει μάλιστα εντείνει τις παρεμβάσεις υπέρ των αλλοδαπών ανηλίκων. Ειδικότερα, τα θεματικά πεδία της παρέμβασης του Συνηγόρου του Πολίτη σε ζητήματα προστασίας των δικαιωμάτων των αλλοδαπών είναι τα εξής: 

  Πολιτικοί Πρόσφυγες 

  Ομογένεια/Ιθαγένεια 

  Μετανάστευση Αποτελεί, ασφαλώς, προτεραιότητα κάθε Κράτους να προστατεύει τους πολίτες του και να μεριμνά για αυτούς, όπου και αν βρίσκονται. Όταν, όμως, διακυβεύονται δικαιώματα του ανθρώπου, την προστασία του αυτή οφείλει να την παρέχει εξ ίσου και σε όσους αλλοδαπούς φιλοξενεί στην επικράτειά του. Πριν και από αυτό, όμως, οφείλει το Κράτος να αποφεύγει να πλήττει το ίδιο τέτοια δικαιώματα, είτε δικαιούχοι τους είναι πολίτες της ίδιας χώρας είτε αλλοδαποί. Τα τελευταία χρόνια, η Ελλάδα, γνώρισε μια πρωτόγνωρη στη σύγχρονη ιστορία της εισροή αλλοδαπών οι οποίοι, πιεσμένοι από την ανέχεια, την ανεργία και την έλλειψη ευκαιριών στη χώρα τους, αναζητούν εδώ εργασία και ένα καλύτερο μέλλον. Αρκετοί από αυτούς διαμένουν στη χώρα μας εδώ και καιρό και τη βλέπουν πλέον, ιδίως τα παιδιά τους που γεννήθηκαν εδώ, ως δεύτερη πατρίδα. Έχουν, έτσι, την εύλογη προσδοκία, εφ’ όσον οι ίδιοι ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις της χώρας υποδοχής, να τυγχάνουν, από ένα σημείο και μετά, καλύτερη μεταχείριση από τους υπόλοιπους αλλοδαπούς. Στο βαθμό μάλιστα που εντείνεται και η ένταξη του αλλοδαπού στην κοινωνική ζωή, η διαφορετική αυτή μεταχείριση ευλόγως έχει ως ενδεχόμενη κατάληξη την απόκτηση ελληνικής ιθαγένειας. Μαζί με τα ουσιαστικά δικαιώματα που παρέχει στους αλλοδαπούς, ο ελληνικός νόμος τους αναγνωρίζει επί πλέον και τα μέσα της αποτελεσματικής έννομης προστασίας τους. Οι αλλοδαποί, όπως και οι έλληνες πολίτες, έχουν το δικαίωμα αποτελεσματικής δικαστικής προστασίας αλλά και το ευρύτερο δικαίωμα αναφοράς στις αρχές του ελληνικού κράτους για κάθε πρόβλημα, το οποίο ενδεχομένως αντιμετωπίζουν με αυτές. Ειδική μορφή του θεμελιώδους ατομικού δικαιώματος του ’’αναφέρεσθαι’’ αποτελεί το δικαίωμα των αλλοδαπών, σε περίπτωση που θεωρούν ότι παραβιάζεται κάποιο δικαίωμά τους, να προσφεύγουν με αναφορά τους στον Συνήγορο του Μετανάστη. Έτσι, η ανεξάρτητη αρχή του Συνηγόρου του Πολίτη αναδεικνύεται από τον ίδιο το νόμο σε κατ’ εξοχήν Συνήγορο του Μετανάστη, του Πολιτικού Πρόσφυγα και του Ομογενούς και εξετάζει ένα ευρύ φάσμα ζητημάτων που αφορούν: 

  Στην υπέρμετρη καθυστέρηση στην έκδοση των αποφάσεων για αιτήματα ασύλου. Η κατάχρηση της οδού του ασύλου από οικονομικούς μετανάστες, προκειμένου να επιτύχουν την προσωρινή διαμονή τους στη χώρα μας, έχει οδηγήσει τις αρμόδιες διοικητικές αρχές σε λήψη μέτρων που δυσχεραίνουν την υποβολή αιτήματος ασύλου σε τέτοιο βαθμό, ώστε συχνά να συρρικνώνονται οι προβλεπόμενες από το διεθνές πλαίσιο εγγυήσεις για τις διαδικασίες αναγνώρισης του πρόσφυγα. Ο Συνήγορος του Μετανάστη διαπιστώνει προβλήματα στη διαδικασία αυτή και προτείνει αντίστοιχες λύσεις στους εξής τομείς: χορήγηση ανθρωπιστικού καθεστώτος ύστερα από αίτηση του απορριφθέντος αιτούντος άσυλο, επιδόσεις απορριπτικών αποφάσεων στους αιτούντες, υποβολή αιτήματος ασύλου μέσω δικαστικού επιμελητή, εξέταση αιτημάτων ασύλου προσώπων που επιστρέφουν στη χώρα (κατ’ εφαρμογή του Κανονισμού «Δουβλίνο ΙΙ») κ.ά. 

  Στο πρόβλημα των ασυνόδευτων ανηλίκων αλλοδαπών και ειδικότερα τις συνθήκες κράτησης και απέλασής τους, καθώς και τη φροντίδα και προστασία όσων μπορεί να είναι θύματα οικονομικής ή σεξουαλικής εκμετάλλευσης. Η Ανεξάρτητη Αρχή ασκεί τη διαμεσολαβητική της δράση με στόχο την απόλαυση του δικαιώματος των αλλοδαπών ανηλίκων στην οικογενειακή συνένωση και την κατά προτεραιότητα εξέταση των σχετικών αιτήσεων από τις αρμόδιες υπηρεσίες. Παρεμβαίνει κυρίως σε περιπτώσεις παραβίασης του δικαιώματος πρόσβασης των ανηλίκων αλλοδαπών στην εκπαίδευση, που είναι ρητά κατοχυρωμένο στη νομοθεσία και ανεξάρτητο από το καθεστώς διαμονής τους στη χώρα, όπως και για τη διασφάλιση της νομιμότητας απόκτησης εκπαιδευτικών τίτλων. Διερευνά καταγγελίες και για τις συνθήκες υποδοχής, κράτησης και φιλοξενίας των ασυνόδευτων ανηλίκων που ζητούν τη χορήγηση ασύλου. Η εξαιρετικά περιορισμένη έως μηδενική χορήγηση ασύλου σε συνδυασμό με το ανέφικτο της απέλασης της μεγάλης πλειονότητας των ασυνόδευτων ανηλίκων που εισέρχονται παράνομα στη χώρα και η έλλειψη προνοιακής μεταχείρισης για αυτούς, έχει ως αποτέλεσμα ο πληθυσμός αυτός να στερείται θεμελιωδών δικαιωμάτων. Ο Συνήγορος του Μετανάστη πραγματοποιεί επισκέψεις και αυτοψίες σε χώρους υποδοχής και κράτησης σε πολλές περιοχές της χώρας, συνεργάζεται με φορείς και μη κυβερνητικές οργανώσεις που προασπίζονται τα δικαιώματα των ανηλίκων προσφύγων και απευθύνει συστάσεις για τη βελτίωση των πρακτικών μεταχείρισης των ασυνόδευτων ανηλίκων. 

  Στις αναφορές των ανιθαγενών και τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία χορήγησης των προβλεπόμενων από το νόμο ταξιδιωτικών εγγράφων και εγγράφων διαμονής στη χώρα μας, αλλά και υποθέσεις που αφορούν την ανάκτηση της ελληνικής ιθαγένειας από πρώην έλληνες πολίτες, προερχόμενους κυρίως από τη μειονότητα της Θράκης. 

  Στη διοικητική απέλαση και την εγγραφή στον κατάλογο ανεπιθύμητων, μεταναστών και προσφύγων που εγκαθίστανται στη χώρα μας. Η απέλαση και η εγγραφή στον κατάλογο ανεπιθύμητων αποτελούν μέτρα που το Ελληνικό Κράτος λαμβάνει σε βάρος αλλοδαπών υπηκόων, εφόσον κρίνει ότι συντρέχουν λόγοι δημόσιας τάξης και ασφάλειας. Ωστόσο, καθώς τα εν λόγω μέτρα είναι ιδιαίτερα δυσμενή, η αιτιολόγησή τους πρέπει να είναι επαρκής και ειδική. Η ελλιπής ή πλημμελής αιτιολόγηση που παρατηρείται σε αρκετές περιπτώσεις λήψης των προαναφερόμενων μέτρων, ενδεχομένως, δηλώνει την κατάχρηση της έννοιας δημόσια τάξη και ασφάλεια από τις αρμόδιες υπηρεσίες. 

  Σημαντικός είναι ο αριθμός των ομογενών που απευθύνονται στον Συνήγορο του Μετανάστη σχετικά με τη διαδικασία έκδοσης και ανανέωσης των εγγράφων διαμονής τους στη χώρα μας. Ο Συνήγορος του Μετανάστη παρεμβαίνει κυρίως στις περιπτώσεις έκδοσης και ανανέωσης Ειδικών Δελτίων Ταυτότητας Ομογενών από Αλβανία, αλλά και των αντίστοιχων Δελτίων που προβλέπονται για τους ομογενείς από χώρες της πρώην Ε.Σ.Σ.Δ. Ωστόσο, έχουν εξεταστεί και αναφορές από ομογενείς που προέρχονται από τρίτες χώρες. Αν και το θεσμικό πλαίσιο διαμονής υπηκόων τρίτων χωρών αποτελεί καταρχήν εθνική πολιτική, μια σειρά πρόσφατων κοινοτικών οδηγιών (για τους επί μακρόν διαμένοντες, για την οικογενειακή επανένωση, για την κυκλοφορία κοινοτικών πολιτών και των μελών της οικογένειάς τους κ.ά.) συντελεί στη θεσμική πρόοδο και βελτίωσή του. Παρότι έχουν σημειωθεί αξιόλογες βελτιώσεις στο σχετικό εθνικό μας πλαίσιο, η διαμόρφωση ενός λειτουργικού και αποτελεσματικού ρυθμιστικού πλαισίου διαμονής που να επιτυγχάνει την κοινωνική ένταξη των μεταναστών αποτελεί ακόμη ζητούμενο. Η διαμεσολαβητική προσπάθεια του Συνηγόρου εστιάζεται κυρίως στη διαδικασία χορήγησης και ανανέωσης των νομιμοποιητικών εγγράφων εργασίας και διαμονής και ποικίλει ανάλογα με το λόγο διαμονής. Η εμπειρία από την έρευνα χιλιάδων υποθέσεων μεταναστών καθώς και από τις επισκέψεις και αυτοψίες σε χώρους υποδοχής αλλά και κράτησης αλλοδαπών, επιτρέπει στο Συνήγορο του Μετανάστη, του Πρόσφυγα και του Ομογενούς να διατυπώνει εκτενείς και εμπεριστατωμένες εκτιμήσεις για κάθε νομοθετική ή κανονιστική μεταρρύθμιση του καθεστώτος αλλοδαπών την τελευταία επταετία, ιδίως για τις διαδοχικές πολιτικές νομιμοποίησης και ενσωμάτωσης των παρανόμων αλλοδαπών. Από την αρχή της λειτουργίας του θεσμού, το 1998 και έως σήμερα, έχουν υποβληθεί από πρόσωπα αλλοδαπής ιθαγένειας στο Συνήγορο του Πολίτη περισσότερες από 3.300 αναφορές. Η αυξητική αυτή τάση αναφοράς αλλοδαπών πολιτών προς την Αρχή απεικονίζει αφ’ ενός την ένταση των προβλημάτων εφαρμογής του υφιστάμενου θεσμικού πλαισίου και αφετέρου την εντεινόμενη εμπλοκή του Συνηγόρου στη διαδικασία αυτή. 

Συνθήκες Εργασίας:
Πρόκειται για ένα επάγγελμα αρκετά απαιτητικό και υπεύθυνο, αφού χρειάζεται ο συγκεκριμένος ειδικός να βρίσκεται συνεχώς σε διαρκή ετοιμότητα για να την άμεση, ταχεία και αποτελεσματική πληροφόρηση και εξυπηρέτηση των (θιγόμενων) αλλοδαπών, σε περιπτώσεις παραβίασης των δικαιωμάτων τους στη χώρα υποδοχής. Η εργασία του, όταν πραγματοποιείται στο γραφείο του, περιλαμβάνει τη μελέτη διαφόρων θεμάτων, διαταγμάτων, νόμων και εγκυκλίων που αφορούν τους μετανάστες και τους ομογενείς που εγκαθίστανται στη χώρα μας. Πολλές φορές, είναι αναγκασμένος να μετακινείται και να επισκέπτεται χώρους υποδοχής και κράτησης αλλοδαπών, γεγονός που συνεπάγεται σωματική κούραση και άγχος. Όταν συντάσσει αναφορές και εκθέσεις για τη διαλεύκανση των υποθέσεων που έχει αναλάβει, βρίσκεται πολλές ώρες μπροστά στον ηλεκτρονικό υπολογιστή, γεγονός που μπορεί να του επιφέρει σωματική και πνευματική κούραση, καθώς και πιθανότητα προβλημάτων στην όραση εξαιτίας της ακτινοβολίας που εκπέμπει η οθόνη του υπολογιστή. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Επειδή έργο του είναι η προστασία των δικαιωμάτων των μεταναστών και των σχέσεών τους με την ελληνική διοίκηση, συμπεριλαμβανομένων και των ζητημάτων κοινωνικής προστασίας, χρειάζεται να διαθέτει εντιμότητα και ακεραιότητα, σεβασμό στους νόμους και στα δικαιώματα του πολίτη, ήθος και διάθεση προσφοράς. Η εργατικότητα, η διάθεση για εξυπηρέτηση, η προθυμία, η υπευθυνότητα, η επαγγελματική ευσυνειδησία, η ευγένεια, η αποφασιστικότητα, η οξυδέρκεια, η σχολαστικότητα, η κοινωνική ευαισθησία, και η εχεμύθεια για έγγραφα και στοιχεία των οποίων λαμβάνει γνώση στο πλαίσιο της έρευνάς του είναι στοιχεία απαραίτητα για την άσκηση του συγκεκριμένου επαγγέλματος. Η γνώση ξένων γλωσσών, η ευχέρεια στη χρήση ηλεκτρονικών υπολογιστών και η άνεση στις κοινωνικές επαφές διευκολύνουν πολύ το δύσκολο έργο του. Τέλος, η αντικειμενική κρίση και η αυστηρή προσήλωση στη τήρηση και εφαρμογή των κανονιστικών διατάξεων είναι απαραίτητες προϋποθέσεις για την άσκηση του έργου του. 

Σπουδές:
Με σκοπό την όσο το δυνατόν μεγαλύτερη αποτελεσματικότητα στον χειρισμό υποθέσεων που άπτονται σε ζητήματα που απασχολούν τους αλλοδαπούς και τους ομογενείς, έχει συσταθεί ομάδα εξειδικευμένων επιστημόνων του Κύκλου Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, της οποίας προΐσταται Βοηθός Συνήγορος του Πολίτη. Τα προσόντα διορισμού είναι τα ακόλουθα: α) Για τους ειδικούς επιστήμονες, τα οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 2 του Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39 Α’) "Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα". β) Για τους βοηθούς επιστήμονες, πτυxίο Α.Ε.Ι., της χώρας μας ή ισότιμο της αλλοδαπής και γνώση μιας ξένης γλώσσας. Οι διατάξεις του πρώτου και του δεύτερου εδαφίου της παρ. 7 του άρθρου 4 του Ν. 3051/2002 (ΦΕΚ 220 Α’) "Συνταγματικά κατοχυρωμένες ανεξάρτητες αρχές, τροποποίηση και συμπλήρωση του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και συναφείς ρυθμίσεις" εφαρμόζονται και για τις θέσεις των βοηθών επιστημόνων του παρόντος. Η εμπειρία αποτελεί στοιχείο που εκτιμάται ιδιαίτερα για την αξιολόγηση των υποψηφίων. Ως εμπειρία νοείται η άσκηση έργου που σχετίζεται με το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης ή η απασχόλησης σε ανεξάρτητη αρχή με συναφές με το Συνήγορο του Πολίτη έργο. Για την πλήρωση των θέσεων ειδικού και βοηθητικού επιστημονικού προσωπικού προηγείται δημόσια πρόσκληση, η οποία δημοσιεύεται σε δύο τουλάχιστον εφημερίδες των Αθηνών, που έχουν ευρεία κυκλοφορία, τηρούνται δε σε κάθε περίπτωση οι αρχές της δημοσιότητας, της διαφάνειας, της αντικειμενικότητας και της αξιοκρατίας. Με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων μπορούν να εξειδικεύονται κάθε φορά οι απαιτούμενοι τίτλοι σπουδών, βασικοί και μεταπτυxιακοί, και να προσδιορίζονται η ξένη γλώσσα και το επίπεδο αυτής, η απαιτούμενη εμπειρία καθώς και η γνώση χρήσης Η/Υ. Ως προς την απόδειξη του επιπέδου της ξένης γλώσσας εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 28 του Π.Δ. 50/2001. Η επιλογή του επιστημονικού και λοιπού προσωπικού γίνεται από πενταμελή επιτροπή που αποτελείται από τον Συνήγορο του Πολίτη ως Πρόεδρο, δύο Βοηθούς Συνηγόρους και δύο καθηγητές Α.Ε.Ι., οριζόμενους με απόφαση της Αρχής. Για τα θέματα επιλογής προσωπικού που δεν περιλαμβάνονται κάθε φορά στην προκήρυξη ή δεν ρυθμίζονται από το παρόν άρθρο εφαρμόζονται οι διατάξεις του Π.Δ. 291/1998 "Κανονισμός λειτουργίας για τη διαδικασία πρόσληψης του προσωπικού του Συνηγόρου του Πολίτη". Η προκήρυξη μπορεί να προβλέπει ότι ο ίδιος ο Συνήγορος του Πολίτη προβαίνει σε προεπιλογή μεταξύ αυτών που υπέβαλαν υποψηφιότητα. Κατά την προεπιλογή εξετάζονται τα τυπικά προσόντα των υποψηφίων, καθώς και η συνάφεια των σπουδών και της επαγγελματικής εμπειρίας τους προς τα καθήκοντα των υπό πλήρωση θέσεων." Στο Συνήγορο του Πολίτη αποσπώνται και ασκούν καθήκοντα ειδικού επιστήμονα έως είκοσι πέντε (25) μόνιμοι ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπάλληλοι του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α, α’ και β’ βαθμού, Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. της περιπτώσεως ε’ της παρ. 1 του άρθρου 3 που συγκεντρώνουν τα προσόντα ειδικού επιστήμονα της παρ. 1α του παρόντος άρθρου ή είναι υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ του δημόσιου τομέα με οκταετή τουλάχιστον υπηρεσία και με άριστη γνώση ξένης γλώσσας. Η επιλογή των υποψηφίων για απόσπαση υπαλλήλων γίνεται με ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων της ανωτέρω παραγράφου 1. Η απόσπαση διενεργείται με απόφαση του οικείου Υπουργού μετά από πρόταση του Συνηγόρου του Πολίτη, κατά παρέκκλιση από κάθε γενική ή ειδική διάταξη. Η απόσπαση διαρκεί τρία (3) έτη, μπορεί να παρατείνεται μια ή περισσότερες φορές για ίσο χρονικό διάστημα και είναι υποχρεωτική για την υπηρεσία του υπαλλήλου. Η διάταξη αυτή εφαρμόζεται και για τις αποσπάσεις που παρατάθηκαν αυτοδικαίως με την παρ. 3 του άρθρου 28 του Ν. 3013/2002. Στη Γραμματεία της Αρχής προΐσταται δημόσιος υπάλληλος ΠΕ κατηγορίας με βαθμό Διευθυντή του άρθρου 79 παρ. 2 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 2683/1999). Η πλήρωση της θέσης του Διευθυντή γίνεται με απόφαση ειδικού συμβουλίου που αποτελείται από τον Συνήγορο του Πολίτη ως Πρόεδρο και μέλη τους Βοηθούς Συνηγόρους του Πολίτη, ύστερα από αίτηση υποψηφιότητας, που υποβάλλεται μέσα σε αποκλειστική προθεσμία που τάσσεται με δημόσια πρόσκληση προς τους ενδιαφερόμενους. Η αίτηση υποψηφιότητας συνοδεύεται από βιογραφικό σημείωμα, το περιεχόμενο του οποίου προκύπτει από τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του υπαλλήλου. Δικαίωμα υποβολής αίτησης υποψηφιότητας έχουν μόνιμοι υπάλληλοι ΠΕ κατηγορίας δημόσιων υπηρεσιών, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. και Ανεξάρτητων Αρχών που έχουν τα προσόντα προαγωγής στο βαθμό Διευθυντή κατά την παρ. 2 του άρθρου 82 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 2683/1999). Το Ειδικό Συμβούλιο καλεί σε προφορική συνέντευξη τους υποψηφίους προκειμένου να διαμορφώσει γνώμη για την ικανότητα και την προσωπικότητα τους, ως προς την άσκηση των καθηκόντων τους. Οι διατάξεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, οι σχετικές με τη συνεκτίμηση και την έννοια της εμπειρίας, εφαρμόζονται αναλόγως και για την επιλογή του Διευθυντή. Ο υπάλληλος που θα επιλεγεί κατά τα ανωτέρω για τη θέση του Διευθυντή μετατάσσεται, κατά παρέκκλιση από κάθε γενική ή ειδική διάταξη, με απόφαση του οικείου Υπουργού χωρίς γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου και εντάσσεται με την ίδια απόφαση στο βαθμό της θέσης του Διευθυντή. Η απόσπασή του κατά την παρ. 3 του άρθρου 5 του Ν. 2477/1997 Διευθυντή λήγει αυτοδικαίως με την ολοκλήρωση της κατά τα ανωτέρω μετάταξης του Διευθυντή και ο χρόνος της απόσπασης αυτής λογίζεται για κάθε συνέπεια ως υπηρεσία σε θέση βαθμού Διευθυντή του άρθρου 79 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 2683/1999). Οι υπηρετούντες σε θέση βοηθού επιστήμονα στον Συνήγορο του Πολίτη κρίνονται, μετά από αίτησή τους, για την εξέλιξή τους σε θέση ειδικού επιστήμονα, χωρίς να απαιτείται προκήρυξη της αντίστοιχης θέσης, εφόσον διαθέτουν τα οριζόμενα υπό στοιχ. α’ της παρ.1 του άρθρου 5 του Ν. 3094/2003 (ΦΕΚ 10 Α’) προσόντα και έχουν συμπληρώσει ως βοηθοί επιστήμονες τρία (3) τουλάχιστον έτη ευδόκιμης υπηρεσίας. Την παραπάνω κρίση διενεργεί η Επιτροπή της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου και νόμου μετά από δημόσια συνέντευξη του ενδιαφερομένου ενώπιόν της. Η κρίση αυτή μπορεί να διενεργείται ταυτοχρόνως για όλες τις αιτήσεις που υποβλήθηκαν εντός του αυτού ημερολογιακού έτους. Οι κρινόμενοι ως ικανοί για εξέλιξη, σύμφωνα με τη διαδικασία της προηγούμενης παραγράφου, εντάσσονται με πράξη του Συνηγόρου του Πολίτη σε θέσεις ειδικών επιστημόνων, στις οποίες και μετατρέπονται οι ήδη κατεχόμενες από αυτούς θέσεις βοηθών επιστημόνων. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Ο Βοηθός Συνήγορος που προΐσταται της ομάδας εξειδικευμένων επιστημόνων του Κύκλου Δικαιωμάτων του Ανθρώπου διορίζεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, μετά από πρόταση του Συνηγόρου του Πολίτη και παύεται με απόφαση του ιδίου Υπουργού, μετά από πρόταση του Συνηγόρου του Πολίτη, για σωματική ή πνευματική ανικανότητα εκτέλεσης των καθηκόντων τους, καθώς και για ανεπάρκεια κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους. Η λήξη της θητείας του Συνηγόρου του Πολίτη, για οποιονδήποτε λόγο, επιφέρει αυτοδίκαια και τη λήξη της θητείας του Βοηθού Συνηγόρου του Μετανάστη, του Πρόσφυγα και του Ομογενούς, ο οποίος συνεχίζει να ασκεί τα καθήκοντά του, έως το διορισμό του νέου Βοηθού Συνηγόρου και πάντως όχι μετά πάροδο τριών μηνών από το διορισμό νέου Συνηγόρου του Πολίτη. Κατά τη διάρκεια της θητείας του Βοηθού Συνηγόρου του Μετανάστη, του Πρόσφυγα και του Ομογενούς αναστέλλεται η άσκηση οποιουδήποτε δημόσιου λειτουργήματος, καθώς και η άσκηση καθηκόντων σε οποιαδήποτε θέση στο Δημόσιο, σε Ν.Π.Δ.Δ. και σε νομικά πρόσωπα του ευρύτερου δημόσιου τομέα. Στον Βοηθό Συνήγορο επιτρέπεται μόνο η άσκηση καθηκόντων μέλους διδακτικού προσωπικού Α.Ε.Ι., με καθεστώς μερικής απασχόλησης (παρ.3 άρθρ.12 Ν. 3242/2004,ΦΕΚ Α 102/24.5.2004). Ακόμη, οι υπηρετούντες σε θέση βοηθού επιστήμονα στον Κύκλο Δικαιωμάτων του Ανθρώπου κρίνονται, μετά από αίτησή τους, για την εξέλιξή τους σε θέση ειδικού επιστήμονα, χωρίς να απαιτείται προκήρυξη της αντίστοιχης θέσης, εφόσον διαθέτουν τα οριζόμενα υπό στοιχ. α’ της παρ.1 του άρθρου 5 του Ν. 3094/2003 (Φ.Ε.Κ. 10 Α’) προσόντα και έχουν συμπληρώσει ως βοηθοί επιστήμονες τρία (3) τουλάχιστον έτη ευδόκιμης υπηρεσίας. Την παραπάνω κρίση διενεργεί η Επιτροπή της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου και νόμου μετά από δημόσια συνέντευξη του ενδιαφερομένου ενώπιόν της. Η κρίση αυτή μπορεί να διενεργείται ταυτοχρόνως για όλες τις αιτήσεις που υποβλήθηκαν εντός του αυτού ημερολογιακού έτους. Οι κρινόμενοι ως ικανοί για εξέλιξη, σύμφωνα με τη διαδικασία της προηγούμενης παραγράφου, εντάσσονται με πράξη του Συνηγόρου του Πολίτη σε θέσεις ειδικών επιστημόνων, στις οποίες και μετατρέπονται οι ήδη κατεχόμενες από αυτούς θέσεις βοηθών επιστημόνων. Νέα αίτηση μπορεί να υποβληθεί για μία μόνο φορά, μετά την παρέλευση ενός (1) τουλάχιστον έτους και πάντως πριν από τη συμπλήρωση τριών (3) ετών από την απόρριψη της πρώτης αίτησης. Οι θέσεις όσων η αίτηση για εξέλιξη απορρίπτεται για δεύτερη φορά ή δεν έχουν υποβάλει αίτηση για εξέλιξη έως και την ημερομηνία που συμπληρώνουν τρία (3) έτη υπηρεσίας από την έναρξη ισχύος του παρόντος, μετατρέπονται εφεξής σε ειδικές προσωποπαγείς θέσεις βοηθών επιστημόνων. Οι θέσεις βοηθών επιστημόνων στον Συνήγορο του Πολίτη, που παραμένουν κενές κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος ή κενώνονται εφεξής, για οποιονδήποτε λόγο, μετατρέπονται αυτοδικαίως σε αντίστοιχες θέσεις ειδικών επιστημόνων και προκηρύσσονται σύμφωνα με τη διαδικασία της παρ.1 του άρθρου 5 του ν. 3094/2003". Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 4 του άρθρου 4 του Ν. 3051/2002, οι αποδοχές των ειδικών και βοηθών επιστημόνων, καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, μετά από πρόταση της Αρχής. Μέχρι την έκδοση της ανωτέρω κοινής υπουργικής απόφασης εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού. Στο λοιπό προσωπικό της Αρχής καταβάλλονται οι αποδοχές που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις. Επίσης, στο Συνήγορο του Πολίτη αποσπώνται και ασκούν καθήκοντα ειδικού επιστήμονα έως είκοσι πέντε (25) μόνιμοι ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπάλληλοι του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α, α’ και β’ βαθμού, Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. που συγκεντρώνουν τα προσόντα ειδικού επιστήμονα ή είναι υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ του δημόσιου τομέα με οκταετή τουλάχιστον υπηρεσία. Οι αποσπασμένοι κατά οποιονδήποτε τρόπο υπάλληλοι που υπηρετούν στην Αρχή λαμβάνουν το σύνολο των τακτικών αποδοχών, καθώς και όλα τα με οποιαδήποτε ονομασία επιδόματα και οποιεσδήποτε αμοιβές, παροχές και κάθε φύσεως απολαβές και αποζημιώσεις της οργανικής τους θέσης, πλην του επιδόματος θέσεως ευθύνης και των επιδομάτων που συνδέονται με την ενεργό άσκηση καθηκόντων στον φορέα που ανήκουν οργανικά. Επίσης λαμβάνουν την ειδική πρόσθετη αμοιβή που προβλέπεται στην παρ. 4 του άρθρου 4 του Ν. 3051/2002. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Εργάζεται στην Ανεξάρτητη Αρχή του Συνηγόρου του Πολίτη, ενώ μπορεί, παράλληλα, να λαμβάνει μέρος σε ποικίλες κοινωνικές δραστηριότητες. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Συνήγορος του Πολίτη: Χατζηγιάννη Μέξη 5, 115 28 Αθήνα, τηλ: 210-7289600, φαξ: 210-7292129, www.synigoros.gr 

  Ευρωπαίος Διαμεσολαβητής: http://www.euro-ombudsman.eu.int/ 

  Διεθνές Ινστιτούτο των Ombudsman: http://www.law.ualberta.ca/centres/ioi/eng/eng_home.html 

  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Γενική Γραμματεία Δημόσιας Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης: Βασ. Σοφίας 15, 106 74, τηλ.: 210-3393000, www.gspa.gr 


	Επάγγελμα: ΣΥΝΗΓΟΡΟΣ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Αποστολή του Συνηγόρου του Παιδιού είναι η προάσπιση και προαγωγή των δικαιωμάτων του παιδιού. Ως παιδιά ορίζονται τα άτομα που δεν έχουν συμπληρώσει τα δεκαοχτώ (18) τους χρόνια. Στο πλαίσιο της αποστολής του αυτής: 

  ερευνά συγκεκριμένες παραβιάσεις δικαιωμάτων των παιδιών από φορείς ή άτομα και προτείνει τρόπους προστασίας τους. 

  διαμεσολαβεί ύστερα από αναφορές πολιτών σε συγκεκριμένες περιπτώσεις παραβίασης δικαιωμάτων του παιδιού, επιδιώκοντας την προστασία και την αποκατάστασή τους. Εφόσον το κρίνει αναγκαίο, σε περιπτώσεις σοβαρών παραβιάσεων, ενεργεί αυτεπάγγελτα. 

  αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για την παρακολούθηση και προώθηση της εφαρμογής των Διεθνών Συμβάσεων και της λοιπής εθνικής νομοθεσίας για τα δικαιώματα του παιδιού, την ενημέρωση του κοινού, την ανταλλαγή απόψεων με εκπροσώπους φορέων και την εκπόνηση προτάσεων προς την Πολιτεία. Για το σκοπό αυτό, μπορεί να διερευνά πεδία τα οποία κρίνει ιδιαίτερα σημαντικά και να συντάσσει ειδικές εκθέσεις που απευθύνει προς τα αρμόδια υπουργεία. 

  προσπαθεί να κάνει γνωστά τα δικαιώματα των παιδιών πρώτα απ’ όλα στα ίδια τα παιδιά. Για το σκοπό αυτό, διαθέτει έντυπο υλικό, ειδική τηλεφωνική γραμμή και δυναμικό χώρο στο Διαδίκτυο. 

  αναλαμβάνει πρωτοβουλίες ενημέρωσης, ευαισθητοποίησης και εκπαίδευσης γονέων και επαγγελματιών που εργάζονται με το παιδί. 

  φροντίζει ώστε τα παιδιά να συμμετέχουν και να ακούγεται η φωνή τους στα θέματα που τα αφορούν 

  παρακολουθεί την εφαρμογή των νόμων για τα παιδιά και κάνει προτάσεις προς την Πολιτεία για να λάβει μέτρα προς το συμφέρον τους. 

  συναντά τα παιδιά στους χώρους όπου ζουν, εκπαιδεύονται και περνούν την καθημερινότητά τους, συζητά τα προβλήματα που τα απασχολούν και ακούει τις απόψεις και τις προτάσεις τους. 

  συνεργάζεται και επικοινωνεί με υπηρεσίες και Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις (Μ.Κ.Ο.) που ασχολούνται με το παιδί, με εκπαιδευτικές κοινότητες κ.α. 

  συμμετέχει σε συναφείς επιστημονικές συναντήσεις, συνέδρια, επιτροπές και δίκτυα. Ο Συνήγορος του Παιδιού, αν και συνεργάζεται με άλλες υπηρεσίες και φορείς που φροντίζουν για την προστασία των παιδιών, όπως για παράδειγμα κοινωνικές υπηρεσίες ή εισαγγελείς που έχουν αναλάβει υποθέσεις επιμέλειας των παιδιών, εντούτοις δεν εμπλέκεται στο έργο τους. Για την προάσπιση των δικαιωμάτων του παιδιού, ο Συνήγορος του Παιδιού μπορεί να ζητάει με ειδικά αιτιολογημένο έγγραφό του από ιδιώτη που κατονομάζεται στην αναφορά, έγγραφα ή άλλα στοιχεία για την υπόθεση. Υποχρεώνεται, όμως, σε αυτή την περίπτωση, να διασφαλίζει τα προσωπικά και επαγγελματικά απόρρητα των ιδιωτών και να μη δημοσιεύει στοιχεία ικανά να καταστήσουν δυνατό τον προσδιορισμό τους. Σε περίπτωση που ο ιδιώτης αρνείται να παράσχει τα παραπάνω στοιχεία, ο Συνήγορος του Παιδιού μπορεί να ζητήσει, κατά περίπτωση, τη συνδρομή δημόσιας υπηρεσίας, επαγγελματικού συλλόγου ή φορέα, καθώς και της ίδιας της εισαγγελικής αρχής. Ο θεσμός του ’’Συνηγόρου του Παιδιού’’ λειτουργεί ήδη σε 16 από τις 25 χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Διεθνώς, ο θεσμικός ρόλος του Συνηγόρου του Παιδιού πρωτοεμφανίστηκε στα τέλη της δεκαετίας του 1980, σε μια χρονική περίοδο που συνέπεσε με τη θέσπιση της Διεθνούς Σύμβασης για τα Δικαιώματα του Παιδιού (Δ.Σ.Δ.Π.). Η Διεθνής Κοινότητα, ύστερα από τρεις δεκαετίες διαλόγου που ακολούθησαν την υπογραφή της Διεθνούς Διακήρυξης για τα Δικαιώματα του Παιδιού (1959), κατέληξε, το 1989, σε ένα κείμενο κανόνων και κοινών δεσμεύσεων, που στη συνέχεια επικυρώθηκε σταδιακά από τα κράτη-μέλη του Ο.Η.Ε., με σκοπό να ενσωματωθεί στις εθνικές νομοθεσίες, ασκώντας έτσι ουσιαστική επιρροή στις πρακτικές της κάθε χώρας. Η Δ.Σ.Δ.Π. έχει υπογραφεί και επικυρωθεί από όλα τα κράτη που συμμετείχαν στον Ο.Η.Ε., εκτός από δύο (Η.Π.Α. και Σομαλία, τα οποία την έχουν υπογράψει, αλλά δεν την έχουν επικυρώσει ως εθνικό νομοθέτημα). Η Επιτροπή Δικαιωμάτων του Παιδιού, που συστάθηκε από τον Ο.Η.Ε. για την παρακολούθηση της εφαρμογής της σύμβασης σε όλα τα συμβαλλόμενα κράτη, συμπεριέλαβε στις συστάσεις της προς τα κράτη-μέλη τη δημιουργία «ανεξάρτητων αρχών που θα διασφαλίζουν την καλύτερη εφαρμογή και παρακολούθηση της Σύμβασης». Ειδικότερα, στην έκθεση παρατηρήσεών της σχετικά με την εφαρμογή της Σύμβασης στην Ελλάδα (1/2/2002), η επιτροπή συνέστησε προς την ελληνική κυβέρνηση "να προσδιορίσει σαφώς το ρόλο του Συνηγόρου του Πολίτη και του Παρατηρητηρίου για τα Δικαιώματα του Παιδιού, σύμφωνα με τους κανόνες των Παρισίων (του Ο.Η.Ε.) και να εξασφαλίσει την προσβασιμότητά τους στα παιδιά και ότι μπορούν να επιληφθούν υποθέσεων κατόπιν ατομικών αναφορών με τρόπο ανταποκρινόμενο στις ανάγκες των παιδιών εντός και εκτός οικογένειας". Ήδη από το 1997, με πρωτοβουλία του Νορβηγού Συνηγόρου του Παιδιού και με συμμετοχή 12 συναφών ανεξάρτητων αρχών, δημιουργήθηκε το Ευρωπαϊκό Δίκτυο Συνηγόρων του Παιδιού (E.N.O.C.), το οποίο καθόρισε τις προδιαγραφές που θα έπρεπε να πληροί μια τέτοια Αρχή. Στην Ελλάδα, η δημόσια συζήτηση για τη δημιουργία Συνηγόρου του Παιδιού με βάση τις ανάγκες της ελληνικής κοινωνίας αλλά και τις συστάσεις της Επιτροπής Δικαιωμάτων του Παιδιού του Ο.Η.Ε., κατέληξε στην έκδοση του Νόμου 3094/2003, που ανέθεσε την αρμοδιότητα της προάσπισης και της προαγωγής των δικαιωμάτων του παιδιού στην Ανεξάρτητη Αρχή του Συνηγόρου του Πολίτη. Ο Κύκλος Δικαιωμάτων του Παιδιού είναι ένας από τους πέντε κύκλους δραστηριότητας του Συνηγόρου του Πολίτη και λειτουργεί σύμφωνα με τα πρότυπα του διεθνώς καταξιωμένου θεσμού του Συνηγόρου του Παιδιού. 

Συνθήκες Εργασίας:
Εργάζεται συνήθως σε γραφείο, κάτω από ευχάριστες συνθήκες εργασίας, όπου μελετά και συντάσσει αναφορές και εκθέσεις για τις υποθέσεις που έχει αναλάβει. Παράλληλα, όμως, η εργασία του περιλαμβάνει συχνές μετακινήσεις για να συναντά τα παιδιά στους χώρους όπου ζουν, εκπαιδεύονται και περνούν την καθημερινότητά τους και να συζητά μαζί τους τα προβλήματα που τα απασχολούν, προκειμένου να διατυπώνει προτάσεις προς την Πολιτεία ώστε να λαμβάνει μέτρα προς το συμφέρον τους. Πρόκειται για μια εργασία με γρήγορους και πιεστικούς ρυθμούς, γεγονός που συχνά συνεπάγεται πνευματική και σωματική κούραση. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Επειδή έργο του είναι η προστασία και προαγωγή των δικαιωμάτων των παιδιών, χρειάζεται να διαθέτει εντιμότητα και ακεραιότητα, σεβασμό στους νόμους και στα δικαιώματα των παιδιών, ήθος και διάθεση προσφοράς. Η συνέπεια, η επαγγελματική ευσυνειδησία, η οξυδέρκεια, η σχολαστικότητα, η κοινωνική ευαισθησία, η οργάνωση, η μεθοδικότητα, η εργατικότητα, η εχεμύθεια για έγγραφα και στοιχεία των οποίων λαμβάνει γνώση στο πλαίσιο της έρευνας, το υψηλό αίσθημα ευθύνης και η ικανότητα στις διαπροσωπικές σχέσεις είναι στοιχεία που συμπληρώνουν την άσκηση του συγκεκριμένου επαγγέλματος. Ακόμη, η αντικειμενική κρίση και η αυστηρή προσήλωση στη τήρηση και εφαρμογή των κανονιστικών διατάξεων που αναφέρονται στα δικαιώματα των παιδιών είναι απαραίτητες προϋποθέσεις για την άσκηση του έργου του. Τέλος, η δεξιότητα στη χρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή και η άριστη γνώση ξένων γλωσσών τον διευκολύνουν πολύ στο δύσκολο έργο του. 

Σπουδές:
Με σκοπό την όσο το δυνατόν μεγαλύτερη αποτελεσματικότητα στον χειρισμό υποθέσεων στο πεδίο της προάσπισης και της προαγωγής των δικαιωμάτων του παιδιού, έχει συσταθεί ομάδα εξειδικευμένων επιστημόνων του Κύκλου Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, της οποίας προΐσταται Βοηθός Συνήγορος του Πολίτη. Τα προσόντα διορισμού είναι τα ακόλουθα: α) Για τους ειδικούς επιστήμονες, τα οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 2 του Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39 Α’) "Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα". β) Για τους βοηθούς επιστήμονες, πτυxίο Α.Ε.Ι., της χώρας μας ή ισότιμο της αλλοδαπής και γνώση μιας ξένης γλώσσας. Οι διατάξεις του πρώτου και του δεύτερου εδαφίου της παρ. 7 του άρθρου 4 του Ν. 3051/2002 (ΦΕΚ 220 Α’) "Συνταγματικά κατοχυρωμένες ανεξάρτητες αρχές, τροποποίηση και συμπλήρωση του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και συναφείς ρυθμίσεις" εφαρμόζονται και για τις θέσεις των βοηθών επιστημόνων του παρόντος. Η εμπειρία αποτελεί στοιχείο που εκτιμάται ιδιαίτερα για την αξιολόγηση των υποψηφίων. Ως εμπειρία νοείται η άσκηση έργου που σχετίζεται με το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης ή η απασχόλησης σε ανεξάρτητη αρχή με συναφές με το Συνήγορο του Πολίτη έργο. Για την πλήρωση των θέσεων ειδικού και βοηθητικού επιστημονικού προσωπικού προηγείται δημόσια πρόσκληση, η οποία δημοσιεύεται σε δύο τουλάχιστον εφημερίδες των Αθηνών, που έχουν ευρεία κυκλοφορία, τηρούνται δε σε κάθε περίπτωση οι αρχές της δημοσιότητας, της διαφάνειας, της αντικειμενικότητας και της αξιοκρατίας. Με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων μπορούν να εξειδικεύονται κάθε φορά οι απαιτούμενοι τίτλοι σπουδών, βασικοί και μεταπτυxιακοί, και να προσδιορίζονται η ξένη γλώσσα και το επίπεδο αυτής, η απαιτούμενη εμπειρία καθώς και η γνώση χρήσης Η/Υ. Ως προς την απόδειξη του επιπέδου της ξένης γλώσσας εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 28 του Π.Δ. 50/2001. Η επιλογή του επιστημονικού και λοιπού προσωπικού γίνεται από πενταμελή επιτροπή που αποτελείται από τον Συνήγορο του Πολίτη ως Πρόεδρο, δύο Βοηθούς Συνηγόρους και δύο καθηγητές Α.Ε.Ι., οριζόμενους με απόφαση της Αρχής. Για τα θέματα επιλογής προσωπικού που δεν περιλαμβάνονται κάθε φορά στην προκήρυξη ή δεν ρυθμίζονται από το παρόν άρθρο εφαρμόζονται οι διατάξεις του Π.Δ. 291/1998 "Κανονισμός λειτουργίας για τη διαδικασία πρόσληψης του προσωπικού του Συνηγόρου του Πολίτη". Η προκήρυξη μπορεί να προβλέπει ότι ο ίδιος ο Συνήγορος του Πολίτη προβαίνει σε προεπιλογή μεταξύ αυτών που υπέβαλαν υποψηφιότητα. Κατά την προεπιλογή εξετάζονται τα τυπικά προσόντα των υποψηφίων, καθώς και η συνάφεια των σπουδών και της επαγγελματικής εμπειρίας τους προς τα καθήκοντα των υπό πλήρωση θέσεων." Στο Συνήγορο του Πολίτη αποσπώνται και ασκούν καθήκοντα ειδικού επιστήμονα έως είκοσι πέντε (25) μόνιμοι ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπάλληλοι του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α, α’ και β’ βαθμού, Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. της περιπτώσεως ε’ της παρ. 1 του άρθρου 3 που συγκεντρώνουν τα προσόντα ειδικού επιστήμονα της παρ. 1α του παρόντος άρθρου ή είναι υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ του δημόσιου τομέα με οκταετή τουλάχιστον υπηρεσία και με άριστη γνώση ξένης γλώσσας. Η επιλογή των υποψηφίων για απόσπαση υπαλλήλων γίνεται με ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων της ανωτέρω παραγράφου 1. Η απόσπαση διενεργείται με απόφαση του οικείου Υπουργού μετά από πρόταση του Συνηγόρου του Πολίτη, κατά παρέκκλιση από κάθε γενική ή ειδική διάταξη. Η απόσπαση διαρκεί τρία (3) έτη, μπορεί να παρατείνεται μια ή περισσότερες φορές για ίσο χρονικό διάστημα και είναι υποχρεωτική για την υπηρεσία του υπαλλήλου. Η διάταξη αυτή εφαρμόζεται και για τις αποσπάσεις που παρατάθηκαν αυτοδικαίως με την παρ. 3 του άρθρου 28 του Ν. 3013/2002. Στη Γραμματεία της Αρχής προΐσταται δημόσιος υπάλληλος ΠΕ κατηγορίας με βαθμό Διευθυντή του άρθρου 79 παρ. 2 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 2683/1999). Η πλήρωση της θέσης του Διευθυντή γίνεται με απόφαση ειδικού συμβουλίου που αποτελείται από τον Συνήγορο του Πολίτη ως Πρόεδρο και μέλη τους Βοηθούς Συνηγόρους του Πολίτη, ύστερα από αίτηση υποψηφιότητας, που υποβάλλεται μέσα σε αποκλειστική προθεσμία που τάσσεται με δημόσια πρόσκληση προς τους ενδιαφερόμενους. Η αίτηση υποψηφιότητας συνοδεύεται από βιογραφικό σημείωμα, το περιεχόμενο του οποίου προκύπτει από τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του υπαλλήλου. Δικαίωμα υποβολής αίτησης υποψηφιότητας έχουν μόνιμοι υπάλληλοι ΠΕ κατηγορίας δημόσιων υπηρεσιών, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. και Ανεξάρτητων Αρχών που έχουν τα προσόντα προαγωγής στο βαθμό Διευθυντή κατά την παρ. 2 του άρθρου 82 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 2683/1999). Το Ειδικό Συμβούλιο καλεί σε προφορική συνέντευξη τους υποψηφίους προκειμένου να διαμορφώσει γνώμη για την ικανότητα και την προσωπικότητα τους, ως προς την άσκηση των καθηκόντων τους. Οι διατάξεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, οι σχετικές με τη συνεκτίμηση και την έννοια της εμπειρίας, εφαρμόζονται αναλόγως και για την επιλογή του Διευθυντή. Ο υπάλληλος που θα επιλεγεί κατά τα ανωτέρω για τη θέση του Διευθυντή μετατάσσεται, κατά παρέκκλιση από κάθε γενική ή ειδική διάταξη, με απόφαση του οικείου Υπουργού χωρίς γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου και εντάσσεται με την ίδια απόφαση στο βαθμό της θέσης του Διευθυντή. Η απόσπασή του κατά την παρ. 3 του άρθρου 5 του Ν. 2477/1997 Διευθυντή λήγει αυτοδικαίως με την ολοκλήρωση της κατά τα ανωτέρω μετάταξης του Διευθυντή και ο χρόνος της απόσπασης αυτής λογίζεται για κάθε συνέπεια ως υπηρεσία σε θέση βαθμού Διευθυντή του άρθρου 79 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 2683/1999). Οι υπηρετούντες σε θέση βοηθού επιστήμονα στον Συνήγορο του Πολίτη κρίνονται, μετά από αίτησή τους, για την εξέλιξή τους σε θέση ειδικού επιστήμονα, χωρίς να απαιτείται προκήρυξη της αντίστοιχης θέσης, εφόσον διαθέτουν τα οριζόμενα υπό στοιχ. α’ της παρ.1 του άρθρου 5 του Ν. 3094/2003 (ΦΕΚ 10 Α’) προσόντα και έχουν συμπληρώσει ως βοηθοί επιστήμονες τρία (3) τουλάχιστον έτη ευδόκιμης υπηρεσίας. Την παραπάνω κρίση διενεργεί η Επιτροπή της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου και νόμου μετά από δημόσια συνέντευξη του ενδιαφερομένου ενώπιόν της. Η κρίση αυτή μπορεί να διενεργείται ταυτοχρόνως για όλες τις αιτήσεις που υποβλήθηκαν εντός του αυτού ημερολογιακού έτους. Οι κρινόμενοι ως ικανοί για εξέλιξη, σύμφωνα με τη διαδικασία της προηγούμενης παραγράφου, εντάσσονται με πράξη του Συνηγόρου του Πολίτη σε θέσεις ειδικών επιστημόνων, στις οποίες και μετατρέπονται οι ήδη κατεχόμενες από αυτούς θέσεις βοηθών επιστημόνων. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Ο Βοηθός Συνήγορος που προΐσταται της ομάδας εξειδικευμένων επιστημόνων του Κύκλου Δικαιωμάτων του Παιδιού διορίζεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, μετά από πρόταση του Συνηγόρου του Πολίτη και παύεται με απόφαση του ιδίου Υπουργού, μετά από πρόταση του Συνηγόρου του Πολίτη, για σωματική ή πνευματική ανικανότητα εκτέλεσης των καθηκόντων τους, καθώς και για ανεπάρκεια κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους. Η λήξη της θητείας του Συνηγόρου του Πολίτη, για οποιονδήποτε λόγο, επιφέρει αυτοδίκαια και τη λήξη της θητείας του Βοηθού Συνηγόρου του Παιδιού, ο οποίος συνεχίζει να ασκεί τα καθήκοντά του, έως το διορισμό του νέου Βοηθού Συνηγόρου και πάντως όχι μετά πάροδο τριών μηνών από το διορισμό νέου Συνηγόρου του Πολίτη. Κατά τη διάρκεια της θητείας του Βοηθού Συνηγόρου του Παιδιού αναστέλλεται η άσκηση οποιουδήποτε δημόσιου λειτουργήματος, καθώς και η άσκηση καθηκόντων σε οποιαδήποτε θέση στο Δημόσιο, σε Ν.Π.Δ.Δ. και σε νομικά πρόσωπα του ευρύτερου δημόσιου τομέα. Στον Βοηθό Συνήγορο επιτρέπεται μόνο η άσκηση καθηκόντων μέλους διδακτικού προσωπικού Α.Ε.Ι., με καθεστώς μερικής απασχόλησης (παρ.3 άρθρ.12 Ν. 3242/2004,ΦΕΚ Α 102/24.5.2004). Ακόμη, οι υπηρετούντες σε θέση βοηθού επιστήμονα στον Κύκλο Δικαιωμάτων του Παιδιού κρίνονται, μετά από αίτησή τους, για την εξέλιξή τους σε θέση ειδικού επιστήμονα, χωρίς να απαιτείται προκήρυξη της αντίστοιχης θέσης, εφόσον διαθέτουν τα οριζόμενα υπό στοιχ. α’ της παρ.1 του άρθρου 5 του Ν. 3094/2003 (Φ.Ε.Κ. 10 Α’) προσόντα και έχουν συμπληρώσει ως βοηθοί επιστήμονες τρία (3) τουλάχιστον έτη ευδόκιμης υπηρεσίας. Την παραπάνω κρίση διενεργεί η Επιτροπή της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου και νόμου μετά από δημόσια συνέντευξη του ενδιαφερομένου ενώπιόν της. Η κρίση αυτή μπορεί να διενεργείται ταυτοχρόνως για όλες τις αιτήσεις που υποβλήθηκαν εντός του αυτού ημερολογιακού έτους. Οι κρινόμενοι ως ικανοί για εξέλιξη, σύμφωνα με τη διαδικασία της προηγούμενης παραγράφου, εντάσσονται με πράξη του Συνηγόρου του Πολίτη σε θέσεις ειδικών επιστημόνων, στις οποίες και μετατρέπονται οι ήδη κατεχόμενες από αυτούς θέσεις βοηθών επιστημόνων. Νέα αίτηση μπορεί να υποβληθεί για μία μόνο φορά, μετά την παρέλευση ενός (1) τουλάχιστον έτους και πάντως πριν από τη συμπλήρωση τριών (3) ετών από την απόρριψη της πρώτης αίτησης. Οι θέσεις όσων η αίτηση για εξέλιξη απορρίπτεται για δεύτερη φορά ή δεν έχουν υποβάλει αίτηση για εξέλιξη έως και την ημερομηνία που συμπληρώνουν τρία (3) έτη υπηρεσίας από την έναρξη ισχύος του παρόντος, μετατρέπονται εφεξής σε ειδικές προσωποπαγείς θέσεις βοηθών επιστημόνων. Οι θέσεις βοηθών επιστημόνων στον Συνήγορο του Πολίτη, που παραμένουν κενές κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος ή κενώνονται εφεξής, για οποιονδήποτε λόγο, μετατρέπονται αυτοδικαίως σε αντίστοιχες θέσεις ειδικών επιστημόνων και προκηρύσσονται σύμφωνα με τη διαδικασία της παρ.1 του άρθρου 5 του ν. 3094/2003". Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 4 του άρθρου 4 του Ν. 3051/2002, οι αποδοχές των ειδικών και βοηθών επιστημόνων, καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, μετά από πρόταση της Αρχής. Μέχρι την έκδοση της ανωτέρω κοινής υπουργικής απόφασης εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού. Στο λοιπό προσωπικό της Αρχής καταβάλλονται οι αποδοχές που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις. Επίσης, στο Συνήγορο του Πολίτη αποσπώνται και ασκούν καθήκοντα ειδικού επιστήμονα έως είκοσι πέντε (25) μόνιμοι ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπάλληλοι του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α, α’ και β’ βαθμού, Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. που συγκεντρώνουν τα προσόντα ειδικού επιστήμονα ή είναι υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ του δημόσιου τομέα με οκταετή τουλάχιστον υπηρεσία. Οι αποσπασμένοι κατά οποιονδήποτε τρόπο υπάλληλοι που υπηρετούν στην Αρχή λαμβάνουν το σύνολο των τακτικών αποδοχών, καθώς και όλα τα με οποιαδήποτε ονομασία επιδόματα και οποιεσδήποτε αμοιβές, παροχές και κάθε φύσεως απολαβές και αποζημιώσεις της οργανικής τους θέσης, πλην του επιδόματος θέσεως ευθύνης και των επιδομάτων που συνδέονται με την ενεργό άσκηση καθηκόντων στον φορέα που ανήκουν οργανικά. Επίσης λαμβάνουν την ειδική πρόσθετη αμοιβή που προβλέπεται στην παρ. 4 του άρθρου 4 του Ν. 3051/2002. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Εργάζεται στην Ανεξάρτητη Αρχή του Συνηγόρου του Πολίτη, ενώ μπορεί παράλληλα να λαμβάνει μέρος σε ποικίλες κοινωνικές δραστηριότητες. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Συνήγορος του Πολίτη: Χατζηγιάννη Μέξη 5, 115 28 Αθήνα, τηλ: 210-7289600, φαξ: 210-7292129, www.synigoros.gr 

  Ευρωπαίος Διαμεσολαβητής: http://www.euro-ombudsman.eu.int/ 

  Διεθνές Ινστιτούτο των Ombudsman: http://www.law.ualberta.ca/centres/ioi/eng/eng_home.html 

  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Γενική Γραμματεία Δημόσιας Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης: Βασ. Σοφίας 15, 106 74, τηλ.: 210-3393000, www.gspa.gr 

  Κύκλος Δικαιωμάτων του Παιδιού: e-mail: ekp@synigoros.gr 

  Αυστρία: http://www.volksanw.gv.at/, http://www.voralberg.at/ 

  Βέλγιο: http://www.federalombudsman.be/ 

  Β. Ιρλανδία: http://www.ni-ombudsman.org.uk/ 

  Γαλλία: http://www.mediateur-de-la-republique.fr/ 

  Γερμανία: http://www.bundestag.de/ 

  Γιβραλτάρ: http://www.ombudsman.org.gi/ 

  Δανία: http://www.ombudsmanden.dk/ 

  Iρλανδία: http://www.irlgov.ie/ombudsman/ 

  Ισλανδία: http://www.umbodsmaduralthingis.is/ 

  Ισπανία: http://www.defensordelpueblo.es/ 

  Ιταλία: http://www.consiglio.regione.toscana.it/difensore 

  Μ. Βρετανία: http://www.ombudsman.org.uk/ 

  Νορβηγία: http://www.sivilombudsmannen.no/ 

  Ολλανδία: http://www.nationaleombudsman.nl/ 

  Πορτογαλία: http://www.provedor-jus.pt/ 

  Ρουμανία: http://www.avp.ro/ 

  Σλοβενία: http://www.varuh-rs.si/ 

  Σουηδία: http://www.jo.se/ 

  Tσεχία: http://www.ochrance.cz/ 

  Φινλανδία:http://www.oikeusasiamies.fi/Resource.phx/eoa/english/index.htx 

  Διεθνές Ινστιτούτο των Ombudsman: http://www.law.ualberta.ca/centres/ioi/eng/eng_home.html 


	Επάγγελμα: ΣΥΝΗΓΟΡΟΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Αποστολή του Συνηγόρου του Πολίτη είναι η διαμεσολάβηση μεταξύ των πολιτών και των δημόσιων υπηρεσιών, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ., με σκοπό την προστασία των δικαιωμάτων του πολίτη, την καταπολέμηση της κακοδιοίκησης και την τήρηση της νομιμότητας. Έχει, ακόμη, ως αποστολή την προάσπιση και προαγωγή των συμφερόντων του παιδιού, καθώς και την προώθηση της αρχής της ίσης μεταχείρισης όλων των προσώπων χωρίς διάκριση λόγω φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, ηλικίας, αναπηρίας ή γενετήσιου προσανατολισμού. Ειδικότερα, ερευνά ατομικές διοικητικές πράξεις ή παραλείψεις ή υλικές ενέργειες οργάνων των δημόσιων υπηρεσιών που παραβιάζουν δικαιώματα ή προσβάλλουν νόμιμα συμφέροντα φυσικών ή νομικών προσώπων. Ιδίως, ερευνά τις περιπτώσεις κατά τις οποίες όργανο δημόσιας υπηρεσίας, ατομικό ή συλλογικό: 

  προσβάλλει, με πράξη ή παράλειψη, δικαίωμα ή συμφέρον προστατευόμενο από το Σύνταγμα και το Νόμο 

  αρνείται να εκπληρώσει συγκεκριμένη υποχρέωση που επιβάλλεται από τελεσίδικη ή προσωρινά εκτελεστή δικαστική απόφαση 

  αρνείται να εκπληρώσει συγκεκριμένη υποχρέωση που επιβάλλεται από διάταξη νόμου ή από ατομική διοικητική πράξη 

  ενεργεί ή παραλείπει νόμιμη οφειλόμενη ενέργεια, κατά παράβαση των αρχών της χρηστής διοίκησης και της διαφάνειας Κάθε πολίτης, προτού καταφύγει στην Ανεξάρτητη Αρχή, θα πρέπει να έχει έλθει σε επαφή με τη δημόσια υπηρεσία με την οποία σχετίζεται η υπόθεσή του και μόνον εφόσον η επαφή αυτή δεν έχει οδηγήσει σε επίλυση του προβλήματος μπορεί να καταθέσει αναφορά στον Συνήγορο του Πολίτη. Ο Συνήγορος του Πολίτη δέχεται, επίσης, αναφορές από κάθε άμεσα ενδιαφερόμενο παιδί ή τον ασκούντα τη γονική μέριμνα ή συγγενή κατ’ ευθεία γραμμή ή εκ πλαγίου έως το δεύτερο βαθμό, τον επίτροπο ή τον προσωρινό επίτροπο, καθώς και από τρίτο πρόσωπο που έχει άμεση αντίληψη παραβίασης των δικαιωμάτων του παιδιού. Ο Συνήγορος του Πολίτη, μπορεί να μην ανακοινώσει το όνομα και τα άλλα προσωπικά στοιχεία του προσώπου που κατέθεσε αναφορά, εφόσον το ζητήσει εγγράφως ο ίδιος ο ενδιαφερόμενος και εφόσον η διερεύνηση της αναφοράς είναι δυνατή χωρίς ανακοίνωση του ονόματος. Αν εκ των πραγμάτων η διερεύνηση δεν είναι δυνατή χωρίς ανακοίνωση του ονόματος, ο ενδιαφερόμενος ειδοποιείται ότι η αναφορά του θα τεθεί στο αρχείο, εφόσον ο ίδιος δεν συναινέσει εγγράφως στην ανακοίνωση του ονόματός του. Η αναφορά υποβάλλεται μέσα σε έξι (6) μήνες αφότου ο ενδιαφερόμενος έλαβε πλήρη γνώση των ενεργειών ή παραλείψεων για τις οποίες προσφεύγει στον Συνήγορο του Πολίτη, καταχωρείται δε σε ειδικό μητρώο. Η υποβολή της αναφοράς δεν αναστέλλει τις προβλεπόμενες από το νόμο προθεσμίες για την άσκηση ενδίκου μέσου ή βοηθήματος και δεν εξαρτάται από την παράλληλη αίτηση θεραπείας, ιεραρχικής προσφυγής ή ενδικοφανούς προσφυγής. Ο Συνήγορος του Πολίτη μπορεί, προτού επιληφθεί της υποθέσεως, να ζητήσει από τον ενδιαφερόμενο να ασκήσει διοικητική προσφυγή. Σε περίπτωση που ασκηθεί ενδικοφανής προσφυγή, ο Συνήγορος δεν επιλαμβάνεται του θέματος πριν αποφασίσει το αρμόδιο όργανο ή παρέλθει άπρακτη προθεσμία τριών (3) μηνών από την άσκηση της προσφυγής. Μπορεί, ακόμη, να θέτει στο αρχείο αναφορά που κρίνεται προδήλως αόριστη, αβάσιμη ή ασκείται κατά τρόπο καταχρηστικό ή κατά παράβαση της αρχής της καλής πίστης, ενώ δεν επιλαμβάνεται περιπτώσεων, κατά τις οποίες, η διοικητική ενέργεια έχει γεννήσει δικαιώματα ή έχει δημιουργήσει ευνοϊκές καταστάσεις υπέρ τρίτων, που ανατρέπονται μόνο με δικαστική απόφαση, εκτός εάν προφανώς συντρέχει παρανομία ή έχουν σχέση κατά το κύριο αντικείμενο τους με την προστασία του περιβάλλοντος. Επιπλέον, μπορεί κατά την έρευνα των υποθέσεών του να ζητεί τη συνδρομή του Σώματος Επιθεωρητών Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης ή άλλων ελεγκτικών σωμάτων της Διοίκησης ή μπορεί ακόμη να ζητεί από τις δημόσιες υπηρεσίες κάθε πληροφορία, έγγραφο ή άλλο στοιχείο για την υπόθεση, να εξετάζει πρόσωπα, να ενεργεί αυτοψία και να παραγγέλλει πραγματογνωμοσύνη. Κατά την εξέταση εγγράφων και άλλων στοιχείων, που βρίσκονται στη διάθεση δημοσίων υπηρεσιών, δεν μπορεί να αντιταχθεί ο χαρακτηρισμός τους ως απορρήτων, εκτός εάν αφορούν την εθνική άμυνα, την κρατική ασφάλεια και τις διεθνείς σχέσεις της χώρας. Ο Συνήγορος του Πολίτη στις προτάσεις του προς τις υπηρεσίες μπορεί να θέτει προθεσμία, μέσα στην οποία οφείλουν να τον ενημερώσουν για τις ενέργειες τους σχετικά με την εφαρμογή των προτάσεών του ή για τους λόγους που δεν επιτρέπουν την αποδοχή τους. Μετά το πέρας της έρευνας εφόσον το απαιτεί η φύση της υπόθεσης, μπορεί να συντάσσει πόρισμα το οποίο γνωστοποιεί στον καθ’ ύλη αρμόδιο Υπουργό και τις αρμόδιες υπηρεσίες, διαμεσολαβεί δε με κάθε πρόσφορο τρόπο για την επίλυση του προβλήματος του πολίτη. Ο Συνήγορος του Πολίτη ενημερώνει σε κάθε περίπτωση τον ενδιαφερόμενο για την τύχη της υποθέσεώς του. Αν προκύψουν αποχρώσες ενδείξεις για τέλεση αξιόποινης πράξης από λειτουργό, υπάλληλο ή μέλος διοίκησης, ο Συνήγορος του Πολίτη διαβιβάζει την έκθεση και στον αρμόδιο εισαγγελέα. Στην αρμοδιότητά του δεν υπάγονται οι υπουργοί και υφυπουργοί ως προς τις πράξεις που ανάγονται στη διαχείριση της πολιτικής λειτουργίας, τα θρησκευτικά νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, οι δικαστικές αρχές, οι στρατιωτικές υπηρεσίες ως προς τα θέματα που αφορούν την εθνική άμυνα και ασφάλεια, η Εθνική Υπηρεσία Πληροφοριών, οι υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών για δραστηριότητες που ανάγονται στην εξωτερική πολιτική ή στις διεθνείς σχέσεις της Χώρας, το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους και οι ανεξάρτητες αρχές ως προς την κύρια λειτουργία τους. Ο Συνήγορος του Πολίτη συντάσσει ετήσια έκθεση, στην οποία εκθέτει το έργο της Ανεξάρτητης Αρχής, παρουσιάζει τις σημαντικότερες υποθέσεις και διατυπώνει προτάσεις για τη βελτίωση των δημοσίων υπηρεσιών και αναγκαίες νομοθετικές ρυθμίσεις. Η έκθεση του Συνηγόρου του Πολίτη υποβάλλεται το Μάρτιο κάθε έτους στον Πρόεδρο της Βουλής, συζητείται κατά τα προβλεπόμενα στον Κανονισμό της Βουλής και δημοσιεύεται σε ειδική έκδοση του Εθνικού Τυπογραφείου. Επίσης, μπορεί να υποβάλλει στον Πρωθυπουργό, τον Πρόεδρο της Βουλής και να κοινοποιεί στον κατά περίπτωση αρμόδιο Υπουργό, ειδικές εκθέσεις κατά τη διάρκεια του έτους. Ο Συνήγορος του Πολίτη συνεπικουρείται από πέντε Βοηθούς Συνηγόρους, οι οποίοι εποπτεύουν και συντονίζουν τη λειτουργία και τα στελέχη των αντίστοιχων θεματικών Κύκλων της Ανεξάρτητης Αρχής (Κύκλος Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, Κύκλος Κοινωνικής Προστασίας, Κύκλος Ποιότητας Ζωής, Κύκλος Σχέσεων Κράτους-Πολίτη, Κύκλος Δικαιωμάτων του Παιδιού) καθώς και από ειδικό επιστημονικό και βοηθητικό προσωπικό, το οποίο παρέχει τις καλύτερες δυνατές συνθήκες υποστήριξης του έργου του. Ο Συνήγορος του Πολίτη είναι Ανεξάρτητη Αρχή που ιδρύθηκε με το Νόμο 2477/1997 και ξεκίνησε τη λειτουργία του την 1η Οκτωβρίου 1998. Το νομοθετικό πλαίσιο της λειτουργίας του ρυθμίζεται από τις διατάξεις του Ν. 3094/2003. Παρέχει τις υπηρεσίες του δωρεάν και κατά την πρώτη πενταετία λειτουργίας του (1998-2002) είχε δεχθεί 41.865 αναφορές πολιτών. 

Συνθήκες Εργασίας:
Εργάζεται σε πολύ καλές συνθήκες, σε κατάλληλα διαμορφωμένο γραφείο με καλό φωτισμό και άνεση χώρου. Συνήθως δέχεται στο γραφείο του τους συνεργάτες του, όπου μελετούν τις διάφορες υποθέσεις και τα διάφορα θέματα, διατάγματα, νόμους και εγκυκλίους που τους αφορούν. Ο φόρτος εργασίας και οι μετακινήσεις εντός και εκτός Ελλάδας είναι συνηθισμένο φαινόμενο για τον Συνήγορο του Πολίτη, αλλά η αναγνώριση της προσφοράς του και η κοινωνική του καταξίωση αντισταθμίζουν την ένταση, το άγχος και την κόπωσή του. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Η δημοκρατική συνείδηση, η κοινωνικότητα, το ήθος, η τιμιότητα, η εργατικότητα αλλά και η ικανότητα στις διαπροσωπικές σχέσεις συγκροτούν την προσωπικότητα του συγκεκριμένου ειδικού. Ακόμη, χρειάζεται να χαρακτηρίζεται από διάθεση προσφοράς, συνέπειας, οργανωτικότητας και εχεμύθειας για έγγραφα και στοιχεία των οποίων λαμβάνει γνώση στο πλαίσιο της έρευνας και είναι απόρρητα σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις ή εξαιρούνται από το δικαίωμα πρόσβασης στα διοικητικά έγγραφα, κατά τον Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας. Χρειάζεται επίσης να διαθέτει υψηλό αίσθημα ευθύνης, όραμα, μεθοδικότητα και να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για να συμβάλλει στην προστασία των δικαιωμάτων του πολίτη και την αναβάθμιση της δημόσιας ζωής γενικότερα. Τέλος, η δεξιότητα στη χρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή και η άριστη γνώση ξένων γλωσσών τον διευκολύνουν πολύ στο δύσκολο έργο του. 

Σπουδές:
Ο Συνήγορος του Πολίτη επικουρείται από πέντε Βοηθούς Συνηγόρους, εκ των οποίων ο ένας ορίζεται ως Βοηθός Συνήγορος για το παιδί. Ως Βοηθοί Συνήγοροι επιλέγονται πρόσωπα εγνωσμένου κύρους και αξίας που διαθέτουν υψηλή επιστημονική κατάρτιση. Με το Ν. 3094/2003 (Φ.Ε.Κ. 10 Α’) συστάθηκαν 75 θέσεις ειδικών επιστημόνων και 50 θέσεις βοηθών επιστημόνων (με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου), με σκοπό την όσο το δυνατόν μεγαλύτερη αποτελεσματικότητα στο χειρισμό υποθέσεων που άπτονται των ζητημάτων που επιλαμβάνεται ο Συνήγορος του Πολίτη. Τα προσόντα διορισμού είναι τα ακόλουθα: α) Για τους ειδικούς επιστήμονες, τα οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 2 του Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39 Α’) "Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα". β) Για τους βοηθούς επιστήμονες, πτυxίο Α.Ε.Ι., της χώρας μας ή ισότιμο της αλλοδαπής και γνώση μιας ξένης γλώσσας. Οι διατάξεις του πρώτου και του δεύτερου εδαφίου της παρ. 7 του άρθρου 4 του Ν. 3051/2002 (ΦΕΚ 220 Α’) "Συνταγματικά κατοχυρωμένες ανεξάρτητες αρχές, τροποποίηση και συμπλήρωση του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και συναφείς ρυθμίσεις" εφαρμόζονται και για τις θέσεις των βοηθών επιστημόνων του παρόντος. Η εμπειρία αποτελεί στοιχείο που εκτιμάται ιδιαίτερα για την αξιολόγηση των υποψηφίων. Ως εμπειρία νοείται η άσκηση έργου που σχετίζεται με το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης ή η απασχόλησης σε ανεξάρτητη αρχή με συναφές με το Συνήγορο του Πολίτη έργο. Για την πλήρωση των θέσεων ειδικού και βοηθητικού επιστημονικού προσωπικού προηγείται δημόσια πρόσκληση, η οποία δημοσιεύεται σε δύο τουλάχιστον εφημερίδες των Αθηνών, που έχουν ευρεία κυκλοφορία, τηρούνται δε σε κάθε περίπτωση οι αρχές της δημοσιότητας, της διαφάνειας, της αντικειμενικότητας και της αξιοκρατίας. Με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων μπορούν να εξειδικεύονται κάθε φορά οι απαιτούμενοι τίτλοι σπουδών, βασικοί και μεταπτυxιακοί, και να προσδιορίζονται η ξένη γλώσσα και το επίπεδο αυτής, η απαιτούμενη εμπειρία καθώς και η γνώση χρήσης Η/Υ. Ως προς την απόδειξη του επιπέδου της ξένης γλώσσας εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 28 του Π.Δ. 50/2001. Η επιλογή του επιστημονικού και λοιπού προσωπικού γίνεται από πενταμελή επιτροπή που αποτελείται από τον Συνήγορο του Πολίτη ως Πρόεδρο, δύο Βοηθούς Συνηγόρους και δύο καθηγητές Α.Ε.Ι., οριζόμενους με απόφαση της Ανεξάρτητης Αρχής. Για τα θέματα επιλογής προσωπικού που δεν περιλαμβάνονται κάθε φορά στην προκήρυξη ή δεν ρυθμίζονται από το παρόν άρθρο εφαρμόζονται οι διατάξεις του Π.Δ. 291/1998 "Κανονισμός λειτουργίας για τη διαδικασία πρόσληψης του προσωπικού του Συνηγόρου του Πολίτη". Η προκήρυξη μπορεί να προβλέπει ότι ο ίδιος ο Συνήγορος του Πολίτη προβαίνει σε προεπιλογή μεταξύ αυτών που υπέβαλαν υποψηφιότητα. Κατά την προεπιλογή εξετάζονται τα τυπικά προσόντα των υποψηφίων, καθώς και η συνάφεια των σπουδών και της επαγγελματικής εμπειρίας τους προς τα καθήκοντα των υπό πλήρωση θέσεων." Στο Συνήγορο του Πολίτη αποσπώνται και ασκούν καθήκοντα ειδικού επιστήμονα έως είκοσι πέντε (25) μόνιμοι ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπάλληλοι του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α, α’ και β’ βαθμού, Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. της περιπτώσεως ε’ της παρ. 1 του άρθρου 3 που συγκεντρώνουν τα προσόντα ειδικού επιστήμονα της παρ. 1α του παρόντος άρθρου ή είναι υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ του δημόσιου τομέα με οκταετή τουλάχιστον υπηρεσία και με άριστη γνώση ξένης γλώσσας. Η επιλογή των υποψηφίων για απόσπαση υπαλλήλων γίνεται με ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων της ανωτέρω παραγράφου 1. Η απόσπαση διενεργείται με απόφαση του οικείου Υπουργού μετά από πρόταση του Συνηγόρου του Πολίτη, κατά παρέκκλιση από κάθε γενική ή ειδική διάταξη. Η απόσπαση διαρκεί τρία (3) έτη, μπορεί να παρατείνεται μια ή περισσότερες φορές για ίσο χρονικό διάστημα και είναι υποχρεωτική για την υπηρεσία του υπαλλήλου. Η διάταξη αυτή εφαρμόζεται και για τις αποσπάσεις που παρατάθηκαν αυτοδικαίως με την παρ. 3 του άρθρου 28 του Ν. 3013/2002. Στη Γραμματεία της Αρχής προΐσταται δημόσιος υπάλληλος ΠΕ κατηγορίας με βαθμό Διευθυντή του άρθρου 79 παρ. 2 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 2683/1999). Η πλήρωση της θέσης του Διευθυντή γίνεται με απόφαση ειδικού συμβουλίου που αποτελείται από τον Συνήγορο του Πολίτη ως Πρόεδρο και μέλη τους Βοηθούς Συνηγόρους του Πολίτη, ύστερα από αίτηση υποψηφιότητας, που υποβάλλεται μέσα σε αποκλειστική προθεσμία που τάσσεται με δημόσια πρόσκληση προς τους ενδιαφερόμενους. Η αίτηση υποψηφιότητας συνοδεύεται από βιογραφικό σημείωμα, το περιεχόμενο του οποίου προκύπτει από τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του υπαλλήλου. Δικαίωμα υποβολής αίτησης υποψηφιότητας έχουν μόνιμοι υπάλληλοι ΠΕ κατηγορίας δημόσιων υπηρεσιών, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α., και Ανεξάρτητων Αρχών που έχουν τα προσόντα προαγωγής στο βαθμό Διευθυντή κατά την παρ. 2 του άρθρου 82 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 2683/1999). Το Ειδικό Συμβούλιο καλεί σε προφορική συνέντευξη τους υποψηφίους προκειμένου να διαμορφώσει γνώμη για την ικανότητα και την προσωπικότητα τους, ως προς την άσκηση των καθηκόντων τους. Οι διατάξεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, οι σχετικές με τη συνεκτίμηση και την έννοια της εμπειρίας, εφαρμόζονται αναλόγως και για την επιλογή του Διευθυντή. Ο υπάλληλος που θα επιλεγεί κατά τα ανωτέρω για τη θέση του Διευθυντή μετατάσσεται, κατά παρέκκλιση από κάθε γενική ή ειδική διάταξη, με απόφαση του οικείου Υπουργού χωρίς γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου και εντάσσεται με την ίδια απόφαση στο βαθμό της θέσης του Διευθυντή. Η απόσπασή του κατά την παρ. 3 του άρθρου 5 του Ν. 2477/1997 Διευθυντή λήγει αυτοδικαίως με την ολοκλήρωση της κατά τα ανωτέρω μετάταξης του Διευθυντή και ο χρόνος της απόσπασης αυτής λογίζεται για κάθε συνέπεια ως υπηρεσία σε θέση βαθμού Διευθυντή του άρθρου 79 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 2683/1999). Οι υπηρετούντες σε θέση βοηθού επιστήμονα στον Συνήγορο του Πολίτη κρίνονται, μετά από αίτησή τους, για την εξέλιξή τους σε θέση ειδικού επιστήμονα, χωρίς να απαιτείται προκήρυξη της αντίστοιχης θέσης, εφόσον διαθέτουν τα οριζόμενα υπό στοιχ. α’ της παρ.1 του άρθρου 5 του Ν. 3094/2003 (ΦΕΚ 10 Α’) προσόντα και έχουν συμπληρώσει ως βοηθοί επιστήμονες τρία (3) τουλάχιστον έτη ευδόκιμης υπηρεσίας. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Ο Συνήγορος του Πολίτη συνεπικουρείται από πέντε Βοηθούς Συνηγόρους, οι οποίοι είναι πρόσωπα εγνωσμένου κύρους και απολαμβάνουν ευρείας κοινωνικής αποδοχής. Οι Βοηθοί Συνήγοροι διορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, μετά από πρόταση του Συνηγόρου του Πολίτη και παύονται με απόφαση του ιδίου Υπουργού, μετά από πρόταση του Συνηγόρου του Πολίτη, για σωματική ή πνευματική ανικανότητα εκτέλεσης των καθηκόντων τους, καθώς και για ανεπάρκεια κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους. Η λήξη της θητείας του Συνηγόρου του Πολίτη, για οποιονδήποτε λόγο, επιφέρει αυτοδίκαια και τη λήξη της θητείας των Βοηθών Συνηγόρων, οι οποίοι συνεχίζουν να ασκούν τα καθήκοντά τους, έως το διορισμό νέων Βοηθών Συνηγόρων και πάντως όχι μετά πάροδο τριών μηνών από το διορισμό νέου Συνηγόρου του Πολίτη. Κατά τη διάρκεια της θητείας των Βοηθών Συνηγόρων αναστέλλεται η άσκηση οποιουδήποτε δημόσιου λειτουργήματος, καθώς και η άσκηση καθηκόντων σε οποιαδήποτε θέση στο Δημόσιο, σε Ν.Π.Δ.Δ. και σε νομικά πρόσωπα του ευρύτερου δημόσιου τομέα. Στους Βοηθούς Συνηγόρους επιτρέπεται μόνο η άσκηση καθηκόντων μέλους διδακτικού προσωπικού Α.Ε.Ι., με καθεστώς μερικής απασχόλησης (παρ.3 άρθρ.12 Ν.3242/2004,ΦΕΚ Α 102/24.5.2004). Ακόμη, οι υπηρετούντες σε θέση βοηθού επιστήμονα στον Συνήγορο του Πολίτη κρίνονται, μετά από αίτησή τους, για την εξέλιξή τους σε θέση ειδικού επιστήμονα, χωρίς να απαιτείται προκήρυξη της αντίστοιχης θέσης, εφόσον διαθέτουν τα οριζόμενα υπό στοιχ. α’ της παρ.1 του άρθρου 5 του Ν. 3094/2003 (Φ.Ε.Κ. 10 Α’) προσόντα και έχουν συμπληρώσει ως βοηθοί επιστήμονες τρία (3) τουλάχιστον έτη ευδόκιμης υπηρεσίας. Την παραπάνω κρίση διενεργεί η Επιτροπή της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου και νόμου μετά από δημόσια συνέντευξη του ενδιαφερομένου ενώπιόν της. Η κρίση αυτή μπορεί να διενεργείται ταυτοχρόνως για όλες τις αιτήσεις που υποβλήθηκαν εντός του αυτού ημερολογιακού έτους. Οι κρινόμενοι ως ικανοί για εξέλιξη, σύμφωνα με τη διαδικασία της προηγούμενης παραγράφου, εντάσσονται με πράξη του Συνηγόρου του Πολίτη σε θέσεις ειδικών επιστημόνων, στις οποίες και μετατρέπονται οι ήδη κατεχόμενες από αυτούς θέσεις βοηθών επιστημόνων. Νέα αίτηση μπορεί να υποβληθεί για μία μόνο φορά, μετά την παρέλευση ενός (1) τουλάχιστον έτους και πάντως πριν από τη συμπλήρωση τριών (3) ετών από την απόρριψη της πρώτης αίτησης. Οι θέσεις όσων η αίτηση για εξέλιξη απορρίπτεται για δεύτερη φορά ή δεν έχουν υποβάλει αίτηση για εξέλιξη έως και την ημερομηνία που συμπληρώνουν τρία (3) έτη υπηρεσίας από την έναρξη ισχύος του παρόντος, μετατρέπονται εφεξής σε ειδικές προσωποπαγείς θέσεις βοηθών επιστημόνων. Οι θέσεις βοηθών επιστημόνων στον Συνήγορο του Πολίτη, που παραμένουν κενές κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος ή κενώνονται εφεξής, για οποιονδήποτε λόγο, μετατρέπονται αυτοδικαίως σε αντίστοιχες θέσεις ειδικών επιστημόνων και προκηρύσσονται σύμφωνα με τη διαδικασία της παρ.1 του άρθρου 5 του ν. 3094/2003". Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 4 του άρθρου 4 του Ν. 3051/2002, οι αποδοχές των ειδικών και βοηθών επιστημόνων, καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, μετά από πρόταση της Αρχής. Μέχρι την έκδοση της ανωτέρω κοινής υπουργικής απόφασης εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού. Στο λοιπό προσωπικό της Αρχής καταβάλλονται οι αποδοχές που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις. Επίσης, στο Συνήγορο του Πολίτη αποσπώνται και ασκούν καθήκοντα ειδικού επιστήμονα έως είκοσι πέντε (25) μόνιμοι ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπάλληλοι του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α, α’ και β’ βαθμού, Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. που συγκεντρώνουν τα προσόντα ειδικού επιστήμονα ή είναι υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ του δημόσιου τομέα με οκταετή τουλάχιστον υπηρεσία. Οι αποσπασμένοι κατά οποιονδήποτε τρόπο υπάλληλοι που υπηρετούν στην Αρχή λαμβάνουν το σύνολο των τακτικών αποδοχών, καθώς και όλα τα με οποιαδήποτε ονομασία επιδόματα και οποιεσδήποτε αμοιβές, παροχές και κάθε φύσεως απολαβές και αποζημιώσεις της οργανικής τους θέσης, πλην του επιδόματος θέσεως ευθύνης και των επιδομάτων που συνδέονται με την ενεργό άσκηση καθηκόντων στον φορέα που ανήκουν οργανικά. Επίσης λαμβάνουν την ειδική πρόσθετη αμοιβή που προβλέπεται στην παρ. 4 του άρθρου 4 του Ν. 3051/2002. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Εργάζεται στη συγκεκριμένη Ανεξάρτητη Αρχή, ενώ μπορεί παράλληλα να ασχολείται με συγγραφικό έργο και να λαμβάνει μέρος σε ποικίλες κοινωνικές δραστηριότητες. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Συνήγορος του Πολίτη: Χατζηγιάννη Μέξη 5, 115 28 Αθήνα, τηλ: 210-7289600, φαξ: 210-7292129, www.synigoros.gr 

  Ευρωπαίος Διαμεσολαβητής: http://www.euro-ombudsman.eu.int/ 

  Διεθνές Ινστιτούτο των Ombudsman: http://www.law.ualberta.ca/centres/ioi/eng/eng_home.html 

  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Γενική Γραμματεία Δημόσιας Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης: Βασ. Σοφίας 15, 106 74, τηλ.: 210-3393000, www.gspa.gr 


	Επάγγελμα: ΣΥΝΟΡΙΟΦΥΛΑΚΑΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Η αντιμετώπιση του φαινομένου της λαθρομετανάστευσης και η καταπολέμηση του διασυνοριακού εγκλήματος είναι το κύριο αντικείμενο της εργασίας του. Πιο συγκεκριμένα, ο συνοριοφύλακας, ο οποίος εργάζεται στις Υπηρεσίες Συνοριακής Φύλαξης που εδρεύουν σε διάφορους νομούς και περιοχές της χώρας μας (Θεσπρωτία, Καστοριά, Ιωάννινα, Ροδόπη, Έβρο κ.ά.), πραγματοποιεί περιπολίες σε διάφορα σημεία ελέγχου για την αποτροπή της παράνομης μετανάστευσης Ακόμη, στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων του ασκεί συνεχείς ελέγχους για την καταπολέμηση της διασυνοριακής εγκληματικότητας, όπως είναι η σωματεμπορία, η διακίνηση όπλων, ναρκωτικών και εκρηκτικών υλών. Πράγματι, λόγω της γειτνίασης της χώρας μας με περιοχές διόδου μεταναστών και της τεράστιας ακτογραμμής της, ο συνοριοφύλακας ασχολείται με τον έλεγχο της παράνομης διακίνησης ανθρώπων και λαθραίων προϊόντων μέσα από κυκλώματα που σχετίζονται με το διεθνές οργανωμένο έγκλημα. Επιπρόσθετα, στα καθήκοντά του περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, η προστασία διάφορων κτιρίων των αστυνομικών υπηρεσιών, η φρούρηση και η μεταγωγή κρατουμένων, η άσκηση αστυνομικών ελέγχων κ.ά., αλλά χωρίς τη δυνατότητα άσκησης προανακριτικών καθηκόντων. Τέλος, για την εκτέλεση της εργασίας του συνεργάζεται με το υπόλοιπο αστυνομικό προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας, φορά ειδική στολή και έχει στη διάθεσή του σύγχρονο εξοπλισμό, όπως όπλα, υπηρεσιακά αυτοκίνητα, χειροπέδες, διόπτρες νυκτός κ.ά. 

Συνθήκες Εργασίας:
Εργάζεται κυρίως σε σημεία ελέγχου συνόρων, όπου οι συνθήκες εργασίας ποικίλλουν ανάλογα με τις εγκαταστάσεις και την ποιότητα του εξοπλισμού που διαθέτει. Το ωράριο εργασίας του συνίσταται σε κυλιόμενες βάρδιες όλες τις ώρες και τις μέρες της εβδομάδας και χρειάζεται να παίρνει όλα τα απαραίτητα μέτρα προφύλαξης για να μην αντιμετωπίζει επικίνδυνες καταστάσεις κατά την εκτέλεση της εργασίας του γιατί οι κίνδυνοι που αντιμετωπίζει είναι πολλοί, λόγω της αύξησης της εγκληματικότητας (διακίνηση ναρκωτικών, εμπόριο όπλων, σωματεμπορία κ.ά.) και της εμφάνισης νέων μορφών οργανωμένου εγκλήματος. Η δουλειά του είναι αρκετά δύσκολη και επικίνδυνη αφού χρειάζεται να βρίσκεται σε συνεχή εγρήγορση και διαρκή ένταση, γεγονός που του προκαλεί αρκετό άγχος και κούραση. Επιπλέον, ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας είναι υποχρεωμένος να αλλάζει χώρο και τόπο εργασίας, γεγονός που επηρεάζει τον ίδιο αλλά και την οικογένειά του. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Πρέπει να είναι δυναμικός, γυμνασμένος, εύρωστος και αρκετά ευκίνητος. Η ετοιμότητα, η εγρήγορση, η αποφασιστικότητα, η αναπτυγμένη παρατηρητικότητα, η καλή όραση, τα γρήγορα αντανακλαστικά, η ψυχραιμία και η τόλμη είναι μερικά από τα χαρακτηριστικά που απαιτούνται για την άσκηση του επαγγέλματος. Ακόμη, πρέπει να σέβεται τους νόμους του κράτους και να φροντίζει για την τήρηση των δικαιωμάτων των ανθρώπων. Στα επιπρόσθετα προσόντα του περιλαμβάνεται η εξοικείωση με τα σύγχρονα ηλεκτρονικά μέσα ασφαλείας (κάμερες, ασύρματοι κ.ά.), γιατί διευκολύνουν αρκετά το έργο του. 

Σπουδές:
Οι συνοριακοί φύλακες αποτελούν ιδιαίτερη κατηγορία προσωπικού του υπουργείου Δημόσιας Τάξης, το οποίο προσλαμβάνεται με σχέση δημοσίου δικαίου επί πενταετή θητεία που μπορεί να ανανεώνεται μέχρι τη συμπλήρωση 35ετούς υπηρεσίας και σε κάθε περίπτωση μέχρι τη συμπλήρωση του 55ου έτους της ηλικίας τους. Οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 3 του Ν. 1481/1984 (Φ.Ε.Κ. 152 τ. Α’) εφαρμόζονται και στους Συνοριακούς Φύλακες ως προς την άσκηση των ειδικών καθηκόντων τους. Επίσης, στην παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 2622/1998, όπως το δεύτερο και τρίτο εδάφιο της παραγράφου αυτής αντικαταστάθηκαν από την παρ. 2 του άρθρου 1 του Ν. 2838/2000, ορίζονται τα εξής: «Για την εκπλήρωση της κατά το άρθρο 1 αποστολής των παραπάνω υπηρεσιών, η φύση και οι ιδιαιτερότητες της οποίας απαιτούν ιδιαίτερα φυσικά και σωματικά προσόντα, προσλαμβάνονται ως συνοριακοί φύλακες με σύστημα αντικειμενικών κριτηρίων (μόρια) Έλληνες πολίτες σε ποσοστό 90% άνδρες που έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις και δεν έχουν υπερβεί το 32ο έτος της ηλικίας τους και σε ποσοστό 10% γυναίκες που δεν έχουν υπερβεί το 26ο έτος της ηλικίας τους. Οι συνοριακοί φύλακες προσλαμβάνονται για κάθε νομό ή νησί ξεχωριστά, από υποψηφίους που κατοικούν την τελευταία διετία ή κατοικούσαν από της γεννήσεως τους και μέχρι τη συμπλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας στο συγκεκριμένο νομό ή νησί, όπου λειτουργούν ή πρόκειται να λειτουργήσουν Υπηρεσίες Συνοριακής Φύλαξης και κατά προτίμηση ή αποκλειστικά στις περιοχές αυτών, που περιλαμβάνονται στην τοπική αρμοδιότητα των εν λόγω υπηρεσιών. Με απόφαση του υπουργού Δημόσιας Τάξης καθορίζεται κάθε φορά ο αριθμός των προσλαμβανομένων συνοριακών φυλάκων από κάθε νομό ή νησί ή από ορισμένες περιοχές αυτών. Περαιτέρω, η μεν διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 1 του Π.Δ. 311/1998, (ΦΕΚ 215 τ. Α’), επαναλαμβάνοντας διατάξεις της παραπάνω παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 2622/1998, ορίζει ότι: «Ως συνοριακοί φύλακες προσλαμβάνονται Έλληνες πολίτες σε ποσοστό 90% άνδρες που έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις και δεν έχουν υπερβεί το 32ο έτος της ηλικίας τους και σε ποσοστό 10% γυναίκες που δεν έχουν υπερβεί το 26ο έτος της ηλικίας τους», η δε διάταξη του άρθρου 2 του ίδιου διατάγματος, όπως ισχύει μετά την αντικατάσταση του, από το άρθρο 2 του Π.Δ. 371/1988 (ΦΕΚ 253 τ. Α’), ορίζει τα εξής: «Ο αριθμός των προσλαμβανομένων εκάστοτε συνοριακών φυλάκων από κάθε νομό, όπου έχουν συσταθεί ή πρόκειται να συσταθούν Υπηρεσίες Συνοριακής Φύλαξης καθορίζεται κατά φύλο και κατηγορία υποψηφίων με απόφαση του Υπουργού Δημόσιας Τάξης (άρθρο 3 του Ν. 2622/1998)». Ακόμη με το Π.Δ. 310/1998 (ΦΕΚ 215 τ. Α’) ιδρύθηκαν τμήματα συνοριακής φύλαξης στην κεντρική και σε περιφερειακές υπηρεσίες του υπουργείου Δημόσιας Τάξης και καθορίστηκαν οι αρμοδιότητες και η οργάνωση τους. Συμπερασματικά, ως κριτήρια πρόσληψης για το συγκεκριμένο επάγγελμα αποτελούν ο γενικός βαθμός απολυτηρίου Λυκείου, η γνώση ξένης γλώσσας και η εκπλήρωση των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων, κατά προτίμηση ως έφεδρων αξιωματικών ή σε ειδικές δυνάμεις των Ενόπλων Δυνάμεων ή ως εθελοντών πενταετούς υποχρέωσης. Επίσης, η περιοχή της κατοικίας τους (εντοπιότητα), η κατοχή επαγγελματικής άδειας οδηγού αυτοκινήτου κατηγορίας Δ και η υπαγωγή τους σε μια από τις κατηγορίες που προβλέπονται στο άρθρο 42 του Ν. 1481/1984 θεωρούνται απαραίτητες προϋποθέσεις για την επιλογή τους στο συγκεκριμένο επάγγελμα. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Τα επαγγελματικά δικαιώματα των συνοριοφυλάκων προβλέπονται από τους Ν. 1481/1984, Ν. 2838/2000 καθώς και τα Π.Δ. 310/1998, Π.Δ. 311/1998, Π.Δ. 371/1988, Ν. 2622/1998. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Εργάζεται στις υπηρεσίες Συνοριακής Φύλαξης καθώς και σε αστυνομικά τμήματα όλης της χώρας. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  Υπουργείο Δημόσιας Τάξης: Π. Κανελλοπούλου 4, Γουδί 101 77, Αθήνα τηλ.: 210-6977000, φαξ: 210-6912661, 210-6920487 

  Διεύθυνση Αστυνομικού Προσωπικού, Υπουργείο Δημόσιας Τάξης: Π. Κανελλοπούλου 4, Γουδί 101 77, Αθήνα τηλ.: 210-6925986, http://www.ydt.gr/index12.html 


	Επάγγελμα: ΣΧΟΛΙΚΟΣ ΦΥΛΑΚΑΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Η φύλαξη, ο έλεγχος, η προστασία και η επιτήρηση της καλής κατάστασης των σχολικών κτιρίων και του εξοπλισμού τους είναι το κύριο αντικείμενο της εργασίας του. Πιο συγκεκριμένα, ο σχολικός φύλακας μεριμνά για την αποφυγή φθορών και βανδαλισμών στο σχολικό κτίριο και τους κοινόχρηστους χώρους του με στόχο τη διασφάλιση των κατάλληλων συνθηκών για την ομαλή λειτουργία του σχολείου. Για το σκοπό αυτό επιτηρεί με συνεχείς περιπολίες τις κτιριακές εγκαταστάσεις του σχολείου, όπως είναι οι αίθουσες διδασκαλίας, τα γραφεία διδασκόντων, τα εργαστήρια, οι βιβλιοθήκες, οι κλειστές αθλητικές εγκαταστάσεις, οι χώρους υγιεινής κ.ά., καθώς και τους γύρω υπαίθριους χώρους του σχολικού συγκροτήματος, όπως είναι ο αύλειος χώρος, οι εξωτερικές αθλητικές εγκαταστάσεις, η περίφραξη κ.ά., ώστε να αποτρέπονται ενέργειες που μπορεί να προκαλέσουν καταστροφές στην περιουσία του σχολείου. Ακόμη, στα καθήκοντά του περιλαμβάνεται ο έλεγχος των ατόμων που εισέρχονται στον αύλειο χώρο του σχολείου και η απομάκρυνση εκείνων που δεν έχουν καμία σχέση με το χώρο (εξωσχολικά άτομα), μετά από συνεννόηση με το διευθυντή. Σε περίπτωση που αυτά αρνούνται να απομακρυνθούν, ενημερώνει το διευθυντή του σχολείου και ζητά τη συνδρομή της Αστυνομίας, μετά από εντολή του. Επιπρόσθετα, είναι υποχρεωμένος να φροντίζει για την καλή λειτουργία του φωτισμού, των υδραυλικών και λοιπών εγκαταστάσεων του σχολείου, να επιβλέπει την ασφάλεια των χώρων και να ενημερώνει αμέσως για οποιοδήποτε συμβάν το διευθυντή, την αρμόδια υπηρεσία του Δήμου και την καθ’ ύλην αρμόδια υπηρεσία (π.χ. οικεία Αστυνομική Αρχή, Πυροσβεστική, ΔΕΗ, υπηρεσίες ύδρευσης κ.ά.). Επίσης, συμπληρώνει και υπογράφει καθημερινά με τη λήξη της βάρδιας του το δελτίο συμβάντων, όπου περιγράφει και με κάθε λεπτομέρεια την πορεία της βάρδιας του. Όταν λειτουργεί το σχολείο, εκτός από τη φύλαξη του χώρου, φροντίζει για την προστασία των μαθητών, με την έννοια ότι αποτρέπει την έξοδό τους κατά τη διάρκεια των διαλειμμάτων από τον αύλειο χώρο χωρίς την άδεια από τη Διεύθυνση του σχολείου. Τέλος, κατά την εκτέλεση της εργασίας του φορά ειδικό γιλέκο σήμανσης και φέρει συγκεκριμένο εξοπλισμό όπως σφυρίχτρα, φακό, κινητό τηλέφωνο και ταυτότητα με τα στοιχεία του. 

Συνθήκες Εργασίας:
Εργάζεται σε σχολικές μονάδες της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, όπου οι συνθήκες εργασίας ποικίλλουν, ανάλογα με τις εγκαταστάσεις και την ποιότητα του εξοπλισμού που διαθέτουν. Το ωράριο εργασίας του περιλαμβάνει κυλιόμενες βάρδιες όλες τις ώρες και τις ημέρες της εβδομάδας και χρειάζεται να παίρνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να μην αντιμετωπίζει δύσκολες καταστάσεις. Η δουλειά του είναι αρκετά υπεύθυνη αφού χρειάζεται να βρίσκεται σε συνεχή εγρήγορση και διαρκή ένταση, γεγονός που του προκαλεί αρκετό άγχος και κούραση. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Η σωματική αντοχή, η εγρήγορση, η ψυχραιμία, η αποφασιστικότητα, η παρατηρητικότητα, τα γρήγορα αντανακλαστικά, είναι μερικά από τα προσόντα που χρειάζεται να διαθέτει ο σχολικός φύλακας. Πρέπει να εργάζεται με ιδιαίτερο ζήλο, και επαγγελματική ευσυνειδησία για να αποφεύγονται δυσάρεστες καταστάσεις που μπορεί να δημιουργήσουν προβλήματα στην εργασία του. Στα επιπρόσθετα προσόντα του περιλαμβάνεται η εξοικείωση με τα (σύγχρονα) ηλεκτρονικά μέσα ασφαλείας (κάμερες, ασύρματοι κ.ά.) που διαθέτουν μερικές σχολικές μονάδες, γιατί διευκολύνουν αρκετά τη δουλειά του. 

Σπουδές:
Δεν απαιτούνται ειδικές σπουδές για την άσκηση του συγκεκριμένου επαγγέλματος. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Δεν υπάρχουν νομοθετικά κατοχυρωμένα επαγγελματικά δικαιώματα για το σχολικό φύλακα στη χώρα μας. Μάλιστα, από τον Ιανουάριο του 2001 ξεκίνησε πρόγραμμα φύλαξης σχολικών μονάδων με τη πρόσληψη με σύμβαση ορισμένου χρόνου 3.300 ανέργων σε 145 δήμους και κοινότητες. Η επιλογή έγινε με μοριοδότηση και τα κριτήρια που λήφθηκαν υπόψη αφορούσαν την οικογενειακή κατάσταση, τον αριθμό των παιδιών, την εντοπιότητα και το χρόνο ανεργίας. Aρχικά προσελήφθησαν ως εκπαιδευόμενοι για έντεκα μήνες και με την προοπτική να απασχοληθούν για άλλους δεκατρείς μήνες από το υπουργείο Eσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης (ΥΠΕΣΔΔΑ), χωρίς όμως να έχουν ξεκαθαριστεί οι όροι και οι συνθήκες της εργασιακής τους απασχόλησης. Στη συνέχεια, αφού αξιολογήθηκε και κρίθηκε το πρόγραμμα της φύλαξης σχολικών κτιρίων ως μία από τις πιο επιτυχημένες παρεμβάσεις της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, το υπουργείο Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης αποφάσισε να παραταθεί το εν λόγω πρόγραμμα (καθώς και η παραμονή των 3.300 απασχολουμένων σ’ αυτό σχολικών φυλάκων) να παραταθεί μέχρι τις 30/06/2004. Ωστόσο, σημείωνε ότι για τη συνέχιση του προγράμματος, πέραν της στήριξης που παρέχει το υπουργείο, απαιτείται και η βούληση των οικείων δήμων, στα πλαίσια των πολλαπλών αρμοδιοτήτων που έχουν εκχωρηθεί στην Τοπική Αυτοδιοίκηση. Για το σκοπό αυτό, με την Α.Π. οικ. 8084/20-2-03 εγκύκλιό του προς τις Περιφέρειες ανέφερε ότι, μετά τη λήξη του προγράμματος της φύλαξης σχολικών κτιρίων, οι δήμοι που έχουν ενταχθεί στο εν λόγω πρόγραμμα καθώς και οι δήμοι που επιθυμούν να εντάξουν στις υπηρεσίες τους την αρμοδιότητα φύλαξης των σχολικών κτιρίων, είναι αναγκαίο να προβλέψουν στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, θέσεις κατηγορίας Δ.Ε. κλάδου φυλάκων σχολικών κτιρίων. Μετά την πρόβλεψη αυτή, η κάλυψη των εν λόγω θέσεων θα γίνει με τη διαδικασία για την πρόσληψη μόνιμου προσωπικού σχολικών φυλάκων. Ειδικότερα, σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 27 παρ. 5 α και β του Ν.3013/02 παρέχεται η δυνατότητα στους Ο.Τ.Α. πρώτου βαθμού να προσλάβουν προσωπικό όλων των κατηγοριών, μεταξύ αυτών και σχολικών φυλάκων, με προκήρυξη που θα εκδώσουν χωρίς να απαιτείται έγκριση της Τριμελούς εξ υπουργών Επιτροπής, αλλά με τήρηση της διαδικασίας του αρθ. 18 του Ν..2190/94, όπως ισχύει κάθε φορά. Επισημαίνεται, ακόμη, ότι όσοι απασχολήθηκαν ή απασχολούνται στο πρόγραμμα αυτό, εφόσον συμμετάσχουν σε διαδικασίες πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού των ΟΤΑ δικαιούνται να λάβουν την προσαύξηση του κριτηρίoυ της εμπειρίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 8 παρ. 2 του Ν.3051/2002. Τέλος, εκκρεμεί η έκδοση Προεδρικού Διατάγματος όπου θα ρυθμίζονται όλα τα θέματα εργασιακής απασχόλησης των σχολικών φυλάκων. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Εργάζεται ως συμβασιούχος υπάλληλος στις σχολικές μονάδες της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Σύλλογος Φυλάκων Σχολικών Κτιρίων Ελλάδος: Ακομηνάτου 25-27, 10437 Αθήνα, τηλ.: 210-5203279 

  Υπουργείο Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης (ΥΠΕΣΔΔΑ): Βασ. Σοφίας 15, 106 74 Αθήνα, τηλ.: 210-3393000, 210-3393020, www.ypes.gr 

  Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ): Πουλίου 6, 115 23 Αθήνα, τηλ.: 210-8706100, φαξ: 210-8706187, htpp://www.asep.gr 

  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 


	Επάγγελμα: ΤΑΞΙΝΟΜΟΣ ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΟΓΡΑΦΙΑΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Αντικείμενο της εργασίας του είναι ο διαχωρισμός και η ταξινόμηση της αλληλογραφίας (επιστολών, μικρών δεμάτων και εντύπων), ανάλογα με τον προορισμό της. Ειδικότερα, ο ταξινόμος ταχυδρομικής αλληλογραφίας, όταν εργάζεται σε ταχυδρομική υπηρεσία, εξετάζει την αλληλογραφία προκειμένου να ελέγξει τη σωστή τοποθέτηση των γραμματοσήμων και στη συνέχεια τα σφραγίζει με το χέρι ή χρησιμοποιώντας ειδική μηχανή. Στη συνέχεια διαχωρίζει την αλληλογραφία, ανάλογα με την ταχυδρομική διεύθυνση και με άλλα κριτήρια, όπως για παράδειγμα αν προορίζονται για το εσωτερικό ή το εξωτερικό, αν πρόκειται για συστημένη ή απλή αποστολή, αν είναι επείγοντα ή κανονικά, κ.λπ. εύθραυστο ή μη περιεχόμενο κ.τ.λ. Επίσης, επιστρέφει την αλληλογραφία που δεν έχει διανεμηθεί λόγω άγνωστης ή λανθασμένης διεύθυνσης και ασχολείται με παράπονα πολιτών για απολεσθέντα γράμματα ή δέματα κ.ά. 

Συνθήκες Εργασίας:
Εργάζεται σε γραφείο, όπου ασχολείται με τη διαλογή και την ταξινόμηση της αλληλογραφίας σε συνθήκες σχετικά καλές. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Χρειάζεται ευσυνειδησία, υπευθυνότητα, μνημονική ικανότητα, ακρίβεια και ταχύτητα στις κινήσεις. Επίσης, η γνώση ξένων γλωσσών για τη σωστή ταξινόμηση των γραμμάτων και των δεμάτων ευκολύνουν τη δουλειά του. 

Σπουδές:
Για την άσκηση του συγκεκριμένου επαγγέλματος δεν απαιτούνται ιδιαίτερες σπουδές και γνώσεις. Το απολυτήριο Λυκείου και η γνώση ξένων γλωσσών και κυρίως της αγγλικής θεωρούνται επαρκή προσόντα. Οι ταξινόμοι ταχυδρομικής αλληλογραφίας εκπαιδεύονται στο Κέντρο Εκπαίδευσης και Κατάρτισης των Ελληνικών Ταχυδρομείων, ενώ συναφή σεμινάρια οργανώνονται και από τις ιδιωτικές εταιρείες διανομής αλληλογραφίας και δεμάτων. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Ο ταξινόμος ταχυδρομικής αλληλογραφίας ανήκει στην κατηγορία των ταχυδρομικών υπαλλήλων και διανομέων και μπορεί να είναι εποχικός ή μόνιμος υπάλληλος. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Μπορεί να απασχοληθεί ως δημόσιος υπάλληλος στα Ελληνικά Ταχυδρομεία (ΕΛΤΑ) μέσω των διαδικασιών του ΑΣΕΠ, ως εποχικός υπάλληλος μετά από σχετική προκήρυξη, και ως ιδιωτικός υπάλληλος σε ιδιωτικές εταιρείες διανομής αλληλογραφίας, εντύπων και δεμάτων. Οι προοπτικές απασχόλησης είναι θετικές λόγω ζήτησης στην αγορά εργασίας, ενώ λαμβάνει και πρόσθετα επιδόματα ανάλογα με την υπηρεσία στην οποία απασχολείται. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  Υπουργείο Μεταφορών και Επικοινωνιών: Αναστάσεως 2 και Τσιγάντε, 101 91, Χολαργός, τηλ.: 210-6508000, e-mail: yme@otenet.gr, www.yme.gr 

  ΑΣΕΠ: Πουλίου 6, 115 23, Αθήνα, τηλ.: 210-8706100, 8706200, www.asep.gr 

  Στα κατά τόπους Ταχυδρομικά Γραφεία των ΕΛΤΑ: www.elta.gr 

  Ιδιωτικές Εταιρείες Διανομής Αλληλογραφίας και Δεμάτων 

  Πρότυπο Κέντρο Επαγγελματικού Προσανατολισμού: Πειραιώς 52, Αθήνα, τηλ.: 210-5240419, www.oaed.gr 

  Τοπικά Κέντρα Προώθησης της Απασχόλησης (ΚΠΑ) του ΟΑΕΔ.: www.oaed.gr 


	Επάγγελμα: ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΔΙΟΔΙΩΝ (ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΑΣ)

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Αντικείμενο της εργασίας του είναι η είσπραξη τελών από τους οδηγούς που διέρχονται από τους σταθμούς διοδίων. Ειδικότερα, ο υπάλληλος διοδίων λαμβάνει το αντίτιμο των διοδίων, δίνει τη σχετική απόδειξη και τα ρέστα εφόσον χρειάζεται, ανοίγει και κλείνει την μπάρα μπροστά από τα αυτοκίνητα και διαχειρίζεται την κυκλοφορία του αυτοκινητόδρομου. Ακόμη, ενημερώνει τους οδηγούς για τους τρόπους πληρωμής των διοδίων, τις τιμές που αντιστοιχούν στην κατηγορία που ανήκει κάθε όχημα, τα διαθέσιμα συνδρομητικά προγράμματα με τα πλεονεκτήματά τους και τον τρόπο χρέωσης. Επίσης, σε περίπτωση που στο σταθμό διοδίων λειτουργεί αυτοματοποιημένο σύστημα πληρωμής, ο υπάλληλος που εργάζεται στα Σημεία Εξυπηρέτησης Συνδρομητών ανοίγει σχετικό λογαριασμό στους οδηγούς που επιθυμούν να εγγραφούν, παραδίδει τις ηλεκτρονικές συσκευές τύπου e-pass και εξηγεί τον τρόπο χρήσης της συσκευής. Επιπλέον, ενημερώνει τους οδηγούς που διέρχονται από τη λωρίδα ευθύνης του σχετικά με το διαθέσιμο υπόλοιπο του λογαριασμού τους, ανανεώνει ή διακόπτει τη συνδρομή τους, αντικαθιστά τη συσκευή e-pass, μεταβάλλει τα στοιχεία τους και πληροφορεί για τα προγράμματα που ανταποκρίνονται καλύτερα στις ανάγκες τους. 

Συνθήκες Εργασίας:
Εργάζεται συνήθως με βάρδιες στις ειδικές καμπίνες των σταθμών των διοδίων. Είναι υποχρεωμένος να παραμένει στο πόστο του καθ’ όλη τη διάρκεια του ωραρίου του προκειμένου να εξυπηρετεί τους διερχόμενους οδηγούς. Η εργασίας του είναι μονότονη και γι’αυτό το λόγο κουραστική. Ο χώρος όπου εργάζεται είναι μικρός με αποτέλεσμα να μην έχει ελευθερία κινήσεων. Καθώς έρχεται σε επαφή με χιλιάδες ανθρώπους καθημερινά είναι πιθανόν να αντιμετωπίσει δυσάρεστες καταστάσεις που μπορεί να θέσουν ακόμα και τη ζωή του σε κίνδυνο, εφόσον η είσπραξη χρημάτων μπορεί να προσελκύει παραβατικά στοιχεία. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Πρέπει να διαθέτει υπομονή και ψυχραιμία, παρατηρητικότητα και να είναι ευγενικός και εξυπηρετικός. 

Σπουδές:
Δεν απαιτούνται ιδιαίτερες σπουδές για την άσκηση του συγκεκριμένου επαγγέλματος. Το απολυτήριο Λυκείου και η γνώση της αγγλικής γλώσσας θεωρούνται επαρκή προσόντα για την άσκηση του επαγγέλματος. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Τα επαγγελματικά δικαιώματα καθορίζονται με βάση τις συμβάσεις εργασίας που συνάπτονται μεταξύ του εργαζόμενου και της εταιρείας διαχείρισης και οικονομικής εκμετάλλευσης των διοδίων. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Εργάζεται ως εισπράκτορας σε μετωπικούς σταθμούς διοδίων του Ταμείου Εθνικής Οδοποιίας στην Αττική Οδό, σε εθνικές οδούς, στη γέφυρα Ρίου - Αντιρρίου, στα Κέντρα Διαχείρισης Κυκλοφορίας και στα σημεία εξυπηρέτησης συνδρομητών προγραμμάτων e-pass ή ειδικών καρτών λογαριασμού. Οι προοπτικές είναι αρνητικές διότι δεν υπάρχουν αρκετές θέσεις εργασίας, οι οποίες και τείνουν να μειωθούν λόγω της αξιοποίησης ηλεκτρονικών συστημάτων «ελεύθερης» πρόσβασης για την καλύτερη εξυπηρέτηση και διακίνηση των οχημάτων στους αυτοκινητόδρομους και τις εθνικές αρτηρίες. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  ΑΤΤΙΚΕΣ ΔΙΑΔΡΟΜΕΣ Α.Ε.: 41, 9o χλμ. Αττικής Οδού, 190 02 Παιανία, τηλ.: 210-6682000, 6682222, φαξ: 210-6635578, 6682240, e-mail: ad@attikesdiadromes.gr, sales@attiki-odos.gr, http://www.aodos.gr 

  http://www.aktor.gr/cat.asp?catid=691 


	Επάγγελμα: ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΚΕΝΤΡΩΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ (Κ.Ε.Π.)

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Η παροχή πληροφοριών, οδηγιών και συμβουλών στους πολίτες και η ενημέρωσή τους για τα δικαιώματά τους και τις ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση των υποθέσεών είναι το κύριο αντικείμενο της εργασίας του υπαλλήλου των κέντρων εξυπηρετήσεων πολιτών (ΚΕΠ). Η κατεύθυνση των πολιτών στις αρμόδιες για τις υποθέσεις τους, συμπεριλαμβάνονται στα καθήκοντα του. Πιο συγκεκριμένα, ο υπάλληλος Κ.Ε.Π. παρέχει υπηρεσίες που διευκολύνουν τους πολίτες αλλά και τις επιχειρήσεις να διαχειριστούν κρίσιμα πεδία της καθημερινής τους ζωής. Ανάμεσα στις καθημερινές εργασίες που εκτελεί περιλαμβάνονται η επικύρωση αντιγράφων ελληνικών διοικητικών εγγράφων από το πρωτότυπο ή το ακριβές φωτοαντίγραφο του εκδότη, η βεβαίωση του γνήσιου της υπογραφής, η αναζήτηση από τις αρμόδιες Υπηρεσίες ορισμένων κατηγοριών πιστοποιητικών, όταν αυτά απαιτούνται ως δικαιολογητικά για την έκδοση διοικητικής πράξης, η χορήγηση πιστοποιητικών, βεβαιώσεων και εγγράφων στους πολίτες και τις επιχειρήσεις κ.ά. Ακόμη, ο συγκεκριμένος υπάλληλος είναι υποχρεωμένος να αποδέχεται τις αιτήσεις πολιτών που αποστέλλονται με τηλεομοιοτυπία (fax) και να απαντά σε αιτήματα που υποβάλλονται με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) και να εξυπηρετεί, κατά προτεραιότητα, τα άτομα με ειδικές ανάγκες. Επιπλέον, η διάθεση εντύπων αιτήσεων και υπευθύνων δηλώσεων στους πολίτες και η διευκόλυνση στη συμπλήρωσή τους, η τήρηση των ωρών υποδοχής του κοινού και η παραλαβή και πρωτοκόλληση όλων των αιτήσεων που χορηγούν, βοηθούν στη δημιουργία μιας δημόσιας διοίκησης που ανταποκρίνεται στις σύγχρονες ανάγκες, αλλά και τις προσδοκίες των πολιτών. Για παράδειγμα στην δικαιοδοσία των Υπαλλήλων των Κ.Ε.Π. περιλαμβάνεται, μεταξύ άλλων, η έκδοση ταυτότητας, διαβατηρίου, πιστοποιητικού στρατολογικής κατάστασης, άδεια ασκήσεως επαγγέλματος, η χορήγηση ενημερωτικού σημειώματος ποσού μηνιαίας σύνταξης, κύριας ή επικουρικής, στους συνταξιούχους του Ν.Α.Τ., η χορήγηση δελτίου κοινωνικού τουρισμού του Ε.Ο.Τ., η έκδοση πιστοποιητικών (ποινικού μητρώου, ότι δεν τελεί σε δικαστική συμπαράσταση, περί δημοσίευσης ή μη διαθήκης, περί μη πτωχεύσεως κ.ά.), η έκδοση επαγγελματικών αδειών (των Διευθύνσεων Βιομηχανίας), η χορήγηση ή επέκταση αδειών οδήγησης και αδειών κυκλοφορίας, η χορήγηση αποδεικτικού φορολογικής ενημερότητας μέσω ηλεκτρονικής διασύνδεσης με το σύστημα ΤΑXIS, η ηλεκτρονική υποβολή φορολογικών δηλώσεων, η προμήθεια φύλλων Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), η χορήγηση αντιγράφου ληξιαρχικής πράξης γέννησης, η διόρθωση επωνύμου, η χορήγηση πιστοποιητικού αναλυτικής βαθμολογίας των ΑΕΙ και ΑΤΕΙ, η χορήγηση αντιγράφου πτυχίου, η μεταβίβαση σύνταξης, η βεβαίωση περί μη ασφάλισης ΙΚΑ και ΟΑΕΕ (προήλθε από την ενοποίηση των τριών ταμείων ΤΕΒΕ ΤΑΕ και ΤΣΑ), η βεβαίωση περί μη συνταξιοδότησης ΤΕΒΕ και ΙΚΑ, η μεταδημότευση συζύγων και τέκνων από άλλο δήμο, όταν όλα τα μέλη της οικογένειας είναι γραμμένα στον αυτό δήμο ή κοινότητα, η διεκπεραίωση υποθέσεων που αφορούν ασφαλιστικούς φορείς ΟΓΑ, ΙΚΑ, ΟΑΕΕ, η συμπλήρωση βιογραφικών σημειωμάτων και αιτήσεων προκειμένου οι πολίτες να τα καταθέσουν σε διάφορους φορείς, η διοχέτευση πληροφοριών σχετικά με το Γ’ Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης, η χορήγηση αιτήσεων για συμμετοχή σε διαγωνισμούς, η ενημέρωση αποτελεσμάτων διαγωνισμών μέσω Internet, η ενημέρωση σχετικά με τις αποζημιώσεις των αγροτών από τον Ε.Λ.Γ.Α. κ.ά. Η πρωτοβουλία της δημιουργίας των Κ.Ε.Π. αποτελεί μία πρωτοποριακή παρέμβαση για τα ελληνικά δεδομένα, στον τομέα της ποιοτικής βελτίωσης των συνθηκών εξυπηρέτησης των πολιτών από τις δημόσιες υπηρεσίες. Η καινοτομία του έργου εστιάζεται στο γεγονός ότι ο πολίτης με την επίσκεψή του στα Κ.Ε.Π. μπορεί να πληροφορείται έγκυρα και υπεύθυνα για διάφορα θέματα, που αφορούν στις συναλλαγές του με τη δημόσια διοίκηση, να υποβάλει αιτήματα για διεκπεραίωση υποθέσεων του από διάφορες δημόσιες υπηρεσίες και να παραλαμβάνει διοικητικά έγγραφα. Τα αναγκαία πληροφοριακά στοιχεία αντλούνται από την κεντρική βάση δεδομένων του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με την οποία συνδέονται όλα τα Κ.Ε.Π., αλλά και από τις τοπικές βάσεις δεδομένων, τις οποίες μπορεί να διαμορφώσει κάθε επιμέρους Κ.Ε.Π. 

Συνθήκες Εργασίας:
Εργάζεται σε χώρους γραφείων σε καλές συνθήκες και σύγχρονο εργασιακό περιβάλλον. Η εργασία του πραγματοποιείται ατομικά, αλλά προϋποθέτει τη συναλλαγή με πολλά άτομα. Πρόκειται για ένα επάγγελμα αρκετά απαιτητικό και υπεύθυνο, αφού χρειάζεται ο συγκεκριμένος επαγγελματίας να βρίσκεται συνεχώς σε διαρκή ετοιμότητα για να την άμεση, ταχεία και αποτελεσματική πληροφόρηση και κυρίως εξυπηρέτηση των πολιτών και των επιχειρήσεων. Η πολύωρη εργασία του συγκεκριμένου επαγγελματία μπροστά στον ηλεκτρονικό υπολογιστή μπορεί να επιφέρει σωματική και πνευματική κούραση, καθώς και πιθανότητα προβλημάτων στην όραση εξαιτίας της ακτινοβολίας που εκπέμπει η οθόνη του υπολογιστή. Η εργασία του απαιτεί μεγάλη πνευματική προσπάθεια, συνεχή προσήλωση και αυτοσυγκέντρωση γεγονός που μπορεί να του δημιουργήσει μόνιμο άγχος και διαρκή. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Η διάθεση για εξυπηρέτηση, η προθυμία, η υπευθυνότητα, η συνέπεια και η επαγγελματική ευσεινηδισία είναι προσόντα που χαρακτηρίζουν τον υπάλληλο των κέντρων εξυπηρέτησης πολιτών (ΚΕΠ). Ακόμη, πρέπει να είναι οργανωτικός, μεθοδικός, διακριτικός, παρατηρητικός, ευγενής και να αντιμετωπίζει με κατανόηση τα αιτήματα των πολιτών. Επίσης, χρειάζεται να διαθέτει κοινωνικές δεξιότητες για την καθημερινή συνδιαλλαγή του με διάφορα άτομα και αυξημένες φυσικές αντοχές, ώστε να μπορεί να ανταποκριθεί στους έντονους ρυθμούς του επαγγέλματος. Η γνώση ξένων γλωσσών, η ευχέρεια στη χρήση ηλεκτρονικών υπολογιστών και η άνεση στις κοινωνικές επαφές θεωρούνται απαραίτητα στοιχεία για την άσκηση του συγκεκριμένου επαγγέλματος. 

Σπουδές:
Η σύσταση θέσεων μόνιμου προσωπικού για τα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού, αφορά θέσεις Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ), Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Την πρόσληψη 2.055 υπαλλήλων στα Κ.Ε.Π. προωθεί το Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας σύστασης θέσεων μόνιμου προσωπικού για τα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού, με τη δημοσίευση δύο Κοινών Υπουργικών Αποφάσεων, με αριθ. Πρωτ. ΔΟΑ/Φ.01/608/10-1-2006 (ΦΕΚ 10 Β’/10-1-2006) και ΔΟΑ/Φ.01/609/10-1-2006 (ΦΕΚ 10 Β’/10-1-2006) με τις οποίες συστήθηκαν 2.211 και 377 θέσεις αντίστοιχα. Το σύνολο των συσταθεισών θέσεων ανέρχεται σε 2.588. Τονίζεται ότι από τις θέσεις που συνολικά συστήθηκαν (2.588) προκηρύσσονται όσες αντιστοιχούν σε απασχολούμενους οι οποίοι θα έχουν συμπληρώσει έως τις 28/2/2006 τουλάχιστον 24 μήνες απασχόλησης. Επίσης, με Υπουργική Απόφαση του υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας (200025/13-1-2006, ΦΕΚ 20 Β’ 13-1-2006) καθορίστηκε το 5% του συνολικού αριθμού των προκηρυσσόμενων θέσεων για τις προστατευόμενες κατηγορίες του Ν.2643/1998. Ο αριθμός τους ανέρχεται σε 103 θέσεις, οι οποίες θα προκηρυχθούν σύμφωνα με τις διατάξεις του σχετικού νόμου από τον Ο.Α.Ε.Δ. Ολοκληρώθηκε δε η διαδικασία αποστολής στο Α.Σ.Ε.Π. του αιτήματος του υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης για την κατάρτιση της προκήρυξης και τη διενέργεια του διαγωνισμού πλήρωσης 1.952 θέσεων μόνιμου προσωπικού κλάδου Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ κατηγορίας, για τα Κ.Ε.Π. των αντίστοιχων ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού. Συγκεκριμένα, προκηρύσσονται 1.128 θέσεις ΠΕ, 338 θέσεις ΤΕ και 436 θέσεις ΔΕ κατηγορίας εκπαίδευσης, ενώ σημειώνεται ότι τις θέσεις αυτές θα διεκδικήσουν μόνο οι απασχολούμενοι στα Κ.Ε.Π., οι οποίοι θα έχουν συμπληρώσει 24 μήνες προϋπηρεσίας σε αυτά μέχρι τις 28/2/2006. Διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση που δεν καλυφθούν οι θέσεις από τους υποψηφίους αυτούς θα γίνονται δεκτοί υποψήφιοι με 18 τουλάχιστον μήνες προϋπηρεσίας. Η τελική επιλογή των υποψηφίων, με δεδομένο ότι ο αριθμός τους θα είναι σημαντικά μεγαλύτερος από τις προκηρυσσόμενες θέσεις, θα στηριχθεί στη μοριοδότηση του 55%, που προβλέφθηκε με το Ν. 3320/2005, αλλά σε σημαντικό βαθμό και στα αντικειμενικά κριτήρια του Ν. 2190/2004 (βαθμός τίτλου σπουδών, πρόσθετα προσόντα, ξένες γλώσσες κ.ά.). Έτσι, η στελέχωση των Κ.Ε.Π. θα γίνει με το καλύτερο αλλά και το πιο έμπειρο από το υπάρχον έμψυχο δυναμικό. Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας θα έχουν μονιμοποιηθεί σε πρώτη φάση - τα 2/3 εκ των απασχολούμενων στα Κ.Ε.Π., (περίπου 2.000 από τους 3.000 απασχολούμενους σε αυτά), γεγονός που θα αναδείξει τη συγκεκριμένη κατηγορία συμβασιούχων, στην πλέον ευνοημένη μετά την θέσπιση της σχετικής περιοριστικής διάταξης του Συντάγματος (άρθρο 103 παρ. 8 με το οποίο απαγορεύτηκε η μονιμοποίηση ή η μετατροπή σε αορίστου χρόνου των συμβάσεων έργου), δεδομένου και του γεγονότος ότι η έναρξη της απασχόλησής τους έγινε μετά την ισχύ του άρθρου αυτού. Οι παρεμβάσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, αναφορικά με τα Κ.Ε.Π. δεν περιορίζονται μόνο στη σύσταση και προκήρυξη των θέσεων, αλλά και στην οριστική ρύθμιση του εργασιακού καθεστώτος μεγάλης πλειοψηφίας των απασχολούμενων στα Κ.Ε.Π., στη λειτουργική ενσωμάτωση του μηχανισμού των Κ.Ε.Π., στο οργανωτικό σχήμα του υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, με τη σύσταση Διεύθυνσης Οργάνωσης και Λειτουργίας Κ.Ε.Π., αλλά και στην ολοκλήρωση των διαδικασιών για την επιλογή του αναδόχου που θα στηρίζει μέσω ηλεκτρονικού συστήματος τη λειτουργία των Κ.Ε.Π. για τα επόμενα χρόνια. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Εργάζεται σε όλους τους δήμους και κοινότητες της χώρας μας που διαθέτουν Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Γενική Γραμματεία Δημόσιας Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης: Βασ. Σοφίας 15, 106 74, τηλ: 210-3393000, www.gspa.gr 

  http://www.kep.gov.gr 

  Ομάδα Διοίκησης Έργου των Κ.Ε.Π., Επιχειρησιακό Κέντρο, τηλ: 210-3393066, 210-3393060, φαξ: 210-3600134, e-mail:kepod@syzefxis.gov.gr 

  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ): Πουλίου 6, 11523, Αθήνα, τηλ.: 210-8706100, 210-8706200, φαξ: 210-8706187, www.asep.gr 

  Στους κατά τόπους δήμους και κοινότητες 


	Επάγγελμα: ΥΠΟΘΗΚΟΦΥΛΑΚΑΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Ο υποθηκοφύλακας είναι υπεύθυνος για την τήρηση των βιβλίων μεταγραφών, υποθηκών, κατασχέσεων και διεκδικήσεων ακινήτων, καθώς και για τα γενικά αλφαβητικά ευρετήρια υποθηκών, διεκδικήσεων και απαλλοτριώσεων σε ακίνητα. Εκδίδει πιστοποιητικά και αντίγραφα για λογαριασμό των πολιτών, τα οποία βεβαιώνουν την εγγραφή στα βιβλία οποιασδήποτε πράξεως ή μεταβολής (αγορά, πώληση, κατάσχεση ακινήτων κ.ά.). Επίσης, σε πολλές περιπτώσεις διεκπεραιώνει τις εργασίες που απαιτούνται για τη λειτουργία του υποθηκοφυλακείου και ως κτηματολογικού γραφείου. Για παράδειγμα, σε συνεργασία με υπαλλήλους που κατέχουν ειδικές τεχνικές γνώσεις (τοπογράφους μηχανικούς, αρχιτέκτονες κ.ά.), προβαίνει σε κτηματολογικές εγγραφές που αφορούν ακίνητα της περιοχής του (τήρηση και σύνταξη κτηματολογικών στοιχείων), με επιπλέον αμοιβή. 

Συνθήκες Εργασίας:
Εργάζεται σε γραφείο όπου τηρεί βιβλία μεταγραφών, υποθηκών, κατασχέσεων και διεκδικήσεων ακινήτων, αφού στα περισσότερα υποθηκοφυλακεία δεν έχει ακόμα επιτευχθεί η μηχανοργάνωση των λειτουργιών τους. Η εργασία του είναι αρκετά πολύπλοκη και σύνθετη, γιατί τα καθήκοντά του είναι πολλά και απαιτείται καλός συντονισμός και οργάνωση, ώστε οι υποθέσεις να διεκπεραιώνονται όσο το δυνατόν γρηγορότερα. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Τα προσόντα που απαιτούνται για την άσκηση του επαγγέλματος είναι η υπευθυνότητα, η εντιμότητα και η επαγγελματική ευσυνειδησία. Ο υποθηκοφύλακας πρέπει να είναι οργανωτικός, μεθοδικός, να διαθέτει κριτική σκέψη, ευχέρεια στο γραπτό και προφορικό λόγο έχοντας γνώση της σχετικής ορολογίας. 

Σπουδές:
Σπουδές παρέχονται στο τμήμα Νομικής του Πανεπιστημίου Αθηνών, Θεσσαλονίκης και Θράκης. Η φοίτηση διαρκεί τέσσερα έτη και οι απόφοιτοι μπορούν να απασχοληθούν ως δικηγόροι, δικαστικοί ή συμβολαιογράφοι. Οι πτυχιούχοι μπορούν να προχωρήσουν σε μεταπτυχιακές σπουδές στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. Εφόσον έχει ασκήσει το δικηγορικό επάγγελμα επί δύο έτη (για θέσεις σε πόλεις πάνω από 20.000 κατοίκους) ή είναι δικαστής με το βαθμό Ειρηνοδίκη και πάνω για δύο τουλάχιστον έτη μπορεί, εφόσον πληροί ορισμένες προϋποθέσεις, να διοριστεί σε θέση υποθηκοφύλακα. Για να διοριστεί κάποιος ως έμμισθος υποθηκοφύλακας χρειάζεται: 1. Να είναι Έλληνας πολίτης και να έχει συμπληρώσει το 21ο έτος της ηλικίας του. 2. Να έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή να έχει απαλλαγεί νόμιμα από αυτές. 3. Να είναι δικηγόρος επί δύο έτη (για θέση σε πόλεις πάνω από 20.000 κατοίκους) ή να είναι δικαστής με το βαθμό του Ειρηνοδίκη και πάνω για δύο τουλάχιστον έτη. 3. Να μην τελεί σε δικαστική συμπαράσταση. 4. Να μην έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή πλημμέλημα για αδίκημα κλοπής, υπεξαίρεσης, απάτης, απιστίας, δωροδοκίας, καταπίεσης, πλαστογραφίας, ψευδορκίας, ψευδούς καταμήνυσης, συκοφαντίας, δυσφήμισης και παράβασης καθήκοντος και να μην έχει καταδικασθεί αμετάκλητα για κακούργημα ή πλημμέλημα για αδίκημα από αυτά που αναφέρονται παραπάνω καθώς και να μην εκκρεμεί σε βάρος του κατηγορία για κακούργημα ή πλημμέλημα ομοίως για τα αδικήματα που αναφέρονται παραπάνω 5. Να μην έχει παυθεί κατόπιν δικαστικής απόφασης από θέση δημοσίου υπαλλήλου ή υπαλλήλου Ν.Π.Δ.Δ. λόγω ποινικής καταδίκης ή πειθαρχικού αδικήματος 6. Να μην έχει τιμωρηθεί με πειθαρχική ποινή δύο φορές την τελευταία διετία, εάν κατά το χρόνο αυτό υπηρετούσε σε δημόσια υπηρεσία, η προϋπηρεσία της οποίας απαιτείται ως προσόν για το διορισμό σε θέση υποθηκοφύλακα. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Τα επαγγελματικά δικαιώματα του υποθηκοφύλακα εξαρτώνται και καθορίζονται από το βασικό αντικείμενο και το επίπεδο των σπουδών του. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Εργάζεται ως υπάλληλος σε υπηρεσίες του δημόσιου τομέα, σε ΝΠΔΔ, σε ΝΠΙΔ, σε υποθηκοφυλακεία, σε κτηματολογικά γραφεία, σε υπουργεία κ.ά. Επίσης, μπορεί να απασχοληθεί ως νομικός σύμβουλος σε διεθνείς οργανισμούς, εταιρείες και επιχειρήσεις, στην Τοπική Αυτοδιοίκηση, σε συνδικάτα ή άλλες οργανώσεις. Ως ελεύθερος επαγγελματίας μπορεί να ανοίξει δικό του γραφείο, μόνος του ή σε συνεργασία με άλλους συναδέλφους του. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών: Τμήμα Νομικής, Σόλωνος 57, 106 79, Αθήνα, τηλ.: 210-3688641-6, 3635175, 3610112, φαξ: 210-3646261, www.law.uoa.gr 

  Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης: Τμήμα Νομικής, Πανεπιστημιούπολη, 540 06, Θεσσαλονίκη, τηλ.: 2310-995251, 995262, 995268, 995272, 995279,Γραμματεία Π.Μ.Σ.: τηλ.:/φαξ: 2310-996600, www.auth.gr/law 

  Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης: Τμήμα Νομικής, Παν. Τσαλδάρη 1, 691 00, Κομοτηνή, τηλ.: 25310-25206, 24565, φαξ: 25310-35331, www.law.duth.gr 

  Δικηγορικός Σύλλογος Αθηνών: Ακαδημίας 60, Αθήνα, τηλ.: 210-3398102-103, 210-3398131-134, 210-3398208 

  Δικηγορικός Σύλλογος Πειραιά: Ηρ. Πολυτεχνείου 47, Πειραιάς, τηλ.: 210-4176251, 210-4172948 


	Επάγγελμα: ΨΑΛΤΗΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Ο ψάλτης ανήκει στην ευρύτερη εκκλησιαστική κοινότητα, και συμμετέχει στην τέλεση των ιερών ακολουθιών και των θρησκευτικών πράξεων ψάλλοντας ύμνους και τροπάρια. 

Συνθήκες Εργασίας:
Οι συνθήκες εργασίας του ψάλτη είναι καλές και δεν παρουσιάζουν ιδιαίτερα προβλήματα ή δυσκολίες. Το ωράριό και ακολουθεί το ωράριο των ιερών ακολουθιών και των θρησκευτικών πράξεων. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Η αγάπη για την εκκλησία και τη βυζαντινή μουσική, αλλά και οι φωνητικές ικανότητες, το ταλέντο και το «μουσικό αυτί», είναι τα βασικά προσόντα που πρέπει να διαθέται ο ψάλτης. 

Σπουδές:
Συναφείς σπουδές πανεπιστημιακού επιπέδου, παρέχονται στο Τμήμα Μουσικής Επιστήμης και Τέχνης(1ο και 2ο Επιστημονικό Πεδίο) του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, όπου η φοίτηση διαρκεί 10 εξάμηνα, και υπάρχουν τέσσερεις επιμέρους κατευθύνσεις: α) της ευρωπαϊκής (κλασικής), β) της βυζαντινής, γ) της ελληνικής παραδοσιακής (δημοτικής) και δ) της σύγχρονης μουσικής. Το πρόγραμμα σπουδών περιλαμβάνει οργανική μουσική (πιάνο, βιολί) με έμφαση στο ρεπερτόριο δυτικής μουσικής, φωνητική (μονωδία, οπερα) με έμφαση στο ρεπερτόριο δυτικής μουσικής, βυζαντινή μουσική (καλοφωνία, μελουργία, χορός), ελληνική παραδοσιακή δημοτική μουσική, σύνθεση. Το τμήμα απονέμει έως και διδακτορικό δίπλωμα. Η επιλογή του τμήματος αυτού υπαγορεύεται αυστηρά από προαπαιτούμενες μουσικές σπουδές και από τις καλλιτεχνικές δεξιότητες και το μουσικο-θεωρητικό επίπεδο των φοιτητών, που πρέπει να είναι υψηλό. Συναφείς θεωρητικές μουσικές σπουδές Ψάλτη και σε επιμέρους κατευθύνσεις παρέχονται στα τμήματα Μουσικών Σπουδών του Ιόνιου Πανεπιστημίου (Κέρκυρα), του Εθνικού Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθήνας και του Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, όπου η διάρκεια των σπουδών αντιστοίχως είναι 8 εξάμηνα και 10 εξάμηνα. Οι πτυχιούχοι των τμημάτων αυτών λαμβάνουν πτυχίο επιπέδου 5 και μπορούν να κάνουν μεταπτυχιακές σπουδές τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Πρέπει να σημειωθεί επίσης ότι σχετικές θεωρητικές και πρακτικές μουσικές σπουδές, διαφορετικού όμως επιπέδου, παρέχονται στις Ανώτερες Εκκλησιαστικές Σχολές που λειτουργούν στην Αθήνα, Θεσσαλονίκη, Ηράκλειο Κρήτης, Βελλά Ιωαννίνων, και η φοίτηση διαρκεί 3 χρόνια. Στις Ανώτερες Εκκλησιαστικές Σχολές μπορούν να εγγραφούν, κατόπιν εισιτηρίων εξετάσεων (Π.Δ. 287/92 ΦΕΚ 146 τ.Α. /92), απόφοιτοι Γενικών - Τεχνικών Επαγγελματικών και Εκκλησιαστικών Λυκείων, Ενιαίων Λυκείων και Ενιαίων Εκκλησιαστικών Λυκείων. Στα σχολεία αυτά μπορούν να φοιτήσουν μόνο άρρενες μαθητές και σπουδαστές. Σχετικές θεωρητικές και πρακτικές μουσικές σπουδές παρέχονται επίσης σε Εκκλησιαστικό Γυμνάσιο ή Ενιαίο Εκκλησιαστικό Λύκειο (Αθωνιάδας, Αθηνών, Βελλάς, Βόλου, Καβάλας, Καρπενησίου, Κιλκίς, Κορίνθου, Λαμίας, Νεαπόλεως-Σταυρουπόλεως, Ξάνθης, Πάτμου, Πατρών, Τήνου, Φλώρινας, Χανίων, Χίου), όπου η διάρκεια φοίτησης είναι 3 χρόνια υποχρεωτικά και 1 χρόνο προαιρετικά, για όσους επιθυμούν να χειροτονηθούν ιερείς β’ κατηγορίας, σε σχολές μητροπόλεων εγκεκριμένες από το κράτος, σε μουσικά Γυμνάσια και Λύκεια, σε ΙΕΚ (δημόσια και ιδιωτικά), στο Κρατικό Ωδείο Θεσσαλονίκης, σε δημοτικές μουσικές σχολές και ωδεία. Εκπαίδευση και κατάρτιση στο επάγγελμα του ψάλτη μπορεί να παρασχεθεί επίσης και με το σύστημα της μαθητείας κοντά σε κάποιο έμπειρο ψάλτη. 

Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Τα επαγγελματικά δικαιώματα του ψάλτη ορίζονται στον Ν.2200/38, ενώ επίκειται Π.Δ, που τροποποιεί το ήδη υπάρχον καθεστώς που διέπει το επάγγελμα. 

Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Οι πτυχιούχοι ψάλτες μπορούν να εργαστούν ως καθηγητές σε Μουσικά Γυμνάσια και Λύκεια, σε ωδεία και σε μουσικές σχολές, σε ναούς ως πρωτοψάλτες ή ως μέλη σε χορωδίες. Οι προοπτικές απασχόλησης παρουσιάζονται ευνοϊκές. Η αποδοχές του ψάλτη καθορίζονται από διμερείς συμφωνίες μεταξύ του ιδίου ή του φορέα που τον εκπροσωπεί και του εκκλησιαστικού συμβουλίου. 

Πηγές Πληροφόρησης:
  Ομοσπονδία συνδέσμων Ιεροψαλτών Ελλάδος: Σοφοκλέους 5, 10559 Αθήνα, τηλ.: 210 - 3243244 

  Ιερά Αρχιεπισκοπή Αθηνών: Αγ. Φιλοθέης 5, 10 559 Αθήνα, τηλ.: 210-3352200 

  Ιερά Σύνοδος: Ιασίου 1, 11 521 Αθήνα, τηλ.: 210 - 7272201-7 

  Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Εγνατίας 156 Τ.Κ. 54004 Θεσσαλονίκη τηλ.: 2310-891281, 891248,891769 fax: 2310-891280, Website: http://www.uom.gr 

  Πανεπιστήμιο Αθήνας, Πανεπιστημιούπολη, 15784 Ζωγράφου, τηλ.: 210-7248305, 210- 7795177, Website: http://www.uoa.gr 

  Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, Πανεπιστημιούπολη 54006 Θεσσαλονίκη 2310-996980 - 83, Website: http://www.auth.gr 

  Πανεπιστήμιο Ιονίου, Μέγαρο Καποδίστρια, 49100 Κέρκυρα, τηλ.: 26610 - 22995, 45614, Website: http://www.ionion.gr 

  ΥΠΕΠΘ, Διεύθυνση Εκκλησιαστικής Εκπαίδευσης και Θρησκευτικής Αγωγής: Ανδρεά Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ. 210-3442966, φαξ: 210-3442175, www.ypepth.gr 

  ΥΠΕΠΘ, Γραφείο Ενημέρωσης Πολιτών: Ανδρέα Παπανδρέου 37, 151 80, Μαρούσι, τηλ.: 210-3442505-6-8, 210-3442514-520, φαξ: 210-3442365, www.ypepth.gr 

  Ανωτέρα Εκκλησιαστική Σχολή Αθηνών Θεμιστοκλέους και Χρυσαλίδος 38, 14561 Ν.Κηφισιά, τηλ.: 210-8070686, τηλ.: και Φαξ:210-8070088 

  Ανωτέρα Εκκλησιαστική Σχολή θεσσαλονίκης Ν. Πλαστήρα 65, 54250, Χαριλάου, Θεσσαλονίκη, τηλ.:2310-301784, 261216, Φαξ: 2310-300360 

  Ανωτέρα Εκκλησιαστική Σχολή Ηρακλείου Κρήτης Αλκιβιάδου 10- Μπεντεβή, 71307, τηλ.: 2810-232193,239123, Φαξ: 2810-232193 

  Ανωτέρα Εκκλησιαστική Σχολή Βελλάς Ιωαννίνων/Ιερά Μονή Βελλάς Τ.θ. 45001 Βελλά Ιωαννίνων, τηλ.: 26530-41281, 41236, 41226, 41282, Φαξ:26530-42160 

  Γυμνασιακό Τμήμα Αθωνιάδας Καρυές Αγ. Όρος, Τ.Κ. 63086 Αγ. Όρος, τηλ.: 23770-23220 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Αθηνών Δεινοκράτους 68, Τ.Κ. 11521 Αθήνα, τηλ.: 210-7245401 Φαξ:210-3607890 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Αθηνών Ριζαρείου 1, 15233 Χαλάνδρι, τηλ.: 210-6814048, Φαξ: 210-6851886, 6814048 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Βόλου ΟΓΛ Αναλήψεως, Τ.Κ. 38221 Βόλος, τηλ.: 24210-45348, 50628, Φαξ: 24210-45348 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Καβάλας Νέα Καρβάλη, Τ.Κ. 64006 Καβάλα, τηλ.: 2510-316283, Φαξ: 2510-316623 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Καρπενησίου, Τ.Κ. 36100 Καρπενήσι, τηλ.: 22370-22733, Φαξ: 22370-22733 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Κιλκίς Ελευθ. Βενιζέλου 51, Τ.Κ. 61100 Κιλκίς, τηλ.: 23410-27680, 20856 Φαξ: 0341-27680 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Κορίνθου Κατουνίτσα Λουτρακίου, Τ.Κ. 20300 Κόρινθος, τηλ.: 27440-63187, Φαξ: 27440-63187, 61822 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Λαμίας Σινώπης Ι, Τ.Κ. 35100 Λαμία, τηλ.: 22310-21381, Φαξ: 22310-34343 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Νεαπόλεως- Σταυρουπόλεως θεσσαλονίκης 18, Τ.Κ. 57013 Θεσσαλονίκη, τηλ.: 231 -698232, Φαξ: 2310-698232 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Ξάνθης Ιερά Μονή Ταξιαρχών, Τ.Κ. 67100 Ξάνθη, τηλ.: 25410-22362, 29911, Φαξ: 25410-22362 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Πάτμου Τ.Κ 85500 Πάτμος, τηλ.: 22470-31278, 31344, Φαξ: 22470-31278 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Πατρών Κορίνθου 139, Τ.θ. 2434, Τ.Κ 26110 Πάτρα, τηλ.: 2610-225542, Φαξ: 2610-225542 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Τήνου Τ.Κ. 84200 Τήνος, τηλ.: 22830-22283, Φαξ: 22830-22283 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Φλώρινας Τ.Κ. 53100 Φλώρινα, τηλ.: 23850-23300, Φαξ: 23850-45527 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Χανίων ʼγιος Ματθαίος Τ.Κ. 73100 Χανιά, τηλ.: 28210-44475, Φαξ:28210-43984 

  Εκκλησιαστικό Λύκειο Χίου Κονταρη-Λευκωνιά, Δήμος Αγίου Μηνά, Τ.Κ. 82100 Χίος, τηλ.: 22710-40220, Φαξ: 22710-40220 

  Εθνικό ΩδείοΚαλλιτεχνική Διεύθυνση: Περικλής Κούκος, τηλ.: 210-5233175, 5248304, 5248373, 5248324, fax: 210-5245291, Μαιζώνος 8 & Μάγιερ 18, 104 38 Αθήνα, e-mail:ethnodio @otenet.gr 

  Κρατικό Ωδείο Θεσσαλονίκης Καλλιτεχνική Διεύθυνση: Βικτωρία Βικτωράτου, τηλ.: 2310-510551, 522157, 555163, fax: 2310-522158, Λέοντος Σοφού 16 & Φράγκων 15, 546 25 Θεσσαλονίκη 

  Ωδείο Αθηνών Καλλιτεχνική Διεύθυνση: Αρης Γαρουφαλής τηλ.: 210-7244260, 7223085, fax: 210-7211530, Βασ. Γεωργίου Β’ 17-19, 106 75 Αθήνα 

  Ελληνικό Ωδείο Καλλιτεχνική Διεύθυνση: ’Αλκης Μπαλτάς τηλ.: 210-3818335, fax: 210-3834485, Διδότου 53, 106 81 Αθήνα, e-mail:info@conservatory.gr 

  Πανελλήνιος Μουσικός Σύλλογος, Δ/νση: Σαπφούς 10 Αθήνα, τηλ.:210-3212826, 3213694, 3212868, Website: http://www.pmu.gr, E-mail: pmu@pmu.gr 

  Πανελλήνιος Σύνδεσμος Ιεροψαλτών «ΡΩΜΑΝΟΣ Ο ΜΕΛΩΔΟΣ και ΙΩΑΝΝΗΣ Ο ΔΑΜΑΣΚΗΝΟΣ», Δ/νση: Σολωμού 29 Εξάρχεια Αθήνα, τηλ.: 210-3823777 

  ΟΕΕΚ, Αθήνα - Νέα Ιωνία, Λεωφ. Εθνικής Αντιστάσεως 41, Τ.Κ. 14234, Τμήμα Σπουδών: Τηλέφωνο: 210-2709168, 210-2709084, 210-2709083, 210-2709085, 210-2709084, φαξ: 210-2719766, Website: http://www.oeek.gr, E-mail:tm.spoudon@oeek.gr 


